i (A UNMSM

ilmpulsa

tu carrera!
con nuestrc
portafolio
académico

: Asesor académico:
O wonies ) e )

» ECAPREV

Y73 785 375

L ecoprey | 2dgmail.com
" ocademicoBecaprev.edu.pe
adminishrocionfecaprev.edu. pe

Becaprev Ecaprev.Oficial







Y

ECAPREV

Presencial y Virtual




L ! - G o = 0 2 . - -
- . \
- I
o - e, s _ ) \
= T 3 o ) Y

-
o T s -
-
— _— —
ﬁ m.‘r w\ s ¥
= f ; :
= 3 e i - o =)
™ @ r‘.Nll... W % k ot -
. i S - =3
i . .,



llustre Colegz'o de Abogadas de Lima-Sur
RESOLUCION N°012 -D-CALSUR-2017

Villa Maria del Triunfo, 07 de junio de 2017

VISTA:

La propussta de Convenio de Cooperacidn Interinstitucional, presentads af seflor
Decano de la Orden, doctor Jests Antonio Rivera Oré, por le ESCUELA DE CAPACITACION
PRESENCIAL Y VIRTUAL (ECAPREV) cuyo propbsilo es renover fos servicios con ef Colegio,
pera continuer ofreciendo, permanentemente, programas de estudios de post-titido, diplomedos
de corta, mediana y lerga duracién en Derecho pera beneficio de los abogados miembros de la
Corporacibn y la comunided juridica; propuesta que es sometida por ef seflor Decano de la
Orden, doctor Jesus Antonfo Rivera Oré en Sesion Ordinaria de la Junta Directiva, pera que se
apruebe la RENOVACION del Convenio de Cooperacion Interinstitucional con la ESCUELA DE
CAPACITACION PRESENCIAL Y VIRTUAL (ECAPREV), y,

CONSIDERANDO:

Que, ol llustre Colegio de Abogados de Lime Sur, fue reconocido oficiaimente-ante la
Presidencia de la Corle Superior de Justicia de Lima Sur, el 05 de abril del aflo 2011, conforme
fo dispone ef articulo 2° de la Ley N° 1367 de fecha 20 de diciembre de 1910, que reguia Is
constitucion de los Colegios de Abogados de la Repubiica, concordsnte con fo establecido por ol
Decreio Ley N° 25680, 6! mismo que fue modificado por Ia Ley N* 28765 del 28 de junio de

2006.

Que, el llustre Colegio de Abogados de Lima Sur, tiens como uno de sus fines supremos
promover la consiante mejora de la calided de fas prestaciones profesionales de fos colegiados
mediante la actualizecion y la educacion juridica y democrétice.

Que, dentro def Plan de Desarrollo y Gestidn Institucional de la Junta Directiva del liustre
Colegio de Abogados de Lima Sur para ef bienio 2014-2015 se tiene programado la suscripcién
de convenios de capacitacion, entrenemiento y ectuelizecion de los conocimientos juridicos pars
los miembros de la Orden.

Que, pare aicanzar los objetivos sefislados en los considerandos precedentes, el lustre
Colegio de Abogados de Lima Sur celebr un convenio con la Escusla de Capscifacion




Tlustre Colegio de Abagados de Lima-Sur
RESOLUCION N°012-D-CALSUR-2017

Villa Marfa del Triunfo, 07 de junio de 2017

Que, fos objetivos sefialados en el convenio se han aicanzado a satisfaccion, por lo que
ol liustre Colegio de Abogados de Lima Sur considera oportuno y necesario RENOVAR ef
convenio de cooperacitn con la Escuela de Cepaciacion Presencial y Virtuel (ECAPREV),

Que, por todas estas consideraciones, el sefior doctor Jesus Anfonio Rivera Oré,
Decano del liustre Colegio de Abogados de Lima Sur ha somefié & consideracion de la Junia
Directiva, en Sesién Ordinaria, la propueste para RENOVAR el convenio de cooperacion con is
Escuels de Capacitscitn Presenciel y Virtusl (ECAPREV, propuests que, despuls de ser
debstide emplismente y analizado los beneficios que elio conliave, fue aprobada por unanimidad.

Que, en uso de las atribuciones conferidss a la Junts Directiva del llustre Colegio de
Abogados de Lima Sur, confenitas en el Estatuto de la Orden.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la RENOVACION del Convenio de Cooperscitn
interinstitucionsl entre la Escuela de Capacitacion Presencial y Virtual y ef liustre Colegio de
Abogados de Lima Sur, cuyo propbsio es ofrecer progremas de estudios de post-ifulo,
diplomados de corts, mediana y lsrge duracién en Derecho para beneficio de fos abogados
miembros de fa Orden y la comunided juridics.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el plezo de vigencia del Convenio de
Coaperacion Interinstitucional entre la Escuele de Capacitacion Presencial y Virlus! y ol llustre
Colegio de Abogados de Lima Sur es de dos afios el cual se debe iniciar el 07 de junio del efio
2017 y debe concluir 8! 07 de junio del afio 2019,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR ol confenido de fa presenie Resokxitn a la
Secretaris Generel y a fa Direccién Académica y de Promocion Cullural de la Orden pare su
archivo y difusitn respectivamente y &l representante de la Escuela de Capacitacion Presencisl y
Virtual, para los efectos comespondientes.




Ilustre Colegio de Abogados de Lima-Sur

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE
LA ESCUELA DE CAPACITACION PRESENCIAL Y VIRTUAL
(ECAPREV)
Y

EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA-SUR
(CALSUR)

Conste por el presente documento el Convenio de Cooperacién Interinstitucional que, suscriben
de una parte LA ESCUELA DE CAPACITACION PRESENCIAL Y VIRTUAL, con RUC N°
20544752848, representado por su Direcior Ejeculivo sefior MIGUEL ANGEL CADENAS
CALMET, identificado con DNI N°06670992 con domicilio legal en Av. Arenales N° 395. Of.
B08, distrito de Lima, provincia y depertamento de Lima, que en adelante se le denominara LA
ESCUELA; y de la olra pate EL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE LIMA SUR,

por su Decano el sefor doctor JESUS ANTONIO RIVERA ORE, identificado con
NI N* 06241093, sefislando domicilio institucional en Av Pachacutec 3516, distrito de Villa
%Warla del Triunfo, provincia y departamento de Lima, debidamente acreditado por Acta de
Jbtalacion del Colegio de fecha 05 de abril del afio 2011 efectuada ante la Presidencia de la
rie Superior de Justicia del Distrito Judicial de Lima Sur, segiin lo ordena la Ley N® 1367, de
ha 20 de diciembre de 1910, a quien se ie denominard EL COLEGIO, bajo los 18rminos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA
DE LA COMUN INTENCION DE LAS PARTES

LA ESCUELA y &I COLEGIO, en concordancia con sus abjelivos institucionales y lineamieros”
de accion declaran sus respectivos propdsitos de concrelar esfuerzos a fin de reslizar una
esirecha y eficaz colaboracitn, orientado a desamolio permanente de ambas instituciones.

LA ESCUELA es una persona juridica inscrita en la partida electronica N° 12704498, de la
Superintendencia Naciona! de Registros Piblicos de Lima.

EL COLEGIO es una persona juridica de Derecho Publico intemo, creado al amparo de i3 Ley
N°® 1367, de fecha 20 de diciembre de 1910 y que 56 rige por la Conslitucién Polifica del Penj,
las normas de la Repiblica y su Estatuto, fue reconocido oficiaimente anie la Presidencia de la
rie Superior de Justicia de Lima Sur, como ordena el articulo 2° de la Ley N° 1367, &l 05 de
it del afio 2011; agremia a los abogados inscritos en el Distrito Judicial de Lima Sur.

CLAUSULA SEGUNDA
DE LA FINALIDAD DEL CONVENIO

La finalidad del presente convenio es el establecimianto de los lineamientos generales de
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:5 CLAUSULA NOVENA

cooperacion mutua, que permitan el desamollo de esludios de post-grado o post-titulo,
dipiomados de corta, mediana y larga duracion en Derecho, ejecutados por LA ESCUELA a los
miembros activos de EL COLEGIO.

CLAUSULA TERCERA
DE LOS PROFESORES QUE EJECUTARAN LOS ESTUDIOS DE POST-GRADO

Los diplomados de post-titulo seran desamollados por profesores de LA ESCUELA, de comin
acuerdo con EL COLEGIO, pudiendo convocarse, para la ejecucion de) presente convenio, a
eminentes juristas nacionales o extranjeros.

CLAUSULA CUARTA
DE LA EJECUCION DE LOS DIPLOMADOS

LA ESCUELA, en coordinacién con E! COLEGIO, ejecutara el presente convenio con el
desarvofio de los diplomados, cuya duracion seré de 3 0 4 meses y 230 horas lectivas, segin lo
establece la Ley Universitaria, la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria
y las normas del Consejo Nacional de fa Magistratura.

CLAUSULA QUINTA

DE LOS DIPLOMAS
LA ESCUELA y B! COLEGIO, se comprometen a conferir kos diplomas correspondientes a los
miembros activos de EL COLEGIO, que hayan completado, satisfactoriamente, el curriculo
académico respectivo y fos trabajos de aplicacion.

CLAUSULA SEXTA
DEL COSTO DE LOS ESTUDIOS

Los miembros activos de EL COLEGIO, asumiran integramente el costo de los estudios de Post

Grado que ofrece LA ESCUELA, quienes gozaran de un beneficio del diez por clento (10%) de
descuenio sobre los costos de los estudios dal diplomado.

CLAUSULA SEPTIMA
OE LA SEDE DE LOS ESTUDIOS DE POST-GRADO

Los estudios académicos se desamoliaran en la sede de EL COLEGIO, cuyas autoridades se
compromeien a proporcionar las siguientes facilidades:

a) Avlas, mobiliario, equipo y demés recursos a fin de facilitar la labor académica que se pacta.

.CLAUSULA OCTAVA
DEL PLAZO DEL CONVENIO

_,ryﬁle convenio tendra una duracién de dos (02) afio prorrogable.

DE LA DESIGNACION DE LOS COORDINADORES

7

o & PARA LA EJECUCION Y LA OPERATIVIDAD DEL CONVENIO
LA ESCUELA y EL COLEGIO, designaran sus respeclivos representantes que tendrén la



responsabilidad de efecluar las coordinaciones interinstifucionales necesarias para der
cumplimiento y ejecucion al presente convenio, bastando al efecto se cursen sendas
comunicaciones oficiales enire las partes concemidas.

CLAUSULA DECIMA
DE LA MODIFICACION Y AMPLIACION DEL CONVENIO

Las modificaciones y/o ampliaciones del presente convenio, se efectuarén mediante la
suscripcion de la ADDENDA respectiva, que formard parte integrante del presente convenio,
previo acuerdo entre las partes intervinientes.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA
DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

1. No obstante lo safialado en la Cléusula Octeva, referido a la vigencia del presente Convenio,
ambas partes pactan que éste podré ser resuello por las siguientes causales:

1.1. Por acuerdo entre las partes.

1.2. Por incumplimiento de algunos de los compromisos asumidos por las partes. Para ello se
cursara la comunicacion de ias actividadss académicas siempre y cuando se cumpla con los

COMpIomMisos econdmicos contraidos.

1.3. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, bastando para ello una
comunicacion escrita a su contraparte.

2. La decision de resolucién anticipada, no liberara de los compromisos econdmicos previamente
asumidos por los miembros activos de EL COLEGIO, ni impediré la continuacion y finalizacion de
las actividades académicas iniciadas o que estuviesen desarroliandose como resultado de la
ejecucion del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA
DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

1. Ante cualquier controversia o diferencia que pudiera suscitarse, respecto de la comecla
interpretacion o ejecucion de los términos del presenie convenio, 0 de alguna de ias clausulas,
las partes se comprometen resolverias amigablemente y por mutuo acuerdo, segun las reglas de
ia buena fe y la comun intencitn.

2. Los aspectos no considerados en el presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional,
serédn acordados consensualmente por las partes.

En sefial de conformidad, las, partes suscriben el presente Convenio en tres (03) ejemplares de
un mismo tenor y validez, en Lima, a los 07 dias del mes de junio det aflo 2017.
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ECAPREV

Escuela Capacitacion
M Presencial y Virtual

DIPLOMAS
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INSTITUTO INTERNACIONAL DE
SISTEMAS EMPRESARIALES
R.D.R. 05607-DRELM

ASOCIAGICN EDUCATIVA Y CULTURAL

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO INTERNACIONAL
DE SISTEMAS EMPRESARIALES “lIISEP”

Certificado de Notas

Otorgado a VICTOR JOMES HIDALGO NUNEZ, por haber aprobado el
Nivel Intermedio de! curso de COMPUTACION E INFORMATICA, que se
desarrolié del 02 de Mayo de 2018 al 05 de Setiembre de 2018.

Habiendo culminado satlsfactorlamente las siguientes aslgnaturas

>pﬁ|-mmu : N (a7)
» OFFICE il ~ EXCEL 2011 (18)
» OFFICENll - ACCESS Y POWER POINT 2011  (18)

> soFTwRe oﬁ” WEBI - IR

e !r‘ = ;{'%‘.g:& .
Prumdo Dledqtcho (18 - e,
. I:"-‘[ " < 3 .
Se expide i?p : Cegt_l?cado a sollcmyl delinteresado para los

fines que se estime convemente

Lima, 05 de Setiembre de 2018.

Computacion
< GontabiNdad
«  Adgministraclén :
Ingles Americanc LIMA: 5. Pablo Bormudesz - 166 Santa Beatriz
E“.':";""':.I :dwi‘deu"c. {A). Cuadra 7 Av. Arequipa) Telf.: 332-5842 / 431-8438 / 433-2612
“: SANCATSS uitoWayar COMAS: Av. Tupac Amari - 3850
“Entermiia finsice {Enire Piaza Vea y Mebo de (a Pascana) Tell 541-1228 / 692-9266
Cosmaetologin PUENTE PIEORA;  Jr. Ricardo Palma H° 241

- instalaciones Elciricas (Puentz del mercado cooperativa, 200 piso Renic) Tell.: 548-4761
i \Loniﬂico y Almacenes CAJAMARCA: Jr. Cinco Esquinas y Santiestebas N° 490 - Toll.. 678-344744
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DIPLOMADO ESPECIALIZADO
GESTION DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO

DIPLOMADO / ESPECIALIZACION

MODULO 1

PRINCIPIOS BASICOS ARCHIVISTICOS
e Principio de respeto al orden original
e Principio de procedencia
o Principio del ciclo de vida
e Principio de valoracién
e Principio de accesibilidad
¢ Principio de organicidad

. Princiﬁio de inteﬁridad

DELIMITACION DE LA GESTION DE ARCHIVOS

o Ellugar del archivo en la gestiéon de documentos
¢ Funciones de los archivos
e El documento de archivo como objeto de la gestion

documental
e Caracteres de los documentos
e Los valores del documento
e Particularidades del documento de archivo como objeto
informativo

MODULO 3

MODELO DE GESTION DOCUMENTAL-MGD
Diagnéstico y Planificacion del MGD
Disefo de Politicas y Procedimientos
Implementacién del Sistema de Archivo
Programa de Capacitacion y Sensibilizacion
Digitalizacion y Automatizacion

MODULO 4
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE ARCHIVO
o Definicién de la estructura y organizacion del sistema de
archivo
e Establecimiento de criterios de clasificacion, codificacion
y ubicacion
e Implementacién de mecanismos de control y seguimiento

. Caiacitacic’)n del iersonal en gestién de archivos

PROCESOS TECNICOS ARCHIVISTICOS
¢ lIdentificacion y caracterizacion de los documentos
¢ Organizacion y clasificacion de los documentos
¢ Descripcion archivistica
e Valoracion y seleccién documental
e Conservacion y preservacion de documentos

MODULO 6

DOCUMENTOS ELECTRONICOS Y DIGITALES
e Conceptos y caracteristicas de los documentos
electronicos y digitales
e Ciclo de vida de los documentos electronicos y
digitales
e Sistemas de gestion de documentos electronicos
¢ Digitalizacion y conversién de documentos

MODULO 7

PLANIFICACION GENERAL DE ARCHIVOS
Organizacion de Archivos
Comunicacion de Archivos
Archivos Publicos Agrupados o Sistema Regionales de
Archivos

MODULO 8

ORGANIZACION Y MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS
FiSICOS Y DIGITALES
Métodos de archivo: sistemas alfabéticos, numéricos,
cronoldgicos y tematicos.
Mantenimiento y conservacion de archivos fisicos y
digitales.
Digitalizacion de documentos y gestion de archivos
electronicos.
MODULO 9
GESTION DEL TRAMITE DOCUMENTARIO
Fundamentos de la Gestion del Tramite Documentario
Procesos de Gestion del Tramite Documentario
Tramitacion y seguimiento
Despacho y entrega
Archivo y Conservacion
Tecnologias y Herramientas para la Gestion del Tramite
Documentario
MODULO 10
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y BUENAS
PRACTICAS EN GESTION DOCUMENTAL
Politicas de seguridad de la informacion documental.
Proteccién de datos personales y confidencialidad.
Auditoria y control de acceso en sistemas documentales.
Casos de estudio y buenas practicas en gestion documental.

MODULO 11

ISO EN LA GESTION DOCUMENTAL
Normas ISO y gestién documental
Conseguir una ISO con un gestor documental
Gestor documental para obtener una ISO
Influencia sobre la ISO 27001
Obtener la ISO 9001
Cumplimiento de las ISO sin software

REGIMEN JURIDICO DE ARCHIVOS EN LAS ENTIDADES

PUBLICAS

Ley del Sistema Nacional de Archivos

Normas que regulan el uso de tecnologias avanzadas en
materia de archivo de documentos

Reglamento de Organizacién y Funciones del Archivo
General de la Nacién
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Diplomado/Especializacion

CONCILIACION
Y ARBITRAJES

- Matricula: $/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.
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Diplomado/Especializacion

CONVIVENCIA PREVENCION E INTERVENCION EN ACOSO
SEXUAL Y BULLYING

4 MO _
MULTICULTURALIDAD ESCOLAR Y CONVIVENCIA ACOSO HOMOFOBICO EN LA ESCUELA
EDUCATIVA » jHomofobia?.
« £l contexto de la inmigracion y su repercusion en el clima . f'lomofobia en los centros educativos.
educativo de los centros docentes y sociales. - Bullying homofdbico.
« (riterios pedagdgicos y retos educativos para abordar la » Las victimas,
integracién de inmigrantes en la escuela. + (6mo actuar contra el bullying homofébico,

» Multiculturalidad y valores de convivencia educativa.

' _ VIOLENCIA ESCOLAR. LOS ENTORNOS SOCIALES,
PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS DENTRO Y FUERA DEL FAMILIARES Y PROPUESTAS DE PREVENCION E INTER-

PLANTEL VENCION
« i modelo ecolégico de prevencién de las violencias {oms). - La viclendia escalar como objeto ideoldgico
» B ambiente sociceducativo de las escuelas: elemento « Del lugar defa risa en la violencia escolar
esencial para mejorar la convivencia. - Génesls del bullying y la agresion
« La convivencia escolar desde la perspectiva de género. - Violencia escolar: una perspectiva freudiana
« Laresolucion de conflictos: oportunidad para aprender a 4 : -
convivir. < MODUEGNA
_ % VIOLENCIAY CIBERBULLYING
« Salud mental r violencia
EL BULLYING ‘ + Violencia escolar
« El matoneo escolar desde el cine: o un espejo para pensar + Ciberconvivencia y violencia tibernética

la convivencia escolar desde las artes y la comunicacion.
« Del conflicto al acoso escolar.
- Propuestas emocionales para la convivencia escolar. ef
f0grama piece.
« Pangrama de la investigacion del bullying y cyberbullying
en el Perd y el mundo.

- Matricula: S/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.
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Diplomado/Especializacion

CRIMINALISTICA

b .,-'.._’I.-_ v’ o

ANTROPOI.?GIA ODONTOESTOMATOLOGIA INVESTIGACION Y PSIQUIATRIA FORENSE

TOXICOLOGIA FORENSE - Patologfa forense | _
+ Antropologfa forense investigacion criminal en restos éseos + Patologia forense Il. Ahorcaduras, estrangulaciones,
* Odontoestomatologfa forense. El papel del adontélogo en sumersiones y sofocaciones .
la igwestl?acién criminal - Investigacion de los accidentes de trafico
- Toxicologla forense i, Intoxicaciones por alcohol etflico
- Toxicologla forense ii. Intoxicaciones por drogas de abuso

A "-c-!EMﬂQ JIOV
LA DOCUMENTOSCOPIA
SEXOLOGIA, ESTUDIOS anmss PALINOLOGIAEQUIPO - Antigiiedad de escrituras
DE NECROIDENTIFICACION - Estudio de borrados y obliteraciones
- Sexologla médico-legal. Delitos contra la fibertad sexual: - Elementos complementarios en el examen pericial
agresiones sexuales, abusos sexuales y violacidn de documentos. Lacres. Adhesivos
- Estudio forense de fibras T ——
- Estudio forense de pelos < M6putov
~ Estudio pericial de suelos :
- Palinologia y entomologia forense DACTILOSCOPIA
- Compendio Histérico sobre la Identificacidn: Clases de
Identificacion, La Dactiloscopia .
5 o || « Fundamentos Preliminares de la Dactiloscopia: Elementos
aue Componen el Dactllo%rsam_a.
TANATOLOGIA, ESTUDIOS FORENSES PERITACION Y - El Sistema Dactiloscdpico Espafiol: Tipos Fundamentales de
LEVANTAMIENTO DE CADAVER Dactilograffa
« EI ADN en las ciencias forenses
~ Tipos de polimorfismo y aplicaciones forenses
« Tanatologfa
« Estudio médico-forense de las contusiones, caldas y
recipitaciones. Lesiones producidas por armas blancas
- Peritacién y anatomia orientada a la medicina forense.
« Levantamiento del cadéver

- Matricula: $/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




-

Q
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Diplomado/Especializacion

DELITOS CONTRA
LA LIBERTAD Y LA INDEMNIDAD SEXUAL

DELITOS SEXVALES EL AGRESOR SEXUAL Y LA VICTIMA

+ Evolucion del sistema de los delitos sexuales « Agresidn y sexualidad

+ Modelos de sistematizacién de los delitos sexuales - El agresor sexual

« Fundamentos del sistema de los delltos sexuales » La victima y los efectos de la agresion sexual

EVALUACION GINECOLOGICA FORENSE

DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL » Avances en la Prevencion Sobre el Abuso Sexua! en Nifios
+ La violacién sexual de mayores de 18 aiios - Investigacién de los Delitos Sexuales Violacién. Conceptos
+ Et bien juridico protegido Médico Legales
» La pericia médico legal de los delitos de violacién sexual . ﬁnatomig'gf ﬁsiologigussexual .
—— > » Examen diinico en abuse sexua

'y Mﬁm « Investigacién en delitos sexuales- El cotposcopio

o - Investigacidn de Delitos Sexuales Examen del Victimari

DELITOS CONTRA LA INDEMMNIDAD SEXUAL « Investigacién en delitos sexuales: azul de toluidina: en Ya
» La violacidn sexual de menores de edad deteccion de lesiones anales y perianales

« El blen juridico protegido
- La pericia Médico Legal de los delitos de violacion sexual de
menores

< Méputoy:
LAS PENAS EN LOS DELITOS SEXUALES DE ACUERDO A LA
NUEVA LEY 30838

« La politica criminal en los delitos sexuales
« La Imprescriptibitidad de los delitos sexuales
« La pena de cadena perpetua

-Matricula: S/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: $/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

DELITOS CONTRA
LA SEGURIDAD PUBLICA

DELITOS CONTRA LA SALUD PUBLICA 1§ Y DELITOS CONTRA EL
ORDEN MIGRATORI)

+ Trdfico ilicito de drogas Il

- Tréfico ilicito de inmigrantes

+ Formas agravadas del tréfico ilicito de agravantes

DELITOS DE PELIGRO COMON

- Peligro por medio de incendio o explosisn

- Londuccion en estado de ebriedad o drogadiccion

+ Dafios de obras para la defensa comiin

« Fabricacién, suministro o tenencia de materiales peligrosos

» Sustraccién o arrehato de fuego

= Trafico de productos pirotécnicos

» Ensamblado, comencializacién y utitizacién en el servicio
pablico de transporte de émnibus sobre chasis de camidn

»Uso de armas en estado de ebriedad

VIOLENCIA Y SEGURIDAD PUBLICA )
« 12 seguridad como proceso de legitimacién democritica
« Corrupcién y cimen organtzado

TR R
-"'-'_.14- tfmicavhen !,‘:‘:’ —
P ! _

DELITOS CONTRA LOS MEDIOS DE TRANSPORTE,

COMUNICACION Y OTROS SERVICIOS PUBLICOS

« Atentado contra los medios de transporte colectivo o de
comunicacidn

« Atentado contra Ja seguridad comin

+ Entorpecimiento al funcienamiento del servicio piiblice

DELITOS CONTRA LA SALUD PUBLICA)
- {ontaminacién y propagacion
» Trdfico ilicito de drogas |

VIOLENCIAY SEGURIDAD PUBLICA R

« Enfogques metodolégicos en fa medicién del delito

+Tipos de métodos cuantitativos

+ Problemdtica en el estudio estadistico de la sequridad publica: fa
Gifra negra, obscura u oscura

- Matricula: §/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Mensualidad; s/. 100.00 x 06 meses
- Horas academicas: 480 hrs.




‘Moputol

DELITOS CONTRA LA VIDA

« Homcidio

- Parricidio

- Asesinato (homicidio calificado}
« Feminicidio

- Homicidio por emodidn violenta
- Infanticidio

- Homicidio culposo

» Homicidio piadose

« Instigacién y ayuda al suicidio

e =

« Autoaborte
« Aborto consentido

- Aborto sin consentimiento
« Aborto preterintencional

» iborto terapelitico

b

LESIONES
= Lesiones graves

+ Formas agravadas de lesiones graves
« Lesiones graves por violencia famiiar

» Lesiones leves

- Fornas agravadas de lesiones leves
» Formas agravadas de lesiones leves por violendcia famillar
» Lesiones preterintencionales con resultados fortuitos

+ Lesiones culposas

- Matricula: $/. 100.00
- Diptomado y Certificado: s/. 200.00

Diplomado/Especializacion

DELITOS CONTRA
LA VIDA, CUERPO Y SALUD

EXPOSICION A PELIGRO O ABANDONO DE PERSONAS EN PELIGRO
» Exposicidn o abandena peligroso

«Omision de socorro y exposicion al peligro

«Omision de auxilio 0 aviso a la autoridad

« Exposicién al peligro de persona dependiente

+ Formas agravadas

HOMICTAO Y ASESINATO

- Genenalidades

- Homicidio simple

»Pankidio

« Asesinato

» Homicidio por emocion violenta
« Infanticidio

» Homiddio culposo

« Homicidio pladoso

L .
.

FEMINIGIDIO

» La figura penal de feminicidio; k2 violencia contra la mujer desde el
dmbito "familiar* hasta el dmbito "cultural”,

+ (onsideraciones para descartar Ja incorporacion del delito de
feminicidio en nuestro sistema punitive

+Laidentidad de género y las circunstancias de agravacién genéricas

- Sobre la evolucién tegislativa del delito de feminicidio en el cédige
penal peruano

- £l feminicidio en e} codigo penal como figura autdnoma-basica y como
figura agravada,

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

DELITOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS
NUEVO CODIGO PROCESAL PENAL

ESTUDIOS CRITICOS SOBRE LOS DELITOS DE DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS EN PERU + Delitos cometidos por funcionaries publicos: aspectos
- Estudios criticos sobre |a parte general de los delitos contra generales

la administracién publica « Delitos de funciones: violendia y resistendia a la autoridad /
« Estudios rfticos sobre la parte especial de delitos contra fa desacato

administracion pablica

S NARIIIT 1"
. _ LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN LA
ESTUDIOS CRITICOS SOBRE LOS DELITOS DE ADMINISTRACION PUBLICA
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS EN PER( ~ PARTE 2 « Evolucién de la politica criminal contra los delitos de
« Estudios criticos sobre algunos aspectos procesales en corrupcion de funcionarios
materia de delitos contra la administracién publica E—
» Otros estudios arfticos sobre la prevencion y control de a £ Mopuov

cormupcion publica
. CORRUPCION DE FUNCIONARIOS
m « Defitos de corrupcion de funcionarios piblicos andlisis

exeqético
MANUAL DE CAPACITACION PARA OPERADORES DE
JUSTICIA EN DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION
PUBLICA
+ El fenémeno de I3 corrupcion en el Perd
+ La parte general de los delitos contra la administracion
poblica

- Matricula: $/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diptomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

FUNDAMENTOS DEL DERECHO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

« Evolucion de fa potestad sancionadora de la administracién
« La nocion de potestad

« Nociones basicas sobre la potestad sancionadora

» H procedimiento administrativo sancionador

» Principios que informan Ja potestad sancionadora

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

« Cuestiones procedimentales: el derecho a ser informado de
lainfraccion {inalterabilidad de [a calificacidn del hecho
infractor).

+ £l procedimiento administrativo sancionador. la prueba,

LOS RECURSOS Y LAS SANCIONES

« Los recursos: prohibicion de refermatio in peius. el
principio de solve et repete.

- Prescripeidn de la infraccion. 7y la caducidad perendion?
« La sancién. concepto.

« Distincidn entre las sanciones y otras figuras afines.

VALORACION Y DISCRECIONALIDAD DE LA POTESTAD

SANCIONADORA

« (riterios de valoracién de las sanciones.

» 1a disaecionalidad en la potestad sancionadora.

« Derecho disciplinario.

+ El procedimiento sancienador en las contrataciones
piblicas

EL DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR EN EL

DERECHO COMPARADO: CASO ESPAROL

- Breves consideraciones generales sobre fa aplicacién de los
principios del detecho penal

« Principio de [egalidad y tipicidad

« (ulpabilidad

« Irretroactividad de la sancién administrativa

- Propordonalidad

JURISPRUDENCIA EN DERECHO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR

+ Jurisprudencia del tribunal constitucional

« Jurisprudencia de la corte suprema

- Matricula: 5/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Horas academicas; 480 hrs.




Diplomado/Especializacién

DERECHO ADMINISTRATIVO Y
ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO ADMINISTRATIVO| COLABORACION ENTRE ENTIDADES
« Referencia histérica - Coordinacién y cooperacion
» Concepto de derecho administrativo » Deberes que rigen la colaboracién entre las autoridades

LA FUNCION ADMINISTRATIVA LA VALIDEZY LA NULIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO
« Las funciones del estado - Los vicios que generan la nulidad del acto administrativo
« Las tres funciones y fa funcion administrativa « Conservacion del acto

LA ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
ORGANIZACION NACIONAL « Efectos del inicio de procedimiento
« El poder ejecutivo 0 goblerno « Presentacidn de los escritos

« £l poder legislativo o parlamento

-Matricula: $/.100.00 - Mensualidad: /. 100.00 x 06 meses 5'5
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.
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Diplomado/Especializacion

DERECHO
ADUANERG

« El representante de la entidad benéfica
« E} agente de canga internacional:

FUNDAMENTOS DEL DERECHG ADUAHERO « De los almacenes aduaneros
+ Etimologia « Monto de garantia
« Concepto y funciones

« Acepciones del vocablo "aduana"
« Diversas funciones de la aduana

» Funcién esencial DELITOS ADUANEROS
» Fundiones fiscales y extrafiscales de las aduanas + Ley 28008 y decreto legislativo 1111
« Control de importacion o exportadién de mercaderia - Modalidades de accion

falsificada o pirata - Bien juridico protegido

ADUANAJE Y DESADUANAJE ;

- AMduanaje y desaduanaje LA TRIBUTACION ADUANERA PARTE 2
« Aduanaje » Importancia del comercio intemacional
« Jurisdiccidn aduanera « Aspectos bisicos del comercio exterior
+ Aduanaje lfamado también importacidn » Tributacidn aduanera

- Normas y tramites en el peni para la importacion

 Importacion definitiva  Mooutowt

+ Importacién condicionada
DERECHO ADUANERO COMPARADO: CASO MEXICANO
» Derechos humanos y garantias que deben cumplir las
autoridades fiscales y aduaneras

CONCESIGN DE SERVICIO — DESPACHO ¥ REGIMEN « Requisitos legales que deben cumplir las autoridades fiscates y
ADUANERO aduaneras para afectar la esfera juridica del gobemado

« {oncesion de servido aduanero « Procedimientos aduaneros

« AutorizaciSn de operadores

« Los almacenes aduaneros
« El agente de aduana:
« El despachador oficial

10 - Matricula: 5/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.
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Diplomado/Especializacion

DERECHO AMBIENTAL Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

PROBLEMAS AMBIENTALES REGIONALES { AMERICA

LATINA)

« El Uso de los Suelos, Recursos Hidricos , Recursos
Energéticos.

- Recursos Mineros , No Energéticos , Recursos Forestales,

- Las Sustancias Téxicas, Crecimiento Urbano.

- Problemas Ambientales en et Perll.

ORDENAMIENTO JURIDICO AMBIENTAL PERUANO EN LA

CONSTITUCION POLITICA 1993

+ (6digo General del Ambiente del Afio 2005,

+ Paolitica Nacional del Ambiente Decreto Supremo

012-2009.

- Estdndares Nacionales de Calidad Ambiental - Certificacion
Ambiental.

MINISTERIO DEL AMBIENTE

» Organismos y Fondos Adscritos al Ministerio del Ambiente:
Servido Nacional de Meteorologia e Hidrologfa.

- Fondo Nacional del Ambiente,

» Instituto Geofisico del Peni,

UBICACION DEL DERECHO AMBIENTAL DENTRO DEL
DERECHO
ECONOMICO

RESPONSABILIDAD SOCIALY EMPRESA

« Conceptos basicos de 1a RSE

+ Historia de la Responsabilidad Secial en el Mundo

- Beneficios de la RSE

+ Madelo de RSE Perg 2021

- Balance Social y Memorias o Reportes de Sostenibilidad
» Estandares Generales

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
+ Nueva cultura de empresa

« Responsabilidad social corporativa. sus dreas
+ Instrumentos de gestion

- Matricula: $/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

DERECHO BANCARIO Y FINANCIERO

SISTEMA MONETARIO

+ Antecedentes de la moneda
+ Patrones monetarios

« La moneda: funciones

« Instituciones financieras

DERECHO BANCARIO Y SISTEMA FINANCIERO
« Dereche bancario y sistema financiero

» Proteccion al ahorrista

« Secreto bancario

« El Fondo de Seguro de Depdsitos

- —
r m

ENTIDADES Y OPERACIONES BANCARIAS
- Las eptidades bancatias

- Operadiones activas

= Operaciones pasivas

OPERACIONES NEUTRAS

+ Las comisiones de confianza

- Otras operaciones

- Disolucidn y Liquidacion del banco

- Aspectos penates de la actividad bancarla

PRINCIPALES ASPECTOS DE LA REGULACION BANCARIA
APLICABLE A LOS REGOCIOS FINANCIEROS
» Cantrato de Fideicomiso

+ Garantia a Primer Requarimiento

+ Ejecucién de Cartas Flanza Bancarias

« Garantfa Bancaria en la contratacién pablica
» Pdlizas de {aucion

» Project Finance

+ Estructuracion de Titulizacidn de Activos

» {ontrato de Arrendamiento Financiero,

» leasing

+ Lease Back

+ Contratos de Factoring / Descuento

RIESGO CREDITICED Y FINANCIERD

« Riesgos financieros

- (rédito, riesgo y riesgo de crédito

» Etementos del crédito

- Clasificacién de las fuentes de financiamiento
» Fuentes de financiamiento

12 - Matricula: $/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

DERECHO CIVIL
EXTRAPATRIMONIAL

~ Mdputor

EL DERECHO EXTRAPATRIMONIAL EN EL DERECHO
DE PERSONAS

« H derecho civil extrapatrimonial

- £l derecho al nombre

ASPECTOS EXTRAPATRIMONIALES DEL PERECHO DE

FAMILIA

« La extrapatrimonialidad en las relaciones familiares -
fundamentos

» Matrimonio-uniones de hecho y divorcio

» Los aspectos extrapatrimoniales en las relaciones de
parentesco, filiacion y patria potestad

ASPECTOS EXTRAPATRIMONIALES DEL DERECHO

HEREDITARIO

« Haspecto extrapatrimonial del derecho hereditario

» Exégesis extrapatrimonial del derecho hereditario en
el cadigo civil de 1984

« (lases de testamento

- Fundamentes del derecho sucesorio

< MORUIOVI >

INTRANSMISIBILIDAD DE LOS DANOS
EXTRAPATRIMONIALES

LA RESPONSABILIDAD CIVIL EN EL DERECHO DE

FAMILIA: PRIMERA PARTE

» Propedéutica al estudio del derecho civil. una mirada
aitica desde el siglo XX

» Algunas consideraciones necesarias sobre e} derecho
de las familias

» Bases para un estatuto de los dafios derivados de las
relaciones familiares (parte 1)

LA RESPONSABILIDAD CIVIL EN EL DERECHO DE

FAMILIA: SEGUNDA PARTE

- Bases para un estatuto de los daiios derivados de las
relaciones familiares (parte 2}

» Dafios derivados de la ruptura de esponsales

« Dafios derivados de la ruptura unilateral de una union
de hecho

©INVERSION

- Matricula: 5/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas academicas: 480 hrs.
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Diplomado/Especializacion

DERECHO CIVIL
PATRIMONIAL

INTRODUCCION AL DERECHO CIVIL PATRIMONIAL Y
LOS DERECHOS REALES

« Introduccién al Derecho Civil Patrimonial

» Los Derechos reales: La Posesion

- La Propiedad

ASPECTOS PATRIMONIALES DEL DERECHO DE
OBLIGACIONES Y DE LOS CONTRATOS

- Aspectos patrimoniates del derecho de obligaciones
« Fundamentos patrimoniales del derecho contractual
« Falacias

ASPECTOS PATRIMONIALES DEL DERECHO

HEREDITARIO

» Testamento maritimo

+ Tastamento militar

+Testamento olégrafo

« impedimentos del notario y de los testigos
testamentarios

« Testamento cerrado

< MODULOW:

HIPOTECA Y GARANTIAS MOBILIARIAS

..'-':a"‘h" 4

EL ACTO JURIDICO

» Fundamentos del Acto jusidico

« Acto juridico y Negocio Jusidico

« Nulidad y anulabilidad del Acto Juridico
» Eficacia ye ineficacia del negocio juridico

DERECHO DE SUCESIONES
« Apertura de la sucesién
- Acciones petitoria y reivindicatoria

- Matricula: 5/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas academicas: 480 hys,




Diplomado/Especializacion

DERECHO
CONSTITUCIONAL

DERECHO CONSTITUCIONAL EL ESTADO Y EL GOBIERNO
+ La diencia del derecho. Deftnicion + Las formas de estado
+ La constitucion, poderes que la forjan « El gobiemo absolutista

TEORIA DEL ESTADO Y DERECHO CONSTITUCIONAL MANUAL DE DERECHO CONSTITUCIONAL
» El hombre y la sociedad politica + La constitucidn
» Los elementos del estado « La supremacia de la constitucion

EL ESTADO DE DERECHO Y LA PERSONALIDAD JURIDICA REFORMA CONSTITUCIONAL, POLITICA Y ELECTORAL

DEL ESTADO - La constitucién peruana de 1993: sobreviviendo pese a
- El estado y el derecho todo prondstico
- Las funciones y fines del estado « {Reforma, mutacién o enmienda constitucional?

T By _.“

- Matricula: §/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

DERECHO
CORPORATIVO

LA SOCIEDAD EL A E 10U DEL DERECHO CORPORATIVO
+ Definicidn y alcance del termino empresa « Sequn la nataraleza del derecho incorporado
« La empresa y sus elementos + Segdn fa presencia de los requisitos formales
EL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DERECHO CORPORATIVO DERECHO ADMINISTRATIVO Y
« Estdndares internacionales y locales PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
+ Introduccién al gobiemo corporativo + H derecho administrativo
_ el e » Funciones de |a administracion
DERECHO CORPORATIVO Y LA EMPRESA
» Derecho corporativo y la empresa « El derecho corporativo y la constitucion
+La empresa y el derecho econdmice « Elrol societario dentro del ordenamiento constitucional

DERECHO CORPORATIVO REGIMEN FISCAL DE LA DERECHO CORPORATIVO EMPRESARIAL

EMPRESA » (onceptos de derecho empresarial y derecho corporativo
» Régimen fiscal de la empresa » Principales disciplinas que inciden en la conformacién del
« Comercio exterior e inversién extranjera derecho corporativo y del derecho empresarial

16 - Matricula: 5/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 08 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 640 hrs.
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Diplomado/Especializacion

DERECHO DE CONTRATOS Y MODERNOS
CONTRATOS EMPRESARIALES

ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO DE CONTRATOS

» Definicion de contrato

- Principios contractuales

- Tipicidad y atipicidad contractual

- Caracter supletorio de Jas normas sobre contratacion
» Buena fe y comiin intencién de las partes

» Rescision del contrato

- Resolucitn del contrato

» Hectos de la resision y de |a resolucion

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO Y CONTRATOS DE
OPCION ¥ DE ADHESION

« Perfeccionamiento del contrato

- {onocimiento y contratacién entre ausentes

» Oportunidad de la aceptacién

« La contraofesta

- Mertas alternativas

« Contrato por adhesién

‘MODULoil

CONTRATOS NOMINADOS
« Contrato de compraventa

« (ontrato de mutuo

« Contrato de donacidn

« Contrato de arrendamiento
- Contrato de comodato

~ Mobulov:

{ Mépuiovi >

CONTRATOS INNOMINADOS — CONTRASTOS EMPRESARIALES

Y DERECHO DE DANOS

+ Los contratos innominados

« Los modernos contratos empresariales
+ Factoring

+ Lising

« Know how

« Factopring

« Franquicia

CONYRATOS DE KNOW HOW - FRANCHISING Y AGENCIA
COMERCIAL

« Contrato de know how

- Contrato de franchising

» (ontrato de agencia comercial

CONTRATOS DE DISTRIBUCION - CONCESION PRIVADA
-ESTIMATORIO - DE HOSTING - DE ADVERGAMING

« Contrato de distribucién

- Contrato de concesion privada

+ (ontrato estimatorio

« Contrato de hosting

» Contrato de advergaming

" INVERSION

-Matricula: $/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

DERECHO DE FAMILIA

TRATADO DE DERECHO DE FAMILIA ALIMENTOS

- Las familias conceptos preliminares - Finalidad y presupuestos
- La familia en el Perd « Necesidad del alimentista
REGIMEN PATRIMONIAL DE LA FAMILIA TUTELA

+ Funcién econémica dela familia « Naturaleza juridica

+ Régimen patrimonial del matrimonio « Tutela y patria potestad

SOCIEDAD DE GANANCIALES COMPENSACION POR DESEQUILIBRIO

+ Sodiedad sin personeria juridica propia + Los presupuestos de la compensacion por desequifibrio

« Régimen mixto. No es un régimen puro de comunidad de + Desequilibrio econdmico —-respecto del otro cényuge
bienes

SEPARACION DE PATRIMONIOS
» Division de patrimonios
» Régimen supletorio en ¢l derecho comparado

18 -Matricula: 5/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 07 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 560 hrs.
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Diplomado/Especializacion

DERECHO DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

joputotl

ASPECTO DE MEDICINA LEGAL Y PERICIA FORENSE EN LOS

ACCIDENTES DE TRANSITO

- E} accidente de tréfico

« Fl movimiento: consideraciones mecanicas

« Patogénesis de la formacion del biosistema

- Posibles lesiones en atencién a Jas caracteristicas cinemdticas del
accidente

» ¥ictima por atropello

£ MGputow

INVESTIGACION POLICIAL Y PROTECCION DE LA ESCENA DEL

DELITO EN LOS CASOS DE ACCIDENTE DE TRANSITO

+ Intervenciones corporales: prueba de alcoholemia y de
sustancias toxicas

« Campo de aplicacién de la criminalidad

- La escena del delito

» Manejo de I3 escena del delito

« (Jases de lugar de hechos

INFRACCIONES Y DELITOS DENTRO DEL MARCO DEL DERECHO
DE TRANSITO ACTUALIZADO CON LA LEY N° 30076

« Las infracciones de trinsito -

+ Laindemnizacién por responsabilidad civil extracontractual en
accidente de trinsito

» La omision y Ia relacién de causalidad e imputacién objetiva en
refacion a los delitos de accidente de transito

- Matricula; S/. 100.60

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

ASPECTOS DEL DERECHO PROCESAL APLICADOS A DELITOS
EN LOS CASOS DE ACCIDENTE DE TRANSITO

« La teria de la actiolibera in causa

- Imprudencia e impericia del conductor y del peatdn

- Transacclones extra judiciales

« Principio de oportunidad

« Acuerdo reparatorlo

PLANEACION DEL TRANSPORTE

« Problemas del trénsito y su solucién
» Transporte e ingenierfa de transito

+ Usuario

+Vehiculo

L o

SISTEMA VIAL Y CONTROL DE TRANSITO
+ Sistema vial

- Dispositivos para el control del trénsito

» Yolumen dél trénsito

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas academicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

DERECHO DE TRANSITO

* mooutol

CONCEPTOS BASICOS FUNDAMENTALES LOS TRASTORNOS Y ALTERACIONES FISICAS Y PSIQUICAS
« Antecedentes y definiciones DEL CONDUCTOR COMO FACTORES DE RIESGO
- Diversos casos de accidentes - Depresion y conduccion
« Los accidentes de transito en el derecho penal + Suefio y conduccion
» Responsabilidad civil + Fatiga y conduccion
« Seguridad vial » Alcohol y conduccion
LIRS a + Drogas y conducdion
‘o W ' - Firmacos y conduccion
ACCIDENTOLOGIA - MopuLo)
+ Los accidentes de tréfico
- E} factor humano: riesgo y grupos de riesgo PLANEACION DEL TRANSPORTE
» El movimiento: consideraciones mecinicas « Problemas del trénsito y su solucion
- Patogénesis de la deformacion del biosistema «Transporte e ingenieria de transito
+Usuario
+ Vehiculo

PRINCIPIOS EXPLICATIVOS DEL COMPORTAMIENTO DEL

CONDUCTOR
« Introducclén a los principios explicativos del SISTEMA VIAL Y CONTROL DE TRANSITO
- Comportamiento del conductor » Sistema vial

- Dispositivos para el control del transito

- Volumen del trénsito

20 - Matricula: §/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
-Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

DERECHO ELECTORAL

EL DERECHO ELECTORAL ADMINISTRACION Y JUSTICIA ELECTORAL

« Concepto del derecho electoral - La organizacién de las efecciones: principales modelos
« Historia politica electoral ofganizativos
+ Sistema politico electoral peruano « La administracion ordinaria

« Jurado nacional de elecciones y la“justicia electoral”,
- Competendia y funciones del JNE
+ La ONPE: las oficinas descentralizadas

EL SUFRAGIO

+ El derecho de sufragio

» Organizaciones politicas

« Autoridades electorales LOS PARTIDOS POLITICOS

» Proceso electoral - Origenes de los partidos politicos

- Las elecciones » La financiacién de los partidos politicos

+ Los partidos politicos en el Peri

SISTEMAS ELECTORALES

» Democradia directa LOS GRGANOS ESPECIALIZADOS DEL SISTEMA

- Financiamiento de organizaciones politicas ELECTORAL PERUANO

» Balance de elecciones « El jurado nacional de elecciones

- Reforma electora) - La oficina nacional de procesos electorales

« Financiamiento de organizaciones politicas « Jurisprudencia efectoral del tribunal constitucional

INVERSION

-Matricula: $/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
-Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.
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Diplomado/Especializacion

DERECHO
EMPRESARIAL

e

DERECHO EMPRESARIAL

» Nociones de derecha, de comercio, de derecho empresarial y
contratos

« Ley general de sociedades y ley general del sistema concursal

+ Titulos valores

« Contratos empresariales y normas industriales

EL FUTURO DE LA OMC

» La globalizacién y la GMC: fos argumentos en favor de la
liberalizacion de) comercio

« La erosidn de Ja no discriminacion

« Coherencia y coordinacion con las organizaciones interguberna
mentales

« Transparencia y didlogo con la soctedad civil

+ El sistema de solucién de diferenclas de la OMC

+ Una institucién orientada a la obtencién de resultados

PROPIEDAD INTELECTUAL COMERCIAL

+ Introduccion a la propiedad intelectual

» Secretos empresariales e informacion no divulgada
» Invenciones y desarrollos similares

» Patentes

» Los disertos industriales

o,

- Matricula: §/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

2
"W

SIGNOS DISTINTIVOS COMPETENCIAS Y NORMAS

INTERNACIONALES

» Signos distintivos

- La competencia desleal y Ia proteccion de las denominaciones
comerciales y de |a imagen comercial

« Normas internacionales en materia de proteccidn de la

propiedad intelectual

ASPECTOS SOCIETARIOS DE LA EMPRESA MODERNA

+ Diferencias entre sociedad andnlma cermada y sodedad
comercial de responsabilidad limitada

« Organos sociales: Junta General de Acdonistas, Directorio,
{ierenda y Apoderados.

« Estados financieros y aplicacion de utilidades

» Modificacidn del estatuto y aumento del capital

» Reduccidn del capital social

» Reorganizadion de sociedades

RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA

« La empresa: actuacion frente a tesceros y responsabilidades

+ Riesgos de lavatto de Activos

+La actuacion de 1a persona juridica a través de Grganos y
apoderados

+ Responsabilidad Social de 1a Empresa

« Responsabilidades de la persona juridica

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas academicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

DERECHO LABORAL
ADMINISTRATIVO

£
LA RELACION ADMINISTRATIVA-LABORAL DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR LABORAL
! - Normas que requlan la contratacion {aboral en la funcidn
publica Instituciones Jaborales aplicables a la funcion  piblica:
» Gestion de recursos humanos: trénsito a la Ley SERVIR.
- Subcontratacion,
- Dignidad y Derechos Fundamentales en la funcidn publica.

f M
- MOD!

DUl

» Derecho administrativo sancionador laboral;
s Impugnacién judicial de sanciones administrativas en materia

laboral y de seguridad social.
= Revision de eriterios jurisprudenciales recientes en tribunales

diviles y Tribunal Constitucional.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
+ Medidas disciplinarias y desvinculacién de la funcion publica:
- La via administrativa: investigaciones sumarias,
sumarios, Contraloria General de la Repiblica, tutela
administrativa,
« Motivacién de sanciones administrativas
+ Proteccién de las sanciones en Tutela judicial

ESTADO DE DERECHO ¥ CONTROL

+ £ control como funcién en el Estado democrético

« La auditoria juridica.

« E control de legalidad de fa gestion piblica confiado a las
entidades fiscalizadoras superiores

» Revisién de ariterios jurisprudenciales recientes en MODULOVT =
tribunales laborales
LOS DEBERES ¥ LOS DERECHOS DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES AUDITADOS

» Los informes de control y su calidad de prueba preconstituida, La

DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

« Principios que rigen la potestad sancionatoria de la
Administracion del estade,

« El acto administrativo sancionatorio: andlisis de potestad
sancionatoria en fiscalizacion laboral y de sequridad social.

« El acto administrativo sancionatorio: analisis de potestad
sancionatoria de 6rganos con competencia en fiscalizacion
sanitaria,

- Matricula: $/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

posicion de la Corte Suprema al respecto

« Ef principio de autonomia de responsabilidades. Afrontando el
dilema de la concurrencla de responsabilidades penal, dvil y
administrativa en la funcién publica

+ La responsabilidad patrimonial del servidor piiblico hadia la
Administracion: el caso peruano

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

DERECHO LABORAL

MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Y EL DESPIDO EN EL DERECHO LABORAL
LEGISLACION LABORAL « El Despido

» Aspectos Generales « Despido Justificado

+ La Relacion Laboral « Despido Injustificado

» Normativa vigente » EL Fraude en las relaciones laborales

LA CONTRATACION LABORAL EN EL PER0 Y SUS LEY 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DIVERSOS REGIMENES ESPECIALES. - Principios, Alcances y modificatoria.

+ El Contrato de Trabajo + Identificacion de Peligras

+ El Sistema Remunerativo » Evaluacion de Riesgos e Implementacién de Controles
» Principales Derechos Laborales {PERQ).

- Beneficios Sociales « Investigacion de Accidentes de Trabajo

«Inspeccidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO

» Los Regimenes laborales LA FISCALIZACION LABORAL

+La Negodiacidn Colectiva - ley 29981, Ley de creacion de la SUNAFIL; Fiscalizacion

» EL Derecho de Huelga laboral, inspecciones laborales y actuaciones inspectivas
(SUNAFIL).

24 - Matricula: 5/.100.00 - Mensualidad: 5/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs,
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Diplomado/Especializacion

DERECHO MINERO Y RECURSOS NATURALES

aopuLol - MODULOWV
FUNDAMENTOS DEL DERECHO MINERO LA MINERIA ILEGAL
» Introduccién al Dereche Minero + Mineria llegal en el Peru
» La propiedad y la concesion Minera en el Penj « La fiscalizacién de los recursos naturales

+ Procedimiento Minero - Casuistica Minera

MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL DEL DERECHO MINERO SISTEMAS DE DERECHO MINERO Y CONCESION MINERA
- Sistemas que no separan el dominio originario del

- La Actividad minera derivado
« La Contratacion Minera - Sistemas que separan el dominio originario del derivado

» Sistema de responsabilidades - Sistema adoptado en el derecho minero peruano
; «La concesién minera en el Perd
- Derechos comunes de los titulares de concesiones mineras

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA ACTIVIDAD
MINERA

SISTEMAS DE AMPARO MINERG
» Normatividad regulatoria de la actividad minera » Sistemas de amparo minero
+ Impacto ambiental de la mineria » Sistema de amparo en el derecho minero peruano
« La responsabilidad social y empresarial de las empresas « Obligaciones comunes de los titulares de concesiones
mineras « Extincion de derechos mineros y su destino

- Matricula: 5/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

DERECHO MUNICIPAL
Y REGIONAL

EL PROCESO HISTORICO DEL DESCENTRALISMO EN EL DESCENTRALIZACION Y FISCALIZACION DE LOS GOBIER-
PERV NOS REGIONALES

+ La evolucidn del papel del estado » El proceso de descentralizacién y regionalizacién

+ Sodedad, estado y derecho « Fiscalizacién de los gobiernos regionales

AUTONOMIA DEL DERECHO MUNICIPAL LAS FUNCIONES DEL CONGRESO EN RELACION CON LOS
- Derecho mumicipal: definiciones, autonomia cientifica y GOBIERNOS REGIONALES
didactica relaciones y fuentes + La formacién de los gobiernos regionales
- Ubicacidn del derecho municipal dentro de las ramas del « Las funciones del congresa y los gobiernas regionales
derecho

A B CDE LA DESCENTRALIZACION
REGIMEN Y ESTRUCTURA DE LAS MUNICIPALIDADES « Descentralizacién y buen gobierno
« Estructura orgénica y organos de coordinacién y municipal » Estado descentralizado y niveles de gobierno -

- Las municipalidades: entidades que comprende su
regulacion juridica

26 - Matricula: /. 100.00 - Mensualidad; s/, 1060.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs,




Diplomado/Especializacion

DERECHO NOTARIAL
Y REGISTRAL

FUNDAMENTOS DEL DERECHO NOTARIAL

+Fundamentos del derecho notarial

+Deberes y derechos del notario

sInstrumentos pablicos notariales

<Forma en que se extienden los instrumentos publicos notariales
=Redaccion de los instrumentos publicos notariales

«Nulidad de fos instrumentos piiblicos notariales

INSTRUMENTOS PUBLICOS PROTOCOLARES

- Registros integrantes del protocoto notarial

- Ferma de llevar los registros notariales

- Conservacién y seguridad de los registros notariaies

« Ef registro notarial de escrituras piblicas

« {oncepto de escritura piblica

« hutorizacion de instrumento piblico posterior al cese del
notario

» Reglas a seguir en caso de inscripciones sustentadas en partes ¢
escrituras publicas presumiblemente falsificadas

SO

INSTRUMENTOS PUBLICOS EXTRAPROTOCOLARES

« Los poderes ante notario

« Competendia notarial en asuntos no conteniosos

» Competencia en rectificacion de partidas

« Competenda para conocer la adopcion de personas capaces

+ {ompetencia para conecer conduccidn de patrimonio familiar
+ Competencia para conocer la formacién de inventarios

FUNDAMENTOS DEL DERECHO REGISTRAL

«Teoria del Registro: Principios Registrales.

« Procedimiento Registral Instrumentos Protocolares.

+ Actos Inscribibles en el Registro de Predios: Incorporacion y
Modificacion del Predio,

« Actos Inscribibles en el Registro de Predios: Transferencias y
Gravémenes.

REGISYROS DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

» Los Registros de Personas Naturales.

» Los Registros de Personas Juridicas.

» £l Registro de Sociedades.

= Procedimientos no Contenciosos en Sede Notarial l. EH Registro
de Propiedad Vehicular,

LA PRESCRIPCION ADQUISITIVA NOTARIAL

- La prescripcion adquisitiva por via notarial

» Procedimiento notarial de 1a prescripcidn adquisitiva por via
rotarial

« La preseripcion adquisitiva de dominic de acuerdo a la corte
suprema

» Los medios probatorios que acreditan la usucapion

« El cardicter declarativo de la prescripcion adquisitiva de dominio

—
il

NVERSION

- Matricula: §/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hys.
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Diplomado/Especializacion

28

DERECHO PENAL GENERAL PARTE ESPECIAL

DELITOS CONTRA LA VIDA EL CUERPO Y LA SALUD
+ Delito de Homicidio

+ Delito de Homicidic Agravado ~ Asesinato

« Delito por Encargo

« Delito de Sicariato

- Delito de Parricidio

« Delito de Feminicidio

DELITOS CONTRA LA FAMILIA Y LA LIBERTAD PERSONAL
Y SEXUAL

« Matrimonios ilegales

» Atentados contra la patria potestad

» Omisidn de asistencia familiar

« Delitos contra fa libertad persanal

- Delitos contra la libertad sexual

r. .
- e

DELITOS CONTRA EL PATRIMONIO
= Delitos de hurto

- Defito de robo

» Delito de Apropiacion Micita

« Delito de extorsion

- Matricula: 5/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
« Delitos cometidos por particulares

+ Delitos cometidos por funcionarios publicos

+ Delitos contra la administracién de justicia

B

DELITOS EXTRACODIGO PENAL
« Delito de tréfico ilicito de drogas
« Delito de lavado de activos

< MODUEOVE >

CRIMEN ORGANIZADO

+ Ley contra & Crimen Organizado
+ Ley de Delitos Aduaneros

» Ley Penal Tributaria

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

DERECHO
PENAL

~ MODUDIY

DERECHO PENAL CODIGO PENAL Y LEGISLACION COMPLEMENTARIA
- Funcion del derecho penal - Garantias penales y de la aplicacién de la ley penal
 Principios fundamentales del derecho penal = Infraccion penal

LA TEORIA GENERAL DEL DELITO Y SU IMPORTANCIA EN DERECHO PENAL

EL MARCO DE LA REFORMA PROCESAL PENAL « Generalidades del derecho penal
+ Vigencia o aplicacidn espacial, temporal y personal de la » leoria de [a ley penal
ley penal

« Vigencia espacial o territorial de la ley penal

DERECHO PENAL ECONOMICO Y DE LA EMPRESA
« La europeizacién del derecho penal nacional
PROBLEMA DE LA POSIBLE APLICACION DE DIVERSAS - El derecho sandionador administrativo econémico
NORMAS PENALES A UN MISMO HECHO DELICTIVO supranacional

« Unidad y pluralidad de accién

» Unidad de accidn y de delito

- Matricula: /. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

DERECHO
PREVISIONAL

LA SEGURIDAD SOCIAL: FUNDAMENTOS SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES
« Aspectos generales de la seguridad social - Sobre el estudio de los sistemas de pensiones
+ La sequidad sodial en el campo nacional e » Creacion y evolucion del sistema privade de pensiones
internacional peruano
« Las principales caracteristicas del sistema privado de

pensiones

EL DERECHO PREVISIONAL

- i derecho laboral peruanc )

« Sistemas previsionales en el peri FONDOS MUTUOS EN EL PERV

» Beneficios sociales + Los fendos mutuos y los pequeiios inversores
- Programa nacional de asistencia solidaria pensién 65 « La industria de los fondos mutuos en el perd

« Los fondos mutuos como opcidn de inversion para el
pequeiio ahorrador-inversor

ST

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES

« Conceptos generales

- Sistema nacional de pensiones SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SEGURO
COMPLEMENTARIO POR TRABAJO DE RIESGO
 Vigilancia de los riesgos en el trabajo
« Politica y planificacién

30 -Matricula: 5/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs,
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Diplomado/Especializacién

DERECHO
PROCESAL CIVIL

ANTECEDENTES DEL DERECHO PROCESAL CIVIL
- Prindipios procesales del derecho procesal civil peruane
actual

+ La competencia en el proceso civil peruano

- Criterios o factores para la determinacion de la PROCESO SUMARIO
(ompetencia

» Medios probatorios en el derecho procesal peruano ﬂb‘ﬁﬁuﬁmﬁ

PROCESO DE EJECUCION Y MEDIDAS CAUTELARES

PARTES EN EL PROCESO CIVIL, REPRESENTACION
PROCESAL, PRETENSION Y MEDIOS DE IMPUGNACION

- Tiempo en los actos procesales, notificacion, nulidad y PROCESOS NO CONTENCIOSO0S
vicios de los actos procesales - Fundamentos del proceso no contencioso
+ Prueba en el proceso civil, actos postulatorios al proceso, » Procesos no contenciosos en el cédigo civil

excepciones y defensas previas, saneamiento del proceso,
audiencia de conciliacién en el proceso, medios de

Impugnacién, casacion, procesos cantendiosos, proceso de
conocimiento

-Matricula: S/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas academicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

DERECHO
PROCESAL CONSTITUCIONAL

EL DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL
» Las inevitables limitaciones
- La jurisdiccion constitucional en el Perd

LA PROTECCION DE LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES
» Acto lesivo
+ Improcedencia de los procesos constitucionales

ESTUDI0S DE DERECHO CONSTITUCIONAL Y PROCESAL
CONSTITUCIONAL

- bl estado actual de la cuestion

» E rol del juez e nuestro sistema democratico y el recono-
cimiento de su independencia

GARANTIAS CONSTITUCIONALES EN LA CONSTITUCION
PERUANA

+ Accion de habeas corpus

+ La jurisdiccion constitucional y el modelo dual o paralelo

R

105 PROCESOS CONSTITUCIONALES DE LA LIBERTAD Y
ORGANICOS

« Los procesos constitucionales de la libertad

» Procesos constitucionales orgdnicos

LOS RECURSOS PROCESALES CONSTITUCIONALES
« Vinculacion con Ja constitucién
- Egitimidad subjetiva para su interposicién

32 -Matncuia: 5/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.
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Diplomado/Especializacion
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DERECHO
PROCESAL PENAL

LA PRUEBA EN EL PROCESO PENAL PERUANO LA INVESTIGACION PREPARATORIA
« La prueba prohibida - Garantias constitucionales del procese penat

- Apuntes sobre la etapa de juzgamiento y la actuacién » Garantias que requlan el modelo procesal
probatoria en dicha etapa

LA EVAPA INTERMEDIA Y ELJUICIO ORAL
EL DERECHO PROCESAL PENAL COMO MEDIO DE « Etapa intermedia en el codigo procesal penal
SOLUCION DE CONFLICTOS « Control sustancial
« Principios y garantias del derecho procesal desde el plano
constitucional
+ La constitucionalizacién del derecho procesal penal y sus

fuentes RECURSOS IMPUGNATORIOS
« Concepto de impugnacién en materia penal
u » Derecho a impugnar las resoluciones judiciales
JUSTICIA PENAL EL NUEVO MODELO PROCESAL PENAL
PERUANO PROCESO DE IMPLEMENTACION 2017

s Gestoria administrativa
« {omponentes normativos

INVERSION |
- Matricula: §/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses 33
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas academicas: 480 hrs.



Diplomado/Especializacion

DERECHO HUMANOS

MANUAL DE DERECHOS HUMANOS
« Resefia historica
- Sistematizacién de los derechos humanos

NORMAS LEGALES
» Plan nacional de los derechos humanos
= Aprueban plan nacional de derechos humanas

DERECHOS HUMANOS MANUAL PARA

PARLAMENTARIOS

+ {Qué son los derechos humanos?

+ §Qué obligaciones del estado se derivan de fos derechos
humanos?

LO QUE DEBEN SABER LOS PARLAMENTARIOS ACERCA

DE LOS DERECHOS ECONOMICOS SOCIALES Y

CULTURALES CONTENIDOS EN LA DECLARACION

UNIVERSAL DEDE DERECHOS HUMANOS

« Lo que deben saber los parlamentarios acerca de los
derechos

« Observaciones finales

CENTRO DEL DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

Y DERECHOS HUMANOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

« Iniclo y evolucidn de los derechos humanos

+ Ristoria de los derechos humanos en el Perii y América
Latina

SEGUNDA PARTE DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

» El derecho internacional humanitario (DH)

« (onvenios de Ginebra y sus dos protocolos adicionales

-Matricula: §/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Horas academicas: 480 hrs.
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Diplomado/Especializacion

EQUIDAD DE GENERO Y LUCHA CONTRA LA
VIOLENCIA A LA MUJER

LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES ESTUDIO SANITARIO EN VIOLENCIA DE GENERO
« Los derechos humanos y la perspectiva de género + Violencia de género vs. violencia doméstica
+ El porqué de una proteccion especifica a los derechos de las - Categorias de violencia de género
mujeras - Consideraciones historico-sociales de la violencia contra la mujer
- La proteccion intemacional de fos derechos humanos; una « Hl derecho peruano frente a la violencia de género
herramienta al servicio de las mujeres. «Violencia doméstica, problema mundial y de salud publica
« Hl sistema universal y los derechos humanos de las mujeres + Protocolo comdin de actuacion sanitaria en violencia de género
« I sistema interamericano y los derechos humanos de Jas

mujees < MODUOV

VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA FAMILIAR
» H enfoque de género en la nueva legislacion contra a violencia
GENERO, DERECHOS Y DESARROLLO HUMANO contra [a mujer y el grupo famitiar
«Tres formas de reafirmar [a libertad humana: género, derechos y + Los principios del actual marco juridico
desarrollo humano
- Debates contempordneos en tomo al desamollo humano. una
vision de género '
- La medicion de] desairolle humano y las contribuciones de LEY 30364, MODIFICATORIAS Y REGLAMENTO
género + Sujetos de proteccién de |3 ley
- La mujer como sujeto de proteccidn de laley
m »Los miembros del grupo familtar como sujetos de protecdén de
la ley
LA MUJER EN EL CAMPO DE LA POLITICA Y PARTICIPACIGN » Procesos de tutela
CIUDADANA » Proceso especial
« La mujer enJa inclusidn y participacion en la politica « Procedimiento de intervencion primaria
+ Lalucha por la equidad de género y la participacién politica de
la mujer
« Participacién ciudadana de [as mujeres: el punto de vista de
algunos actores

INVERSION
- Matricula: /. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas academicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

LA NUEWVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

ASPECTOS GENERALES EN MATERIA PROCESAL DEL TRABAXD MEDI0S IMPUGNATORIOS, MROCESOS LABORALESY PROCESO NO
1, Principios y Fundamentos CONTENCIOSO EN MATERIA LABORAL
2. Competencia de bos Jueces y Sakas Laborales, 1. Apelacide. Recurso de Casacidn. Publicacidm de sentencias.
3. Competenca por funcion y teritorio. Incompetencia, 2, Proceso Ordinasio y Proceso Abreviado Labonal.
4. Comparecencla. La oralidad en los procesos laborales. 3. Impagnaciin de laudos arbitrales econdmicos. Proceso Cawtelar,
Modakidades de notificacidn. 4, Proceso no contencioso,

m 5. Disposiciones para Ja implementacién de la Ley N* 29497,
MTUACIONES PROCESALES =
1. Reglas de conducta. La oralidad en kos procesos laborales. LA CASACHON EN LA NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO
1. Notificaciones de las resoluciones,

3. Costasy costos. esponsabiidad de s partes, sepresetantes y  Moouow

abogados.
4. Requisitos de la demanda. Procedencia. Aplicacidn de los Formatos de ACTOS DE HOSTIGAMIENTO EN LA RELACION LABORAL
demanda laboral. Contestacidn. Requisitos. Reconvencin.

ACTUACIONES PROCESALES-PARTEN

1. Medios probatorios. Oportunidad, Carga de 2 Prueba.

2, Forma de los Interrogatorios.

3. Dedaracidn de parte y testigos. Pericla. Presunclones legabes.
4. Formas especiales de conclusion del proceso. Sentendia,

 INVERSION
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- Matnicula: 5/. 100.00 Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
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Diplomado/Especializacion

MEDICINA
LEGAL Y FORENSE

- Moowor < MopUow
DERECHO MEDICO PSICOLOG(A FORENSE
+ Concepto de medicina legal = Conciencia, orientacion y atencién
« Documentos médico fegales « Afectividad: ansiedad, estado de dnimo, emacidn,
_ sentimientos y pasiones
DERECHO MEDICO PARTE 2
» Asfixias mecinicas. Ahorcadura. Estrangulacién. BIOLOGIA FORENSE
Sofocacién « Fundamentos generales
«Tanatologla forense » Areas periciales
- moovon < moouiov
ANTROPOLOGIA FORENSE PALINOLOGIA, ENTOMOLOGIA, PERITACION Y
- Estudio de restos 6seos ODONTOLOG(A FORENSE
+ Data de los huesos, Diagnéstico del sexo « Palinologla y entomologfa forense
+ Peritacién y anatomia

-Matricula: §/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas academicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

PROTECCION INTEGRAL DE LOS NiINOS Y AIZOLESCENTES
SIN CUIDADOS PARENTALES O EN RIESGO DE PERDERLOS
D.LEG.1297

ASPECTOS GENERALES

« Generalidades

+EID. Leg. 1297

+ Sujetos que intervienen en Jos procedimientos y deber de tolaboracion

ACTUACIONES Y MECANISMOS DE PROTECCION FAMILIAR — Parte |
» Actuaciones frente a situaciones de riesgo o desproteccidn familiar

« Medidas de proteccién en situadones de riesgo

» Etapas de actuacidn por desproteccion famillar

ACTUACIONES Y MECANISMOS DE PROTECCION FAMILIAR — Parte Il
+ El Atogimiento Familiae

- H Acogimiento Residencial

- Variacion y cese de las medidas de proteccién provisional

» Acogirniento famifiar y residencial permanente

PROCEDIMIENTO JUDICIAL DE DECLARACION DE DESPROTECCION
FAMILIAR Y MEDIDAS DE PROTECCOON DECLARADA LA DESPROTEC-
CION FAMILIAR

+ Procedimiento judicial de dedlaracién de desproteccin familiar

+ Cuestiones de competencia

DERECHO A MANTENER RELACIONES PERSONALES ¥ REGIMEN DE

VISITAS

» Relaciones personales con la familia y régimen de visitas

+ Devecho de salida con su famlia de origen

« Medidas limitativas al régimen de visitas y permisos de salida

+Impugnacidn de las medidas limitativas al régimen de visitas y salidas.

« Medidas a adoptar y responsabilidades por casos de desaparicidn,
pérdida o sustraccién '

VARIACION Y CESE DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION PROVISIONAL
»Variacion o cese de las medidas de proteccidn provisionales.

+Causales de cese de Jas medidas de proteccion provisionales

« Medidas a adoptar por impedimente de la aplicaciin de la medida de
proteccion

"INVERSION

- Matrnicula: /. 100.00
- Diptomado y Certificado: s/. 200.00

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

SICARIATO Y SEGURIDAD CiUDADANA CONTRA LA
DELINCUENCIA ORGANIZADA

SEGURIDAD CIUDADANA

+ La seguridad ciudadana; definicion y caracteristicas

- Estado de la infermacién sobre seguridad ciudadana

« Caracterizando el problema de la inseguridad ciudadana

- La respuesta institucional del ejecutivo, legisativo y los gobiernos
locales

EL NUEVO DELITO DEL SICARIATO EN EL CONTEXTO DEL

DERECHO PENAL PERUANO

« Los delitos contra la vida, el cuerpo y la salud en el derecho penal
peruano

- E nuevo delito de sicariato - aspectos generales

« El nuevo delito de sicariato - aspectos dogmaticos.

+ El delito de sicariato y el delit de asesinato por Jucro: diferencias
y simifitudes

EL CRIMENY LA DELINCUENCIA ORGANIZADA

« El crimen organizado transnaclonal y las responsabilidades det
estado

» L politica exterior peruana en tréfico ilicito de dvogas

» Lavado de activos

" Hohiiag

MANAGEMENT Y LIDERAZGO ESTRATEGICO EN SEGURIDAD
CIUDADANA

« £l liderazgo en 1a seguridad dudadana

« Las cualidades del |ider

- Liderazgo comunicativo

« El lider y el manejo de situaciones de orden puiblico

+ Hacia un cambio en el liderazgo policial

CRIMEN POR ENCARGO

- La fenomenologia delincuencial en |as nuevas formas delictivas
~Tipificacidn de fas nuevas formas delictivas

+ La politica criminal peruana

« Conspiracin y ofrecimiento al delite de sicariato

RELACIONES JURIDICAS CONSTITUCIONALES DEL DELITO DE

SICARIATO

- El innecesario delito de asesinato por sueldo: sicariato

« El respeto del marco del estado de derecho imperante

« La constitucionalidad del delito de sicariato

» El problema de la autoria y otras formas de participacitn en el
delito de sicariato

o

- Matricula: S/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Horas academicas: 480 hrs.



Diplomado/Especializacion

VIOLENCIA DE GENERO

‘M
- ——

VIOLENCIA BASADA EN GENEROD VIOLENCIA SEXUAL DE LAS MUJERES
- iQué entendemos por violencia basada en género? + Las violencias sexuales en diversos ambitos de la vida de
+ Modalidades de la violencia basada en género: las mujeres
definiciones y situacion en el Peni y otros paises + La mutilacién genital femenina y matrimonios fotzados
i R
FEMINICIDIO VIOLENCIA DOMESTICA Y ATENCIGN DE VICTIMAS
« B feminicidio como una forma de violencia hasada en « Atencién para los nifios y nifias de mujeres victimas de
género violencia de género en el dmbito familiar
Tipificacion y fundamentos politico criminales del delito de
feminicidio
FEMINICIDIO EN EL PERU
+ Marco jurldico de proteccion frente a la violencia contra la
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER mujer
+ Violencia contra la mujer por razones de género « Sobre la problemdtica del feminicidio

» La forma mas extrema de violencia contra fa mujer

52 - Matricula: 5/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado
Nuevo Codigo
Procesal
Constitucional

TEORIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

INTRODUCCISN

LOS DERECHOS HUMANGS

DERECHOS FUNDAMENTALES Y DERECHOS
HUMANOS

FUNDAMENTOS TESRICOS DE LOS
DERECHOS HUMANOS

MSDULO 2

. EORIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES 2

La delimitacion, los limites y limitaciones de
los derechos

La Constitucién como fuente de los
derechos fundamentales y sus limitaciones.
Los limftes de la reforma constitucional para
la limitacién de os derechos fundamentales

M&DULO: 3

‘CI9PIOS DE INTERPRETACISN CONSTITUCIONAL

Test de proporcionalidad
La actividad argumentativa

Argumentacién en sede constitucional

MSDULO 4

-JLO PRELIMINAR ¥ DISPOSICIONES GENERALES

L]

Titulo Preliminar

Disposiciones generales | (habeas corpus,
amparo, habeas data y cumplimienta)
Disposiciones generales |l (hibeas corpus,
amparo, habeas data y cumplimianto)

P

MODULO 5

MEDIDA CAUTELAR
Medidas cautelares
Requisitos para su procedencia
Conversion de la medida cautelar

MADULO 6

MEDIOS IMPUGNATORIOS
Medios impugnatorios
Recurso de apelacién, trémite del recurso de
apelacidn
recurso de agravio constlitucional
Recurso de queja

MSDULO 7

ACTUACIGN Y EJECUCIGN DE SENTENCIAS

Actuacidn de sentencia
Ejecucidn de sentencia
Costas y costos

MSDULO 8

DISPOSICIONES GENERALES DEL HABEAS CORPUS

Estimacion, Dispositiones generales del
habeas corpus

Competencia y legitimacion

Derechos protegidos por el hdbeas corpus
Procedimiento

MoODULD 13

JURISDICCIEN INTERNACIONAL
Organismos internacionales competentes,
ejecucién de resoluciones
obligacion de proporcionar decumentos v
antecedentes

M6DULO O

DISPOSICIONES GENERALES DEL AMPARO

»  Planeamienta Disposiciones generales del
amparo

*  Legitimacion, representacion procesal,
procuracion oficiosa, juez competente
Derechos protegidos por el amparo
Procedimlento

M6DULO 1 0

DISPOSICHONES GENERALES DEL HABEAS DATA

« Disposiciones generales del hibeas data

s Procedimiento

» Etapa precontenciosa, acumulecion, carga
de la prueba, participacién de terceros,
requerimiento Judicial

MODULO 1 1 ;
DISPOSICIONES GENERALES DE LA ACCI6N
POPULAR, INCONSTITUCIONALIDAD ¥
COMPETENCIAL

*  Proceso de Accidn Popular
Praceso de Inconstitucionalidad.
*  proceso competenclal

. MeDULO12

TRAMITACISN EN SEDE DEL TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL
Acumulacidn de procesos,
numeracidn de las sentencias
soliditud de informaci6n,
pronuntiamiento del Tribunal
Constitucional

* 4 & »
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Médulo 1 Modulo 2 Moduto 3

La seguridad y salud en el trab.ajo La seguridad y salud en el trabajo  Sisternas de Seguridad y Salud en
frartel) {varte 2) el Trabajo

« Poacipies v fundamentss de la seguridad ¥« Ley N7 29783 ey de Sequridad y Sgiud enel  +» Principios y fundamentss de Ios sisternas
satud en o r@lays, y s evalucion frabayy  Prncipios othgaciones dot der gestion de saguridad y saild

+ easlagnion Inrerpgossnat Convenios empleada vy o Ueb@iadar  Tomitd /o« Disens de plon de seguridad y satud en
HT/Derisiin 584 Supervisor de $5T/Senvicos de 55T el trabayo

+ Sequridad v Salud en Ia Tonstitusinn Paiitice  « L0 sequndad y salud en tiernpas de Cowdld  » IMpiementacinn y roanitaren
def Perud » Dlanegments y L/esufauesio

Mddulo 4 Miodulo S Madulo 6

Sequridad e Higiene zupaciaonal Seguridad e Higiene Dcupaninnal  Epiderniningia v Toxicolagia {Larte
(parte 1) {parte 2} i)

+» Alcgnce y caracteristicas de fas prncipales o Defininion Yy progosita de 1@ higrene o Pancimas  técnitos  p élas  de g
de igs discinhings de sequridad y salud en ef acuracional Restricciones de los fimites de vigilancia de lag salud de fo5 trat.gjodores
trabaa EXLISITIIN {vST)

Drinaipates apheanianes de las técnicas de o arupatanat s Tipns y companentes de lg VST
sequindad P-upocmngl y sus clasificaciones » 7Cigsificaciones de fos agentes quiminas, » Nooiones de epideminiogia acupacional
yentgias y desventaas fistras  y  binlagetos,  y las medidas

P noaQlos Lergias vy resgnos relgnongdas LEVETIENVGS ¥ GIL o 9ias espaailinas

~on los aoodentes de trab.af: tratain en

giturg.  espacios  confinadns,  peligras

efectricoys, fuego moquings

Médulo 7 Modulo 8 Méadulo 9

fridemialagia y Taxicologia (parte 2)  Epideminiogia y Toxicatogia (parte Ergonomia y riesgos psitosasigles
3)
Legislacidn kucal e internaninnal sobse (a ranceptas y definiciones en ergonomia
vigilansia de 13 salud rausalidad igbaral y factores humanos

Fundamentos de epidemi=lagia scypasinnal Fundamentas de toxicologia Fundarmentas de ergoenornia fisica.
Aplicacion del metsdn epidemiokigice en la Lineamientns de lo wigilancia de agentes zognitiva y 2rganizacional

vigilan<ia de la salud de Ins trabajadares Quiminns Brrnecanica y antrogpometria

Médulo 10 Modulo 11 Modulo 12

Ergnnamia y riesgas psitosociales Liderazgo y Gestion del Cambio Comunicacion y manejo de Crisis
fuarte 1)

TRASTTH NS PGS TUIRY - QST LS. Liderands <on el ejempito

7 O ¥ e Ty T #1311 ¥ RN T { B &) PO LeasTaM G, «  Modelg de gestian del cambin « ComunNIcESIon interna
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Caomunicacian vV manejn de Crisis (parte 2)

v Comunicacidn <on cornunidad y farniliares
* Comunicacnn con ef gobierns
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Diplo

Moduto 1

Narmativa en
Salud 2cupanional (parte T}

Que s la salud Rcupacional

Constitucian Politica del Peru: revisidn ol
orticula 7°

Ley 26790 “lLey de Modernizacion de g
Seguridad Social en Salud”

Ley 26842 ‘L ey General de Salud”

L5 GR7-2002-TR *TU de la Loy de Jorngda
de Tratays  Horane ¥y Traboe  en
Sobrchempa”T

Médulo 4

Fraaenomia y Fisialegia del Trabajs fparte
2)

(23] J75-2008- TR “Narrmma Bdsica de
Ergonamig y de Procedimients de Evaluacion
de Riesga Disergonaminn”

Factores de riesgas ergonamicas

Faatores psicosgcales y su refacion <on o
arganizacion dof trabajo

Froograimdas ergonaormicas empresanalos

Mébdulo 7

Medicina cupacional (parte 1)

Ffundamentas, narmativa v ética en medicina
T UREaTIANal

Prncipins de seguridad atupacional e higiene
naustrial

Medicma Seupacional enfermedades
oeupanionales, critenos de aptitud medica
taboral y pruekas funcisnales

Madulo 10
Psicolagia del Tratajo (parte 1)
¢ Quées

e Jrigen y evalucion
« Caracteristicgs

r
Moduleo 2

Normaotiva en
Salud Grugacinnal (parte 2)

£S5 008 2002 TR "Reglamenta de! TU2 de
fa Ley d2 Jornado de Trabajs, Horario y
Trobajo en Sobretiempn”

Ley 29783 “Ley de Seguridad y Satud en ol
Tratajo”

015 GO5-2012-TR “Reglameanta de lfa Ley de
Seguridad y Safud en el Trat.ajo”

0S8 QG22013 TR “Apructban  Paliticg
Na~cmnal de Sequridad y Salud en ef
Trabao®

Modulo 5

Taxicologic Qcupacional fparte 1)

Oefiniciones
Clasificacion de las sustancias quimicas
Tip.as de intaxicarion

Méodulo 8
Medicing Qoupacional (parte 2}

« Vigifon~tia de fa salud ncupacianal

« Fundarnentas de toxicolngio latoral
y rnedicing ambiental

» Ergonomia laboraf

Modulo 11
Psicologia del Trakajo (parte 2)

* Fun<iones
¢ Toaching

Médulo 13
Gestion en Solud Doupacional {(farte 2}

¢ (isenn de plan de seguridad y salud en el trabay)
* Implementazidny monitoren

Ocupacional

Modulo 3

Ergnnarmia y Fisiningia del Trat.gio
{arte 1)

Qué es la ergonomia

Queé es la fiswiogia

La ergenemia coma profesion
Fundamentns de ergnnomio fising,
COgNILNG Y A Ganizocmnal

Midulo 6
Taxicalngia fcuparcional {parte 2)
Printipias  tecnioas  y clicaos oo 02
vigilgntia de la satfud de las trataadarcs
fvsT)

Tipos y componentes de la veT
Situgaon actual de fa taacolagia
Taxicometria

Médulo 9
Medicing Qcupacional (parte 3)

+ Riesgas psicasaciales y salud mental
» Nexn rqusal y manep médit) iegal de
contngencas abarales

Madulo 12

Gestirin en Salud Srupaciona! (parte 1}

s Ley N” 29783, Ley de Seguridad y Salud en ei
Trakaja Principins. Otligaciones del
empleader y el tratajador. Comité f Supervisor
de S5T/Servicias de SST
Lasegunidad y salud en termpas de Covid]A
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mado/Especializacion

GESTION INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS

SISTEMA DE APMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
» Interaccion entre personas y organizaciones
+ Sistema de administracién de RR.HH.

SUBSISTEMA DE PROVISION DE RECURSOS BUMANOS
+ Reclutamiento de personas

+ Seleccion del personal

« Disefio de cargos

" DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS
~ La funcidn de recursos humanos en la empresa perspectiva
¥ prospectiva
- La funcidn de empleo. Procesos aditivos
- La funcién de empleo. Procesos sustractivos
- La evaluacion del desempefio

- Matricula: /. 100.00
- Diplomado y Certificado: /. 200.00

PLANIFICACION Y APLICACIONES CREATIVAS DE

RECURSOS HUMANOS

« La planificacion de empresa y estratégica

» Organizacin y planificacion de tareas en una organizacion
productiva

+ La cultura corporativa vista estratégicamente

ADMINISTRACION DE LAS RELACIONES CON LOS

TRABAJADORES

» Etica y trato justo en la administracién de recursos
humanos

« Etica, trato justo y el papel del gerente de recursos
humanos

« Disciplina y privacidad de los trabajadores

.._‘:Ti:_.'ﬂ'u]:i:i]_‘ﬁ ,
120 COMPETENCIAS INTEGRALES EN RECURSOS
HUMANOS

» Acatamiento de valores

» (apacidad de evaluacion

» Colaboracién

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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Diplomado/Especializacién

GESTION DE RIESGO Y DESASTRES

© MODULON
GESTION DE RIESGO Y DESASTRE PLAN NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE
+ Gestion de la prevencidn DESASTRES PLANAGERD
+ Proceso de estimacion del riesgo - Diagndstico de la gestion del riesgo de desastres en el
Perd

- Estimacién de la poblacién vuinerable por exposicion a
los peligros originados por fendmenos naturales e

EL ENTORNO Y LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE inducidos por la accién humana
« Comunicacidn social, informacion y reduccion de JP—
desastres < MUDULYYE
« Estrategias de comunicacion para la gestion del riesgo
de desastre MANUAL DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRE PARA
COMUNICADORES SOCIALES

+ Hentorno y la gestion del riesgo de desastre

» Comunicacién social, informacidn y reduccién de

SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE desastres

DESASTRE (SINAGERD) -

« H centro nacional de estimacién, prevencion y reduccion
de! riesgo de desastres — CENEPRED

+ El instituto nacional de defensa civil — INDECI LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

» La gestion del riesgo de desastres y sus procesos
constitutivos

» Enfoque por procesos de la gestion: bases conceptuales

~ INVERSION

- Matricula: 5/.100.00 - Mensualida:l”:ts'/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

©MobUOL

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACKSN DE RECURS0S

HUMANOS

« El entorno cambiante de Ja administracidn de recursos
humanos

- El papel cambiante de la administracion de recursos humanos

» Las destrezas del gerente de recursos humanos
« El plan de este libro

- méouioit

ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

+ La administracion estratégica de recursos humanos y El
tablero de control

« Andlisis de puestos

MabuLO Il

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
- Planeacion y reclutamiento de personal
- Las pruebas y la seleccion de empleados

MODULO 1V

ENTREVISTAS A CANDIDATOS
+ Tipos de entrevistas
» Capacitacién y desarrollo de empleados

g P ST T T

ADMINISTRACION Y EVALUACION DEL DESEMPERO

- {onceptos basicos en la administeacion y 1a evaluacién del
desempeiio

« Administracion de carreras

MaDULOVI

ESTABLECIMIENTO DE PLANES SALARIALES ESTRATEGICOS
« Aspectos legales de Ja remuneracién
« Remuneracién por desempefio e incentivos econdmicos

© Mdputovik

PRESTACIONES Y SERVICIOS
- El panorama actual de las prestaciones
- Etica, justicia y trato justo en la administracion de RR.HH.

‘MODULOVI

RELACIONES LABORALES Y NEGOCIACIOMES COLECTIVAS
« El movimiento obrero
» Sequridad y salud de los empleados

- Matricula: S/. 100.00 - Mensualidad: s/. 160.00 x 08 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 640 hrs.
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ADMINISTRACION LOGISTICA

MODULOI

GESTION POR PROCESOS Y RIESGO OPERACIONAL

+ La gestidn de los procesos

» Hablamos de gestion de procesos o de gestidn por
procesos

- Premisas de partida para abordar la gestion de procesos

« Planificacion de procesos

» Gestidn del riesgo operacional, el riesgo asociado a los
procesos

« Ejecucion de procesos

« Implantacién del enfoque a procesos en su organizacion

- MODULOH!

GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

+ La Gestién de a Calidad Total

«La gestién de la calidad y sw mejora, Herramientas
» Planificacidn y disefio para la calidad

- MGDULO I

ADMINISTRACION DE COMPRAS

« IUna nueva vision en las negeciaciones entre proveedor —
comprador

+ Los proveedores

« El proceso de compras en una empresa comercial o de
servicios

- Respuesta eficiente al consumidar

MODULO IV

CADENAS DE ABASTECIMIENTO DINAMICAS (SUPPLY

CHAINS)

« Las Supply chains son el negacio

+ Implementando una estrategia de alineacién para miltiples
supply chains

« Supply chains de reabastecimiento continuo

» Cadenas de suministros lean

» Nueves modeles para nuevas supply chains

MoDULEY

GESTION DE OPERACIONES DE ALMACENAJE

- Qué es un almacén

«Tipos de almacenes

- Métodos de almacenamiento y gestidn de las existencias

+ Mecanizacion y automatizacion de los almacenes

« Latecnologia y los sistemas de gestion informatizada del
almacén

~ MoDULOVI

GESTION LOGISTICA

« Gestion moderna de inventarios
- Envase y embalaje

» Modos y medios de transporte

+ Logistica de [a cadena de frio

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.

- Matricula: §/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00
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= L DiplomadbEspeiEiEn -

ADMINISTRACION Y DIRECCION
DEL PERSONAL

FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION DE PERSONA CONTROL DE PERSONAL
« Naturaleza de [3 administracién de personal » La evaluacion del desempeno [
+ Concepcion de Ia administracién de personal » La disciplina laboral
« Evolucién de la administracidn de personal « El manejo de redlamos
+ Paradigmas tedricos para una direccién y administracion + La auditoria de personal

integrada de personal e (

DESARROLLO Y ESTIMULACKON DE COMPETENCIA
ORGANIZACION DE PERSONAL 1. Bl desarrollo de competendias a nivel individual
» Adquisicion de competencias en las organizaciones 2. Gestidn de recursos humanos por competencias
« H reclutamiento de personal 3. Estimulacion de competencias: la comunicacion interna
- La seleccion de personal 4. Estimulacion de competencias: fa participacion :
{

DIRECCION DE PERSONAL TECNOLOGIA PARA GESTION ESTRATEGICA DE p
+ La motivacion RECURSOS HUMANOS
«La remuneracidn 1. Planeacitn estratégica de recursos humanos (
« E bienestar laboral 2. Tecnologia para el diagndstico, proyeccion y control de

gestion estratégica de [a GRH

10 - Matricula: $/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




- MODULOT © Mobulol

CAMBI0 DE MINDSET COACHING Y LIDERAZGO {
» Las mentalidades cambian el significado def fracaso «La demanda y el contrato en el coaching :
- Las mentalidades cambian el significado del esfuerzo « El proceso en el coaching , ]
+10s negocios: la mentalidad y el liderazgo « H contenido en et coaching {
» Los lideres de mentalidad fija en accién » Coaching y liderazgo ]
- Mopuol - MopuLov. |

LIDERAZGO GERENCIAL - EMPOWERMENTY HERRAMIENTAS GERENCIALES {
DELEGACION - La gerendia en un mercado globalizado |
« Liderazgo gerencia » Entre la teoria y la técnica -
+ Empowerment y Delegacién « La gestion gerencial y las estrategias

= - El andlisis estructural como técnica para priorizar

= estrategias gerenciales

INTELIGENCIA EMOCIONAL
- Concepto de Inteligencia Emocional.
»La Emocidn HABJLIDADES DE COMUNICACION
+ Pensamiento flexible: entender a los demds y » Habilidades para hablar en pablico
treatividad - Habilidades para [a atencidn a clientes y piblico
+ La conducta motivada: la felicidad en el trabajo (fluir) - Habilidades para la atencion telefénica
« Desarrollo de Ja competencia emocional « Habilidades para la realizacién de entrevistas
« Dos maneras de ver el mundo: optimismo y pesimismo - Habilidades de comunicacién y trabajo en grupo
» Resiliencia: actuar frente a la adversidad. +Técnicas y habilidades asertivas f

« £l Yo positivo: |a avtoestima.
« Las fortalezas personales

- Matricula: S/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




ADMINISTRACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO
- Introduccién y planeacion

» Objetivos del servicio al cliente

« Estrategia del transporte

« Estrategia de inventario

- Estrategia de ubicacidn

» Organizacién y control

MODULO N,

PROCESAMIENTO DE PEDIDOS Y SISTEMAS DE

INFORMACION

« Definicion del procesamiento del pedido

« Ejemplos de procesamiento de pedidos

« Otros factores que afectan el tiempo de procesamiento
del pedido

- Sistema logistico de informacion

PRONOSTICO DE LOS REQUERIMIENTOS DE LA
CADENA DE SUMINISTROS

- Naturaleza de los prondsticos

+ Métodos de prondstico

« Técnicas ttiles para los

- Responsables de la logistica

« Problemas especiales de prediccién para los
responsables de la logistica

SUMINISTROS

« Coordinacién en la cadena de suministros

- Programacidn de los suministros

- Compras

+ Necesidad de un sistema de almacenamiento

- MODULOV

DECISIONES SOBRE LA UBICACION DE INSTALACIONES
» (lasificacién de los problemas de ubicacién

+ Perspectiva histdrica de la ubicacién

- Ubicacidn de instalacién sencilla

» Ubicacién de multiples instalaciones

+ Ubicacion dinamica de un almacén

« Ubicacidn fara venta al menudeo y para servicio

» Otros problemas de ubicacién

ORGANIZACION DE LA LOGISTICAY DE LA CADENA DE

SUMINISTROS

- Esfuerzo de organizacién de la logistica y de la cadena
de suministros

« Opciones organizacionales

» Orientacion organizacional

« Posicionamiento organizacional

« Direccién interfuncional

+ Direccidn inter organizacional

» Alianzas y asociaciones

- Matricula: S/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Horas academicas: 480 hrs.




PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PARA

LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO
- Metas estratégicas
« Analisis del entorno

© mépulon

EJES ESTRATEGICOS
- Derechos fundamentales y dignidad de las personas
« Oportunidades y acceso a los servicios

£

EJES ESTRATEGICOS - PARTE 2
« Estado y gobernabilidad
+ Economla, competitividad y empleo

EL DESARROLLO

PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL
ACTUALIZADO PERU HACIA EL 2021

- La competitividad y diversificacion de ta economia.
« El Perd al 2021

© Mopuov -

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN GERENCIA
- Conceptualizando ¢l planeamiento estratégico
- Planificando estratégicamente

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

« Plan y estrategia

« Enfoques de planeamiento

- Momentos y proceso det planeamiento estratégico

- Matricula: §/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Horas academicas: 480 hrs.
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PLANEAMIENTO

~ MODULO!

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1. Los grandes dilemas del planeamiento

2. Teoria y practica del plan de negocios

3, Las principales herramientas del planeamiento

- MODULO It

GESTION DEL TALENTO

1. Planeacidn estratégica de rh y optimizacién del capital
humano

2. Administracién de recursos humanos

~ MODULO NI

GERENCIA FINANCIERA

1. Planeacién estratégica financiera

2. Gerencia financiera: ambito, capacidades y
responsabilidades

-t

- Matricula: 5/. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

ESTRATEGICO

MODULOlV

LIDERAZGO GERENCIAL

1. El liderazgo como imperiosa necesidad social en el nuevo
milenio

2. Modelos mentales y liderazgo

3. Bl arte del liderazgo

4. Las teorias administrativas del liderazgo

~MdpuLoV

CUADRO DE MANDO INTEGRAL O BALANCED SCORE-
CARD

1. Introduccién al cuadro de mando integral

2. Hementos bésicos del cuadro de mando integral

3. Mapas esiratéqicos

4. (6mo construir la perspectiva de clientes

Mopbuowi

SELECCION DE.COMPETENCIAS

1. Gestién de recursos humanos por competencias

2. Capacitacion y evaluacién del desempefio por
competendas

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Horas académicas: 480 hrs.




ESTADOS FINANCIEROS

« Descripcion de los estados financieros

« Estados financieros y el impuesto a |a renta

- Efectos de la inflacion y la devaluacién enlos estados
finandcieros

« Conceptos bsicos para el andlisis financiero

- Decisiones de inversidn, financiamiento y distribucion de
utilidades

MODULO It

ANALISIS DE LA SITUACION DE LA EMPRESA

- Situacidn firanciera

« Situacion economica

« Dicotomia liguidez-rentabilidad

« Determinacion de Liquidez

« Determinacidn de Patrimonio

« Determinacion de Capital de Trabajo

- Tomadares de decision sobre |a base de los estados
financieros

- Mopulom

HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS DE ESTADOS

FINANCIEROS

+Tipos de ratios

+ Otros enfoques de andlisis de estados financieros a través
de ratios

+ Estado de flujo de efectivo

« Modelos para la deteccion de quiebra de una empresa

- Matricula: S/. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

Ml o lw
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MODULO IV

HERRAMIENTAS COMPLEMENTARIAS PARA EL ANALISIS

FINANCIERO

» Andlisis del capital de trabajo

« Andlisis costo-volumen-utilidad

- Apalancamiento

+ Fuentes de financiamiento

» Riesgo de la empresa

+ Relacién entre las etapas de crecimiento, fuentes de
financiamiento, inversion y efectivo

MODULOV

PRESUPUESTOS

« Presupuestos

» Presupuestos operativos

» Presupuestos financieros

+ Presupuesto de flujo de caja o flujo de caja proyectado

 MdouLov

EL RIESGO Y SU ADMINISTRACION

+ Ef riesgo: la gran amenaza

+ {Qué es el riesgo?

« La administracién del riesgo

» La refinanciacion del crédito.

- Gestion integral de riesgos.

+ Herramientas de gestidn de riesgo de arédito por linea de
negocio. Credit scoring, rating.

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




FISCALIZACION
LABORAL

FISCALIZACION LABORAL
- (Generalidades acerca de a fiscalizacion
» El procedimiento general de fiscalizacion

on-—

EL SISTEMA DE INSPECCION DEL TRABAIO
« El sistema de inspeccion del trabajo
« La superintendencia de fiscalizacion laboral (SUNAFIL}

PARTES EN UNA ACTUACION INSPECTIVA
- Partes en una actuacion inspectiva
+Trabajadores v organizaciones sindicales

- Matricula: $/. 100.00
- Diplomadeo y Certificado: s/. 200.00

32

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO
+ Desarrollo del procedimiento inspectivo
» Actuaciones de investigacion

FIN DEL PROCEDIMIENTO INSPECTIVO
« Medidas inspectivas
« Informe interno de inspeccion

REGIMEN DE SANCIONES
+ Principios del procedimiento sancienador
« Procedimiento administrativo sancionador

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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CREDITO Y RIESGO CREDITICIO

SISTEMAS FINANCIEROS Y MEDICION DE RIESGO
- El riesgo en las entidades financieras. el riesgo de crédito
« Fuentes de financiamiento

ANALISIS DEL SISTEMA FINANCIERO

» Canceptos de andlisis financiero

« Sistemas de medicion del riesgo de crédito. Concepto,
elementos y aplicaciones

- 2
- o E—ml -

LA ADMINISTRACION DEL RIESGO Y MERCADO DE

CAPITALES

+ {Qué es el riesgo?

+ La administracion del riesgo

» Mercado de capitales: caracteristicas, funcionamiento,
instituciones, instrumentos y operaciones

FINANCIAMIENTO Y RIESGO CREDITICIO

- H riesgo: 1a gran amenaza

- Estructura financiera y apalancamiento

- Aplicacién practica de la teoria de la cartera

RIESGO CREDITICIO EN PERSPECTIVA

+ Concepto y definicion

« Relacion existente entre prestamistas y prestatarios

« Métodos tradicionales de evaluacién del riesgo de crédito

INCERTIDUMBRE Y RIESGO

« Incertidumbre y riesgo

« La teoria econdmica y la ldgica del mercado
« H crédito y otros contratos financieros

» Morosidad

Mensualldad s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.

“~ Matricula: 5/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00




SEGURIDAD DE LOS MUSEOS Y PREPARACIGN PARA LAS

CATASTROFES

« Andlisis de riesgos y plan de seguridad

- Establecimiento del plan estratégico de proteccidn del
museo

« Medidas de sequridad en las salas de exposicién;

- Sistema de deteccion de intrusos

« Sistema de control de acceso

Fe o
& -
- o g

CODIGO PROFESIONAL DE DEONTOLOGIA EN LOS

MUSEOS

« Normas minimas y desntologia; administrar el museo

« Constituir y mantener las colecciones; interpretar y
enriquecer los conocimientos — accesibilidad

+ Servicio publico e interés general; trabajar con las
comunidades

+ Legislacin; responsabilidad profesional

< MODUY &

GUIA PARA LA PROTECCION DE COLECCIONES
« Guia para un plan de proteccion de colecciones ante
emergencia.

- Matricula: 5/. 1
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

« Proteccidn de colecciones danadas

» Normas hdsicas para la conservacion preventiva de los
bienes

« Culturales en musegs.

MODERNIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS MUSEOS DEL PAIS

- Sefializacién para recomido espacial-funcionalefectivo,

» Areas de exposicion que cumplan con los requerimientos
« Técnicos de exhibicion, conservacion y sequridad.

- Areas de reserva técnicamente funcionales.

DESARROLLO DE PLAN DE DESASTRES
« Planeamiento estratégico

- Andlisis de fortalezas y debilidades

- Deteccidn de zonas de peligro

< moputovl >

TRATAMIENTO POST DESASTRE

» Planeamiento y recuperacion de obras
- Tratamiente de colecciones

+ Ubicacién de personal

- Horas académicas: 480 hrs.
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Diplomado/Es

SISTEMA BANCARIO
Y FINANCIERO

~ MODULO T

EL BANCO

« Banqueros de ayer y de hoy
+ (6mo ser banquere
+Banco e inflacién

« Banco y recesion

© Mopuon

ANALISIS DEL SISTEMA FINANCIERO Y PROCEDIMIENTO
BANCARIO

» €l sistema financiero

»Tipo de interés

~ mébuom

CONTRATACION BANCARIA FINANCIERA

« Negocio finandiero y contratacion

« Medios de pago y cuenta corriente

« Portafolio de crédito

+ Intermediacién bursatil y administracién de carteras
- Negocio financiero y contratacion

1 ey

- Matricula: 5/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- MOBULOW

EL SECRETO BANCARIO

- Evolucién histérica y derecho comparado

« Evolucidn histérica del secreto bancario

- El secreto bancario en las relaciones entre particulares

 MODULOY

MERCADOS DE DIVISAS Y POLITICA MONETARIA
« Fragilidad financiera e inestabilidad econémica

» Demanda de dinero y politica monetaria

+ El mercado de divisas

 MobULOVI

PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE: MEDIDAS

PREVENTIVAS PARA EL SECTOR BANCARIO

« Introduccion y observaciones generales

» Implementacidn de normas internacionales para PEPS por
bancos y autoridades requlatorias

» Cooperacion nacional, capacitacion y recursos

- Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacion

ALTA ESPECIALIZACION EN GESTION
DE PROYECTOS

FUNDAMENTOS DE LA GERENCIA DE PROYECTOS

. Concer‘ms fundamentales: Las diez dreas de conocimiento segtin
el PMI (Project Management Institute).

+ El ciclo de vida del proyecto, herramientas y técnicas.

« El vinculo que los proyectos tienen hoy en dfa con la estrategia
de la empresa.

« Gestidn del cambio.

« Introduccion de la oficina de gestion de proyectos, gestion de
portafolios y gestién de programas. '

_ moputom >

GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS

+ Conceptos bésicos.

« Técpicas de identificacion de riesgos.

« Andlisis cualitativo de riesqgos.

- Andlisis cuantitativo de riesgos.

« Desarrollo del plan de respuestas a los riesgos.
« Control del plan de respuestas a los riesgos.

J T N
< méomom -
A T VL

DIRECCION Y CONTROL DE PROYECTOS

» Conceptos hasicos de [a gestion de control de proyectos.
- Control integrado de cambios.

« {ontrol de cambios de alcance, verificacion del alcance.
- Control de cambios de presupuesto y costos.

« Control de cambios de programa (plan de actividades).

« Aseguramiento y control de calidad.

- Monitoreo de riesgos.

« Control de las adquisiciones.

GESTION DE RECURSOS EN PROYECTOS
- Tipos de organizacién.
« Desarrollo def plan de recursos humanos,

- Reclutamiento del personal para el proyecto.
» Desarrollo de las competencias del equipo del proyecto.
« Direccion del equipo del proyecto.

ANALISIS DE MADUREZ EN LA GESTION DE PROYECTOS

- Madurez en gestion de integracidn

+ Madurez en gestion de alcance

« Madurez en gestion de tiempo

« Madurez en gestion de costos

+ Madurez en gestion de calidad

- Madurez en gestion de recursos humanos

« Madurez en gestién de comunicaciones

+ Madurez en gestion de riesgos

» Madurez en Festibn de adquisiciones

« Madurez en fa gestion de los interesados

- Madurez en gestion de proyectos

- Madurez en [a gestion de proyectos en el Perti en relacion con
otras latitudes

- Anilisis estadistico de los resultados

GESTION DE RELACIONES CON STAKEHOLOERS DE

PROYECTOS

- Gestion de la satisfaccion de los stakeholders.

« Técnicas y herramientas para implementar la gestion de
relaciones con los stakeholders de los proyectos.

« Gestidn de las comunicaciones en el proyecto. N

« La generacion, almacenamiento y distribucion de informacién
sobre el proyecto. )

- La gestion de expectativas, manejo de conflictos, tecnologias y
herramientas.

- Técnicas de comunicacion que permitan manejar la dindmica de
[z interaccidn con los clientes.

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.

46 - Matricula: §/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00




- MopuLor

HISTORIA Y ENFOQUE GLOBAL DE LA ADMINISTRACION DE

RESTAURANTES

» La administracién de restaurantes

+ Aspectos de marketing involucrados en el éxito de
restaurantes

« Administracidn de ingresos

« Fijacién de precios y andlisis del mend

~ MapuLoll

EL SERVICtO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS EN HOTELES
« Servicio de alimentos y bebidas
- El establecimiento debe ser competitivo

~ MODULO I

SERVICIOS DE BANQUETES, BUFFET Y OTROS EVENTOS

= Servicios en los banquetes y buffet

» Técnicas requeridas en el buffet

+ Técnicas de planificacion y ordenamiento de espacio fisico
para el servicio de buffet

= Servicios para eventos

- Matricula: §/. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- MODULO IV

GUIA DE BUENAS PRACTICAS DE MANIPULACION
+ Gufa de buenas pricticas

+ Guia de limpieza y desinfeccién

+ Gufa de control de plagas

MODULOY

ATENCION AL CLIENTE

= La relacién con el cliente

« Momentos de |2 verdad en (a atencién al diente

« Atencion de las reclamaciones

« Las diez dimensiones de la calidad en la atencidn al diente

MODULO VI

CONTROL DE ACTIVIDADES DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
« Control de alimentos y bebidas
« Actividades de preparacion a la producdén

- Moputovi

GENERADORES ENERGETICOS EN INSTALACIONES DE
RESTAURANTES

- Calidad del aire en restaurantes

« Generadores energéticos en instalaciones de restauracion
« Hluminacién en restaurantes

BINT

- Mensualidad: s/. 100.00 x 07 meses
- Horas acadeémicas: 560 hrs.




ANALISIS FINANCIERO Y PLANEACION
1. Andlisis financiero

2. Prondsticos financieros

3. Apalancamiente operativo y financiero

ADMINISTRACION DEL CAPITAL DE TRABAJO

1. Capital de trabajo y decisiones de financiamiento
2. Administracion de los activos circulantes

3. Fuentes de financiamiento a corto plazo

- mobutom

EL PROCESO DEL PRESUPUESTO DE CAPITAL
1. El valor del dinero a través del tiempo

2. Valuacion y tasas de rendimiento

3. Costo de capital

" INVERSION
- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.

- Matricula: $/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

FINANCIAMIENTO A LARGO PLAZO
1. Banca de inversion. colocacion piblica y privada

2. Deuda a largo plazo y financiamiento por arrendamiento
3. Financiamiento por medio de capital comny preferente

GESTION FINANCIERA
1. Valoracién financiera
2. Herramientas finandieras

o e o ey

- -FINANZAS EN MERCADOS

1. Los retos de fa funcion financiera en una economia
2. Elmercado de divisas
3, Andlisis financieros




Diplomado

Especializado en

Gerencia de Proyectos

. & & 9

. 8 ® #

FUNDAMENTOS DE LA GERENCIA DE PROYECTOS
Intreduccidn a la gerencia de proyectos.
Ciclo de vida del proyecto.
Roles y responsabilidades del gerente de proyectos.
Marco de conocimiento en gerencia de proyectos {PMBoK, PRINCEZ,
Agile, etc.).

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE PROYECTOS
Definicién de alcance y objetivos del proyecto.
Desglose de actividades y cronograma.,

Gestién de recursos humanos.
Planificacién de costos ¥ presupuesto.

EJECUCION Y CONTROL DE PROYECTOS
Direccidn y liderazgo de equipos de proyectos,
Seguiriento y control del avance del proyecto.
Gestidn de riesgos y problemas.

Control de calidad y aseguramiento.

L

. s o »

GESTION DE RECURSOS ¥ ADQUISICIONES
Estimacion y asignacién de recursos,
Gestidn de adquisiciones y contrataciones,
Gestion de proveedores y subcontratistas,
Negociacidn y gestién de contratos.

GESTION DEL CAMBIC ¥ COMUNICACION
Identificacién y gestién de cambios en el proyecto.
Comunicacidn efectiva en proyectos.

Gestidn de interesados y stakeholders,
Resolucidn de conflictos y toma de decisiones.

CIERRE ¥ EVALUACION DE PROYECTOS
Cierre de proyectos y entrega de resultados. -
Evaluacidn y lecciones aprendidas.
Gestidn de documentos y archivos.
Presentacidn de proyectos y reportes finales.
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- MODULOI

PLANES DE NEGOCIO
« E1 Plan de Negocios
« Estructura del Plan de Negocios

~ MODULOY

ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO

« El enfoque estratégico

« Opciones de crecimiento: planteamiento general

« Estrateqias de crecimiento con el portafolio existente
de productos y/o servicios

MODULO i

EL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

« B espiritu emprendedor como herramienta de
desarrollo organizacional

« Emprendimiento empresarial sostenible y la teoria de
la ecologia de organizacidn

+ Definiciones y formas de emprendimiento
corporalivo

R
L0

- Matricula: 5/. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

« Las relaciones inter-organizacionales para el rendimiento
internacional
+ El emprendimiento empresarial e innovacién en las organizaciones

MODULO IV

ADMINISTRACION ESTRATEGICA

+ Fundamentacidn de la administracién estratégica
+ Fases de |a administracidn estratégica

« Andlisis estratégico

~ MODULOY

DIRECCEON DE COMUNICACIGN Y HABILIDADES DIRECTIVAS
- La direccion de comunicacién
- Habilidades directivas

MODULOVI

GESTIGN DE EQUIPOS

+ Técnicas de arganizacidn del trabajo
« Gestion eficaz de equipos

+ Definicion de trabajo en equipo

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




MODULO |

INTRODUCCIGN AL SISTEMA FINANCIERO

1. Sistema finandiers y flujos financieros.

2. Principales elementos dei sistema financiero

3. Breve historta de la banca y operaciones bancarias en general
sobre contratos bancarios

 MoDuLO|

INSTRUMENTOS DE INTERMEDIACION BANCARIA

1. Inversiones bancarias con altos rendimientos

2. Normativa bancaria internacional

3. Instrumentos de intermediacion bancaria y otros

- Mopuom

EL PROCESO BANCARIO DE EXPANSIGN CREDITICIA

1. Introduccién

2. La actividad bancaria de verdadera intermediacién en el
contrato de préstamo

3, La actividad del banco en un contrato de depdsito bancario de
dinero

- Matricula: S/. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

~ MODULOIV

CONTABILIDAD BANCARIA

1. Registro contable inicial

2. Operaciones de fondos interbancarios
3. Operaciones de inversiones

4. Operaciones de crédito

MODULOV

FINANCIAMIENTO DEL DESARROLLO VALOR DEL DINERO Y
MERCADO DE CAPITALES
1. La "triada imposible” y 2 subordinacién de la
politica monetaria
- 2. Andlisis financiero

MODULOV!

ANALISIS Y GESTION DE LOS INSTRUMENTOS DE COBRO Y PAGO
1. El cheque

2. Laletra de cambio

3. El pagaré

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.

-
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| - miouLo)l  Mobuow
& ADMINISTRACION DE LAS COMPRAS Y EL SUMINISTRO ASPECTOS LEGALES ¥ ETICA

+ Estrategia de suministro « Otras responsabilidades del suministro
» Organizacién del suministro « Evaluadidn y tendencias de la funcidn de suministro
< moouton > < mobuow
PROCESOS ¥ TECNOLOGIA DEL SUMINISTRO LOGISTCA DE LOS NEGOCIOS
- Fabricar o comprar, abastecimiento interno y abastecimiento » Logistica de los negocios y la cadena de suministros; un tema
externo vital
~{dentificacion y especificacion de las necesidades - Estrategia y planeacion de la logistica y de la cadena de
Jpu— suministros
© mopuLom - S
IDENTIFICACION Y ESPECIFICACION DE LAS NECESIDADES
+ Calidad EL PRODUCTO DE LA LOGISTICA Y DE LA CADENA DE
- SUMINISTROS
- MODuiol « El servicio al diente en [ logistica ya cadena de suministros
ENTREGAS < méovom -
« Precio
» Administracion de costos PROCESAMIENTO DE PEDIDOS Y SISTEMAS DE INFORMACION

PU—— + Dedisiones del transporte
aj%...w.n_@ii 4

{ SELECCION DE PROVEEDORES
» Evaluacion de proveedores y relacién con proveedores
«Administracion del suministro global

- Matricula: $/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 09 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 720 hrs.




. LI
I |—| Ll

ADMINISTRACION DE CREDITOS Y COBRANZAS

-lmportancia de la cobranza
« El crédito y la cobranza

+La cobranza importancia y principios generales
« El crédito comercial

« Factores y consideraciones sobre el otorgamiento del crédito

= =

- PROCEDIMIENTO DE COBRANZA
- Supervision de cobranza

- Control de crédito

+ Procedimiento de cobranza

- Factores que disminuyen la labor efectiva de cobranza
- Supervision ejecutiva de la cobranza

EL CREDITO RURAL- PARTE 1

- Elrol del crédito y sus caracteristicas
- Metodologias de entrega del crédito
« Principios de andlisis de crédito

MiDULOW

EL CREDITQ RURAL - PARTE 2

» Principios de admin[slracién de sistemas de crédito rural
+Capacitacion para clientes

+ Determinacion de metodologias y estructuras financieras
apropiadas

- Matricula: §/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

——L——:-—-"—:—Iu | ——

lo/Especializ

< meoov.

PLANIFICACION ESTRATEGICA - PARTE 1

- Conceptualizacion basica

+ ;Qué es la planificacion estratégica?

« El proceso de formulacion de un plon estratégico

* Mobwow

PLANIFICACION ESTRATEGICA - PARTE 2
- Las etapas del proceso
« Consideraciones finales

A i
. MODLhOMI

POLITICAS DE CREDITO
« Objetivos generales
+ Plazos de financiamiento

woniow

ANALISIS FINANCIERD

- El andlisis e los estados financieros
« Analisis de la estructura patrimonial
- Andlisis de la liquidez y solvencia

- £l fondo de maniobra, el capital de trabajo y la situacién de

tesoreria
MODULOK'

EL RIESGO DE CREDITO Y MOROSIDAD
- Las entidades financieras y el riesgo de crédito

- Gestion de riesgo de crédito |- prevencion del riesgo de nuevas

operaciones; la solicitud

« Gestion de riesgo de crédito iz propuesta, formalizacién y

sequimiento del riesgo

- Mensualidad: s/. 100.00 x 09 meses
- Horas académicas: 720 hts.




Diplomado

Especializado en

Gestion de Proyectos

s e & @ LI I I

FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE PROYECTOS
Introduccion a la gestién de proyectos.
Ciclo de vida del proyecto.
Roles y responsabilidades del gerente de proyectos.

Areas de conocimiento en gestion de proyectos (PMBoK).

PLANIFICACION ¥ ORGANIZACION DE PROYECTOS
Definicidn de alcance y objetivos del proyecto.
Desglose de actividades y cronograma.

Gestidn de recursos humanos.
Planificacién de costos y presupuesto.

EJECUCION Y CONTROL DE PROYECTOS
Direccién y hderazgo de equipos de proyectos.
Seguimiento y control del avance del proyecto.
Gestidn de riesgos y problemas.

Control de calidad y aseguramiento.

* 4 & ® * # & 9

GESTION DE RECURSOS ¥ ADQUISICIONES
Estimacién y asignacion de recursos.,
Gestién de adguisiciones y contrataciones.
Gestion de proveedores y subcontratistas.
Negociacion y gestién de contratos.

GESTION DEL CAMBIO Y COMUNICACION
Identificacion y gestién de cambios en el proyecto.
Comunicacién efectiva en proyectos.

Gestion de interesados y stakeholders.
Resolucidn de conflictos y toma de decisiones.

CIERRE Y EVALUACION DE PROYECTOS
Cierre de proyectos y entrega de resultados,
Evaluacidn y lecciones aprendidas.
Gestidn de documentos y archivos,
Presentacion de proyectos y reportes finales.



1]

D900 Re®H9 DD DIDIL

plal 28

g ; . ! X |
L R U e T S LS S D R U R W L L

€ECEC

—

CCoCCC



Diplomado/Especializacion

CREDITO Y RIESGO CREDITICIO

SISTEMAS FINANCIEROS Y MEDICION DE RIESGO
» [l riesgo en las entidades financieras. el riesgo de crédito
- Fuentes de financiamiento

ANALISIS DEL SISTEMA FINANCIERO

» Conceptos de andlisis financiero

» Sistemas de medicién def riesgo de crédito. Concepto,
elementos y aplicaciones

LA ADMINISTRACION DEL RIESGO Y MERCADO DE

CAPITALES

» {Qué es el riesgo?

+ La administracién del riesgo

+ Mercado de capitales: caracteristicas, funcionamiento,
instituciones, instrumentos y operaciones

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

FINANCIAMIENTO ¥ RIESGO CREMITICIO

« El riesgo: la gran amenaza

+ Estructura financlera y apalancamiento

+ Aplicacion practica de la teoria de la cartera

RIESGO CREDATECIO EN PERSPECTIVA

« Concepto y definicion

« Relacién existente entre prestamistas y prestatarios

« Métodos tradicionales de evaluacion del riesgo de arédito

INCERTIDUMBRE ¥ RIESGO

» Incertidumbre y riesgo

» La teoria econdmica y la ldgica del mercado
« El crédito y otros contratos financieros

+ Morosidad

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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Diplomado/Especializacion

CUIDADO Y PROTECCION DE MUSEOS

SEGURIDAD DE LOS MUSEOS Y PREPARACION PARA LAS

CATASTROFES

« Andlisis de riesgos y plan de seguridad

» Establecimiento del plan estratégico de proteccion del
museo

+ Medidas de sequridad en las salas de exposicidn;

- Sistema de deteccion de intrusos

+ Sisterna de control de acceso

CODIGO PROFESIONAL DE DEONTOLOGIA EN LOS

MUSEOS

- Normas minimas y deontologfa; administrar el museo

» Constituir y mantener las colecciones; interpretar y
enriquecer los conocimientos — accesibilidad

« Servicio publico e interés general; trabajar con las
comunidades

« Legislacion; responsabitidad profesional

GUIA PARA LA PROTECCION DE COLECCIONES
» Guia para un plan de proteccion de colecciones ante
emergengia.

- Matricula: S/. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

« Proteccion de colecciones danadas

- Normas bésicas para [a conservacidn preventiva de los
bienes

« Cufturales en museos.

MODERNIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA
{NFRAESTRUCTURA DE LOS MUSEQS DEL PAIS

» Sefalizacién para recorrido espacial-funcionalefectivo.

- Areas de exposicién que cumplan con los requetimientos
« Técnicos de exhibicidn, conservacidn y seguridad.

+ freas de reserva técnicamente funcionales.

DESARROLLO DE PLAN DE DESASTRES
» Planeamiento estratégico

» Andlisis de fortalezas y debilidades

+ Deteccién de zonas de peligro

ovl

TRATAMIENTO POST DESASTRE

- Planeamiento y recuperacién de obras
« Tratamiento de colecciones

- Ubicacién de personal

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 430 hrs.




Curso de

Diseno Grafico

MODULO 1

INTRODUCCION AL DISENO GRAFICO
Mas alld de los fundamentos basicos
Lluvia de formas
Punto, linea, plano
Ritmo y equilibrio
Escala
Texturas
Color

MODULO 2

PRINCIPIOS DEL DISERO GRAFICO
Principios de la Gestalt
Marcos y encuadres
lerarquia
Capas
Transparencia
1Médulas

MODULO 3

RET(CULAS, PATRONES Y DIAGRAMAS
Reticulas
Patrones
Diagramas
Tiempo y movimiento
Reglas y aleatoriedad
Tipografia

MODULO 4

ANALISIS DE RIESGOS
Flujo de trabajo en la industria gréfica.
Sistemas de impresidn
Impresién digital.
Calcografia y tampografia.

-

MODULO 5

ADOBE ILLUSTRATOR 1
Elementos de la pantalla y Adobe
lllustrator
Configuracién del drea de trabajo
{preferencias).

Formatos y documentos y Barra de mendi.
Paneles de control ¥ Reglas y Lineas guias.

Opciones de guardado Y Shortcuts.

. MODULO6 |

ADOBE ILUSTRATOR 2
Herramientas de seleccién y de reforma.
Herramienta de movimiento ¥ zoom.
Herramientas de dibujo y de texto.
Herramientas de pintura - Calco interactivo.
Transformar - Buscatrazos.

Alinear - Capas.

MODULQ 7

ADOBE ILUSTRATOR 3
Mascara de recorte.
Incrustacion de imagenes.
Creacién de llustraciones vectoriales.
Compaosicién y color,
Modos y modelos de color.
Elaboracidn de piezas graficas vectoriales.

MODULO 8

ADOBE INDESIGN 1
Creacién de documentos, columnas y
margenes.
Creacidn y edicién de pdginas maestras.
Textos e imagenes. Crear objetos.
Agrupar y alinear objetos. Buscatrazos.
Imagenes caladas con Photoshop.
Mumeracién de paginas.
Maquetacion Y Vinculos,

* + & 9

L]

-

-

* % & & &

MODULO ¢

ADOBE INDESIGN 2
* Estilos.
Estilos de pdrrafo.
Estilos de caracter.
Creacidn de indices.
Tablas y opciones,
Compaginacidn.
Exportar en diferentes formatos.
Empaquetar y exportar,
Desarralle del proyecto final.

MODULO 10

ADOBE PHOTOSHOP 1
* Los perfiles y modos de color.
Panel de Preferencias.
Elementos de la pantalla.
Entorno de Photoshop. Creacidn de lienzas.
Las capas en Photoshop. Barras de
herramientas.
Modos de guardado. Shortcuts.

|
MODULO 11 |

ADOBE PHOTOSHOP 2

Herramientas de seleccion.

Herramienta a mano alzada.

Herramientas de retogque.

Herramienta de texto-Ajustes de capas.

Selecciones. Objeto Inteligente.

Edicion de imagen - Filtros.

MODULO 12 |

ADOBE PHOTOSHOP 3
Técnica de sombras y reflejos.
Téenicas de estilos de texto.
Licuar.
Efectos con filtros,
Creacién de montajes.
Edicion fotogréfica para grafica publicitaria.
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION (TIC)

LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIGN
« Las TIC como escenario y contexto
« Aplicaciones de las TIC

T

MEDIOS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION. SOCIALIZACION Y NUEVAS APROPIACIONES

+ Sodalizacion, medios y tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TICS)

« Recorridos tedricos sobre publicidad y consumo

- Violencia, medios masivos de comunicacién y nuevas tecnologias.

«Internet: realidad virtual o virtual realidad

EL RELACIONES LABORALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
ENFORMACION Y DE LA COMUNICACION

» Las nuevas tecnologias de |a informacion y de la comunicacidn
« B teletrabajo como forma de prestacion de servicios

« Uso por parte de los trabajadores de los medios tenolégicos de la
empresa

RUCTI

BUSINESS INTELLIGENCE Y LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

+ Gestion del conocimiento y tecnologias de apoyo
+Latictica enla gestién

« Definiendo I3 estrategia empresarial

« Alineacidn entre negocio y i con ¢l uso de Fra-Meworks de gesllén
deTl

'

Mooy

LAS TICY SUS VULNERABILIDADES
« Introduccion
s Vuinerabilidades
« Herramientas
» Metodologias

TECNOLOGIAS DE VIRTUALIZACION

«Virtualizacidn de hardware
«Tecnologia de virtualizacion VMWARE

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas academicas: 480 hrs.

- Matricula: §/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00




1 e
© mopuLol -

JEM |

TRIBUTACION |
» (6digo tributario
- Rentas de Segunda Categoria

TRIBUTACION | PARTE 2
+ Primera Categoria
+ Rentas de Quinta (ategoria

e b
- =

TRIBUTACION | PARTE 3
+ Rentas de Cuarta Categoria
« Régimen Especial de Impuesto a |2 Renta (RER)

- mopulow

TRIBUTACION (I

+ Nacimienta de la Obligacién Tributaria y Determinacion
de I3 Extincién

« E Impuesto General a las Ventas

- MODULOV'

TRIBUTACION H PARTE 2
« (rédito Fiscal
+ Régimen de retencién del IGV

- MODULOV

TECNICA CONTABLE DE TRIBUTOS |
+ Renta de Primera Categoria

+ Rentas de Sequnda Categoria

+ Renta de Cuarta Categoria

_ INVE
- Matricula: S/. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

TECNICA CONTABLE DE TRIBUTOS | PARTE 2
» Rentas De Quinta Categoria
« Rentas De Tercera Categoria
« Nuevo Régimen Unico Simplificado Nuevo Rus

TECNICA CONTABLE DE TRIBUTOS If
« £l Sistema Tributario

« El Impuesto General A Las Ventas

« Crédito Fiscal

TECNICA CONTABLE DE TRIBUTOS Il PARTE 2
« Régimen De Retencion Del IGY

. Régimen De Percepcion Del IGV

« Tributos Para Gebiernos Locales

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

« Sistemna Tributario Nacional

« Crédito fiscal y comprobantes de pago
« Rentas de cuarta categoria

ADMINISTRACION TRIBUTARLA PARTE 2
«Rentas De Primera Categoria

« Rentas De Sequnda Categoria

« Rentas de tercera cateqoria

Moo

AUDITORIA TRIBUTARIA

» El Sistema Tributario Nacional

» L a Contabilidad Y La Auditoria

« Facultades De La Administracion Tributaria

- Mensualidad: s/. 100.00 x 12 meses
- Horas académicas: 960 hrs.



MECANICA, EQUIPOY MAESTRANZA

i

DISENO MECANICO DE UN CENTRO DE MANTENIMIEN-
TO DE VEHICULOS INDUSTRIALES

1.1: Red de saneamiento general

1.2: Aguas hidrocarburadas

DISENO DE LA DISTRIBUCION DE MAQUINARIA,
EQUIPOQ Y MANTENIMIENTO, EN EL TAI.I.ER DE
MECANICA INDUSTRIAL

2.1: Taller de mecénica industrial

2.2; Andlisis del taller

PLAN DE MEJORA OPERACIONAL EN UNA MAESTRAN-
ZA PEQUENA DE FINALIDAD ACADEMICA

3.1: Departaimento de ingenieria mecanica

3.2: Taller metalmecinico

- Matricula: S/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

GUIA DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
TALLERES MECANICOS

4.1: Departamento de servicios técnicos

4.2: Consumo de energia

DISENO DEL SISTEMA ELECTRICO DE FACILIDADES DE
OPERACION

5.7: Suministro de energfa

5.2: Panel de distribucion de alumbrado

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD PARA
OPERACIONES EN TALLERES
MECANICOS Y DE MOTORES TERMICOS

6.1: Condiciones del entorno

6.2; Elevacion y manejo de cargas

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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Diplomado/Especializacion

MUSEOLOGIA Y GESTION DEL PATRIMONIO
CULTURAL

LOS MUSEOS EN EL SIGLO XXI

+ Teorfa y concepto de museo

« Funciones del museo y Tipologias de museos

+ Museologia y Museografia

- Aspectos legales e institucionales de los museos
» La musealizacion del Patrimonio Cultural

« Funcién del Ministerio de Cultura y del INC

PLAN MUSEOLOGICO

« La definicién institucional

« El proyecto arquitecténico del museo

» La planificacién funcional y la adecuacién del espacio
museistico

« La financiacidn. La obtencién de recursos econdmicos

GESTION ADMINISTRATIVA EN EL MUSEO
» La direccién del museo
- La organizacién departamental en museos

- Matricula: 5/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

GESTION DE COLECCIONES EN EL MUSEQ

+ Los fondos del museo; adquisicién y formacién de
colecciones

« Labores de documentacidn en el museo: registro e
inventario

« Labores de investigacién en el museo: catalogacién

- Sistemas informatizados de documentacién y gestion
musecgrafica.

CONSERVACIGN DE COLECCIONES EN EL MUSEOQ

« La conservacion preventiva en museos

« El control del medio ambiente; temperatura, humedad e
iluminacién

« La seguridad de los objetos y el publico en el museo

- Medidas de vigilancia y proteccion

- La manipulacién y el almacenamiento de las colecciones

MUSEO Y SOCIEDAD. LA FUNCION EDUCATIVA EN EL
MUSEQ

« El publico y el museo

« El museo como industria cultural

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




GERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

INVERSION PUBLICA

- Evolucién del presupuesto ejecutado de inversidn del
sector ptiblico

» Marco legal y ejecucion del presupuesto de inversidn

. mopulen

LOS SISTEMAS NACIONALES DE NVERSION PUBLICA
EN CENTROAMERICA: MARCO TEGRICO Y ANALISIS
COMPARATIVO MULTIVARIADO
i - Marco tedrico de un sistema nacional de inversiones
piblicas (SNIP)
» Andlisis comparativo de fos SNIP en Centroamérica

AVANCES Y RETOS DE LOS SISTEMAS NACIONALES DE

INVERSION PUBLICA DE AMERICA LATINA

» Planificacién, presupuesto y sistemas nacionales de
inversidn publica

« Informacidn estadistica

- Matricula: §/. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

T

>

©uoouon

%

DIRECCION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
MENORES PARA EL SISTEMA NACIONAL DE INVER-
SIGN PUBLICA, USANDO EL PMBOK

- Sistema nacional de inversién publica (SNIP)

« Sistema nacional de inversion piiblica en el Perd

- mobuloV

PERU: POLITICA DE INVERSION PUBLICA EN CIENCIA,

TECNOLOGIA E INNOVACION

~ Importancia de la inversion en I&D en el crecimiento
econdémico

« Evolucién de la inversidn piiblica en (Tl en el Pert

~ MODuLOVI

LA PROPUESTA DEL SNIP
+ Sistema nacional de inversién piblica
» Procedimientos y procesos de la inversidn publica

_

bt
=

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




lo/Especializacion

e

GERENCIA MUNICIPALY
GESTION PUBLICA

INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO MUNICIPAL
« El sistema tributario peruano
« Potestad tributaria de los gobiernos locales

COBRANZA COACTIVA

« Procesos vinculados al procedimiento de cobranza
coactiva

« Procedimiento de cobranza coactiva en el Peri

- La responsabilidad solidaria y la cobranza
coactiva-analisis de la exigibilidad y la cobranza
coactiva de a orden del pago-embargabilidad y
inembargabilidad de bienes

GESTION PUBLICA

« Gestidn publica, ;1a administracion piblica de siempre
bajo un nuevo disfraz?

+ Dos conceptos de gestion pablica

- Matricula: 5/, 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

34

« Imdgenes de la gestién publica
« Problemas para la creacién de una teoria de la gestion
piblica

ESTRATEGIAS DE GESTION PUBLICA SUR
+ Teorfas de la gestion piblica
« La estrategia y la gestion piblica

INSTITUCIONES Y POLITICAS PUBLICAS
« Las instituciones politicas y la gestién piblica
- Formulacién de politicas y gestidn pablica

LA GESTION PUBLICA, EL DESARROLLO Y LUCHA

CONTRA LA POBREZA

«La accion de amparo” versus”1a accién contencioso
administrativa

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




RS } .—.:.J — . I|“| : I.__ . = 3;: Y
Diplomado/Especializacion

GESTION INTEGRAL DE RECURSOS

PR B,
- MODuLoOt

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE RECURS0S

HIDRICOS Y CALIDAD DEL AGUA EN EL PERU

» Hidrologia global

- La calidad del agua de los recursos hidricos en el peni

- Indice de calidad de agua

+ Procedimiento para el cdlculo del indice de calidad de
agua

« Aplicacién de la metodologfa ica-pe

MARCO NORMATIVO

» Ley de recursos hidricos ley n° 29338

- Reglamento de la ey de recursos hidricos

» Reglamento de organizacién y funciones de la autoridad
nacional del agua

GESTION DE RECURSOS HIDRICOS EN ZONAS CRITICAS

» Gestion de recursos hidricos en zonas dridas y recarga
artificial de acuiferos

- Teledeteccidn y sistemas de informacién geogrifica en la
gestion de aguas subterrineas

» Calidad y cantidad de agua: el estado ecolégico de los
sistemas acudticos continentales

HIDRICOS

LA GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HIDRICOS: UN
RETQ PARA EL PERU

» Evolucién de la gobernabilidad del agua

- Gestidn integrada de los recursos hidricos

GUIA PARA LA APLICACION DE LA GESTION

INTEGRADA DEL RECURSO HIDRICO (GIRH) A NIVEL

MUNICIPAL

« Por qué es tan importante el agua y por qué es tan
importante la GIRH?

+ {Qué sabemos del agua en Centroamérica?

ESTRATEGIA PARA LA GESTION INTEGRADA DE 10S
RECURSOS HIDRICOS

« Estado del recurso hidrico

* Riesgo

INVERSION

- Matricula: §/. 100.00
- Diptomado y Certificado: s/. 200.00

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas academicas: 480 hrs.
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GESTION PUBLICAY
LA NUEVA LEY DEL SERVICIO CIVIL

LA MODERNA GESTION POBLICA. GESTION POR

RESULTADOS

1. Intraduccidn

2. Gestion por resudtados

3 Nueva gestion publica (NGP)

4 .0bjetive de la gestin por resultados

5 Desafios para la implementacidn de fa gestion por
resultados GPR en el sector pudblico

6 .Sostenibilidad del modelo de gestion por resultados

7 .Pramover los procesos y procedimientos en la gestion por
resultados

8. La gestion por procesos y la calidad de la gestion pdblica

9. Calidad de las contrataciones

10. Base legal de la gestidn por precesos

11. Requevimientos necesarios para implementar peliticas de

gestion por proceses

| MOBULON

EL SERVICIO CIVIL PERUANO — ASPECTQS GENERALES
1. Los regimenes laborales del Sector Publico

2. Antecedentes del Servicio Civil

3. El Servicio Civil en el Perti

4, Organizacion del Servicio Civil

5. La autoridad nacional del Servicio Civil — Servir

_ moouloql

ASPECTOS ESPECIFICOS DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

1. Los derechos colectivos laborales en la Ley del Servicio Civil
7. Comentarios a las formas de acceso y contratacidn enla
Mueva Carrera Administrativa Publica

3. Capaditacion y evaluacion en fa Ley del Servicio Civil

4. Flingreso y la capacitacion al Servicio Civil

5. H rendimiento y Ia evaluacién del desempeiio en el Servicio
Civil d

6. l.as compensaciones en el Servicio Civil

7. Derechos y obligaciones del personal del Servicio Civil

8. Derechos colectivos y terminacion de la relacién laboral ent el
Servicio Civil

9. Los funcionarios y divectivos priblicos.en el Servicio Civil

10. Los servidores civiles de carrera

11. Servidores de confianza ;

Moo >

LAS FALTAS, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO

SANCIONADOR EN LA LEY DEL SERVICIO CIVIL

1. Las Faltas y sanciones en la Ley del Servicio Civil

2. Procedimiento sancionador

3. Régimen disciplinario y procedimiento sancionador de ia Ley
Ne 30057 - Ley del Servicio Civil

4. Cuestiones complementarias de la ley del Servicio Civil

5. Posicién de servir respecto del régimen del Servicio Civil

ooy

LAS POLITICAS PUBLICAS

1. Caracteristicas de las Politicas Priblicas

2. Funciones y Niveles de Planificacion de las Politicas Publicas

3. Fallas en [a Gestion de las Politicas de Intervencién, de
Mercado y de Coordinacidn

T

EVALUACKON Y SEGUIMIENTO DE LAS POL{TICAS PUBLICAS

1. Los Actores y los Incentivos en las Politicas Pdbiicas

2. Red de Politicas Puiblicas: Una herramienta para el Andlisis y
la Gestidn

- Meh_sualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.

42 - Matricula: §/. I10
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00
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- MODULOI

DISENO DE LAS POLITICAS PUBLICAS

« La moderna Gestion Publica

- Disefio, Implementacidn y Evaluacién de las Politicas
Pablicas

» Politica Nacional de Modernizacion de la Gestidn Publica
al 2021

© MODULO K

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

- Contexto dei Planeamiento Estratégico

« Presupuesto y Finanzas Pablicas

« Presupuesto por Resultados (PPR)

« Sistena Nacional de Programacion Multianual y Gestidn
de Inversiones INVIERTE.PE

 MODULOM
CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO
+» Normativa actual en las Contrataciones Pblicas

« Cambios introducidos en el Ambito de las Contrataciones
Puhlicas

a1 . 0

- Matricula: S/.
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

MODULO IV

GESTION DE RECURSOS
» Gestion de Recursos Humanos
- Gestion dela Administracion Finandiera (SIAF 2019)

MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Y
CONTROL GUBERNAMENTAL

» Modernizacién de la Gestion Piblica

- Control Gubernamental

+ Responsabilidad Administrativa de Funcionarios

GESTION DE BIEMES ESTATALES
« Gestion de bienes inmuebles del Estado
« (estion de bienes muebles c!el Estado

- MODULOV

~ MODULOWVI

e =, - . .-.'1— ::"_.
100.00 - Mensuatidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




EL GERENTE, LA ADMINISTRACION ¥ LAS
ORGANIZACIONES

« El gerente

- La administracion

- MobuLOu

EL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL, LOS
GRUPOS Y LOS EQUIPOS

« Comportamiento organizacional

« Bl individuo

- MOBULO i

LIDERAZGO, MOTIVACION Y CONDUCTA EMOCIONAL
EN LAS ORGANIZACIONES

- Liderazgo

- Manejo de conflictos

50 - Matricula: $/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- mouiow

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD
~ Calidad
» Sistemas de informacidn

- MODULOY

LA COMUNICACION EN LAS RELACIONES PUBLICAS
« La comunicacién externa
- La comunicacidn interna

~ MopuLovi

SISTEMA DE ARCHIVO Y MANEJO DE

CORRESPONDENCIA

« Recepcidn de la correspondencia

- Mejorar la atencién a la ciudadania en las entidades de
la administracion publica

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




- MODULO

GESTION DE ARCHIVOS
« Gestion de archivos, piblicos y privados
« Optimizacion basica de un sistema de archivo electrénico

~ MODULON

TECNICAS DOCUMENTALES DE ARCHIVO
» Definicidn y aspectos tedricos de las técnicas documentales
« Los caracteres de los documentos

~ mooutom

LA ARCHIVOLOGIA EN LAS CIENCIAS DE LA
DOCUMENTACION

« Archivologia: técnica y ciencia

» Bibliotecologia: técnica y dencia

= Museologia: técnicas y ciencia

» Documentacion. Documentologia

» Ciencias de 1a Documentacién

gLk

- Matricula: §/. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- MODULO v

GESTION DOCUMENTAL Y ORGANIZACION

« Delimitacidn y principios tedricos

- Administracién de archivos y sistema archivistico
« £l tratamiento archivistico de los documentos

~ MODULOV

PLANIFICACION GENERAL DE LOS ARCHIVOS

- Articulacion de organizacion, archivos y comunicacién

+1a conduccidn del archivo acorde con las técnicas de la
administracidn

« Planificacién de las infraestructuras archivisticas

MODULOVI

SISTEMAS DE ARCHIVO Y CLASIFICACION DE DOCU-

MENTOS

- Utilizacién y optimizacion de sistemas informéticos de
oficina

- Implantacidn y transicion de sistemas de gestion
electrnica de la documentacion

- Horas académicas: 480 hrs.




 méouol MODULONY

ADMINISTRACION ESTRATEGICA CONTABILIDAD PARA NO CONTADORES ‘
« Bases conceptuales « Los piincipios de contabilidad generalmente aceptados -
» Administracion estratégica « El halance general
« Los procesos de planeacién « El estado de ingresos y gastos
» Planeacion estratégica '
- La planeacidn operativa MODULO V
_ f'_\\iﬁgUhD "o GESTION DE TALENTO Y CONGCIMIENTO
TECNGLOGIA PARA EL DIAGNOSTICO, PROYECCION Y
PROTOCOLO Y ORGANIZACION DE EVENTOS CONTROL DE GESTION ESTRATEGICA DE LA GRH
« Acontecimientos especiales: los eventos « Tecnologia para el diagndstico, proyeccién y control
» Intraduccién » |.a administracion y su talento humano
« {oncepto y definiciones (
— mopuLovl
- MODULO I
GESTION DE TALENTO Y CONOCIMIENTO ‘
EL COMUNICADOR Y LA ORGANIZACION - £l departamento comerdial y 1a atencidn al cliente (
- La gestidn de la organizacion + L.a comunicacion comercial
« El pape! de la comunicacidn en la empresa de hoy - £l telemarketing
- Fundamentacion de la comunicacion en las organizaciones » El servicio post-venta

i~ e s=AL SIS

14 - Matricula: $/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.
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iQUE ES EL CONTROL DE CALIDAD? AUDITORIAS DE CALIDAD

1. ;Qué es el control de calidad? 1. Director del programa de auditorias

2. L historia y el estado actual del control de calidad 2. Preparacion

3. Los avances en la garantia de calidad 3. Ejecucion

4. jqué es|a calidad? 4, Hinforme

S 5. Seguimiento y cierre

ADMINISTRACION DE CALIDAD TOTAL

1. Administracién de la calidad total. pringipios y practica GESTION DE CALIDAD 150 9001

2, Administracion de la calidad total. métodos y técnicas 1. Sistemas de gestion de l2 calidad |
2. Orientacidn sobre lo que quiere decir la norma [
31509001 &

HERRAMIENTAS DE CALIDAD i
1. Marco conceptual s
2. Laruta del cliente y herramientas utilizadas en la gestidn LA QFD FUNCION DE CALIDAD :
de la calidad y el ser vido 1. La necesidad del QFD b
3. Programa del mejoramiento contindo 2. el QFD y sus ventajas

- Matricula: $/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




24

MARCO TEQRICO DE LOS COSYOS
» Conceptos de costos
« Clasificacion de los costos

EL PROCESO ADMINISTRATIVO
» Introduccién y propdsito
= Los fundamentos de la planificacion y control de utilidades

NEBMI _5»

PLANIFICACION Y CONTROL DE ENTRADAS: VENTAS ¥

SERVICIOS

» Aplicacion de la planificacion y control integral de
utilidades

» Planificacion y control de entradas: ventas y servicios

- Matricula: §/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION

« Proceso y de articulos terminados

- Planificacién y control de las compras y de la utilizacion de
materiales: empresas fabricantes y no fabricantes

- mODULOY

PLANIFICACION Y CONTROL DE GASTOS

« Planificacién y control de gastos: gastos indirectos de
fabricacion, costos de calidad del preducto y gastos de
distribucion y de administracién

» Presupuestos flexibles de gastos: conceptos, desarrollo y
aplicacion

- MODULOVI
PLANIFICACION Y CONTROL

« Introducgion y propdsito
« Planificacion y control de los flujos de efectivo

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




DIPLOMADO ESPECIALIZADO
EN PILOTO DE DRONES, EN

FOTOGRAMETRIA Y
TOPOGRAFIA

DIPLOMADO / ESPECIALIZACION

MODULO | MODULO 4

INTRODUCCION A LOS DRONES Y FUNDAMENTOS INTEGRACION DE DRONES EN FOTOGRAMETRIA Y
TOPOGRAF(A

Ventajas y limitaciones de los drones
Flujos de trabajo tipicos

Caplura de datos con drones
Procesamiento y andlisis de datos

MODULO 2 IS T VT S
APLICACIONES TOPOGRAFICAS CON DRONES

FUNDAMENTOS DE FOTOGRAMETRIA « Levantamientos topograficos aéreos

+ Conceptos basicos de drones y componentes

o Aplicaciones de drones en diversos sectores

« Normativa legal y regulaciones para drones

¢ Requisitos y permisos necesarios para operar
drones

¢ Principios basicos de fotogrametria + Calculo de volumenes y movimientos de tierra

¢ Las cdmaras aéreas + Generacién de perfiles y secciones transversales
» El proyecto de vuslo e Integracibn con sistemas de informacién
e Mosaicos fotograficos y ortofatoplanos geografica (SIG)

+ Los estereogramas

e Teorema fundamental de la

estereofotogrametria
La restitucion de fotogramas
e Resolucién espacial y calidad de

imagenes
MODULO 3 MODULO 6
FUNDAMENTOS DE TOPOGRAFIA PROCESAMIENTO DE DATOS FOTOGRAMETRICOS

* Software para procasamiento fotogramétrico
e Generacion de ortofotografias y modelos digitales
de elevacién

+ Conceptos basicos de topografia
e Instrumentos y  equipos  topograficos

tradicionales .
« Sistemas de coordenadas y marcos de ¢ Creacién de njlodelos SD‘ylnubes de puntos
referencia s Control de calidad y precision

+ Métodos de levantamiento topografico
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GESTION BIM PARA
PROYECTOS DE DISENO Y

CONSTRUCCION DIRECTIVA
017

DIPLOMADO / ESPECIALIZACION

MODULO ) MODULO > |
INTRODUCCION AL BIM BIM PARA FARRICACION DIGITAL Y CONSTRUCCION
e Conceptos basicos del BIM AUTOMATIZADA .
e Bensficios y barreras de implementacion « Modelos BIM para fabricacién de componentes
s Flujos de trabajo BIM ¢ Integracion con manufactura aditiva y sustractiva
¢ Robdtica de construccidon y  construccion
automatizada
¢ Vinculacidén BIM con gemelos digitales
MODULO 2 MODULO &
MODELADC DE INFORMACION DE ANALISIS DE PROYECTOS CON BIM
CONSTRUCCION * Analisis energético
¢ Software BIM (Revit, ArchiCAD, etc.) e Andlisis estructural
« Técnicas de modelado 3D s Simulaciones de construccién
¢ Creacion de familias paramétricas
MODULO 3 MODULO 7
GESTION DE DATOS E INTEROPERABILIDAD BIM PARA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE

ACTIVOS

Modelos BIM como base de datos de activos
Integracién BIM con sistemas de gestion de
instalaciones

¢ Monitoreo remoto de operaciones

¢ Simulaciones de mantenimiento predictivo

¢ Estandares de datos (IFC, COBie, efc.)
+ Plataformas comunes de datos
¢ Vinculacion de modelos

* 9

MODULO 4

COLABORACION Y COORDINACION BIM

¢ Entornos de datos compartidos
+ Deteccidn de interferencias
s Control de versiones

/21
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Diplomado

Especializado en
Invierte Peru 2023

SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIARUAL Y GESTION
DE INVERSIONES [INVIERTE.PE) PARTE 1
© Definicion del Invierte y su clasificacién dentro de los sistemas de la
Administracién Piblica.
e El Ciclo de Inversion: fases, andlisis de procesos y sus
interrelationes.
e Entidades y tipologia proyectos sujetos al slcance de sus

disposiciones

SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACIGN MULTIANUAL ¥ GESTION DE INVERSICNES
{WNVIERTE.PE) PARTE 2

. Definicion de: unidad productora, brecha, el PMI, Programa de Inversién,
Proyecto (estandar ¥ ne estédndar) e IOARRs,

. Configuracion de érganos {OR, OPMI, UF y UE), revisidn critica de sus
principales funcicnes/atribuciones e identificacién de posihles
contingencias.

. Principales disposiciones de cada una de las fases del Ciclo de Inversidn.

PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES — PARTE 1

© La Programacion Multianuat de Inversiones dentro del Planeamiento
Estratégico.

e Andlisis comparativo de las exigencias-relativas a la programacién de
inversiones- en los sistemas administrativos de planeamiento,
presupuesto e inversiones.

o Arreglos organizacionales para una programacién multianual de
inversiones articulada.

L PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES — PARTE

z
Lineamientos metodoldgicos para reallzar el analisis
de brechas.
Técnicas multicriterio para priorizar la cartera de
inversiones.
Caso de aplicacidn.

FORMULACIGN Y
EVALUACION EXANTE
DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
Fundamentos de |a mediacién
La mediacion en el Perd
La mediacion y la responsabilidad penal del
adolescente
La mediacién penal en la justicia juvenit

TALLER DE CASOS
Definicidn de proyecto de inversidn y Jos contenidos
minimos exigibles a su fermulacién y evaluacion.
“Lecciones aprendidas” sobre consideraciones
previas a la formulacion de un proyecto.
Criterios y aplitacién de herramientas técnico-
metodolGgicas para identificacion, formulacion y
evaluacién de un proyecto,
Crientaciones técnicas para fortalecer |z solvencia
técnica de las fichas de IOARR.

e
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 Diplomado/Especializacion

GERENCIA PUBLICA
Y DESARROLLO

© Moouor BT

ORIGEN Y MODELOS DE ESTADO MODELOS DE CALIDAD EN LA ADMINISTRACION Y
+ El Estado, {a ciudadania GERENCIA PUBLICA
+{a Sociedad EVOLUCION Y CALIDAD DE SERVICIO
- Descentralizacion y competencias intergubernamentales « Antecedentes
S el « Evolucién del concepto calidad
~ Mépuon La calidad de los servicios
» Evolucion de la calidad en las organizaciones pdblicas
POLITICAS SOCIALES Y EL DESARROLLO TERRITORIAL. + Modelos estandar de calidad
« Diseiio de las Politicas Sociales
- Pobreza y desarrollo
» Métodos de medicion de la pobreza
ANATOMIA DE LA NUEVA GERENCIA PUBLICA
+ Elmanagement y la nueva gerencia publica
+ Nueva gerencia piiblica: jun modelo para elevar la
EL ANALISIS DE PROBLEMAS capacidad del estado?
« Marco légico para el disefio de proyectos
- Sistemas Nacional de inversidn piblica
- La Gerencia del proyecto de inversidn piblica
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO EN LA GERENCIA PUBLICA
« Liderazgo
« Las emodiones y los estados de dnimo

INVERSION
- Matricula: 5/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas academicas: 480 hrs.




GESTION DE ALMACENES E INVENTARIO
(SECTOR PUBLICO Y PRIVADO)

INTRODUCCION A L A GESTION DE ALMACENES
» La logistica comercial y el almacenaje
- El almacén

ADMINISTRACION DE ALMACENES Y CONTROL DE
INVENTARIOS

« (ontrol de inventarios

- Administracién de almacenes

“a -

MANUTENCION ¥ ALMACENAJE: DISENO, GESTION Y
CONTROL DE ALMACENES

« Sistemas de identificacién de materiales

« Modelo de funcicnamiento

EXISTENCIAS
« Adquisicién y/o fabricacion
- Ventas u otras salidas

PROCEDIMIENTOS PARA EL MANEJO DE ALMACENES
DEL SECTOR PUBLICO

« Procedimiento de recepcion de producto

» Procedimiento de control de movimientos internos

GESTION DE ALMACENES EN EL MARCO DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA — SIGA

« Entradas al almacén

« Atencion de pedidos {ajuste)

36 - Matricula: $/.100.60 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas academicas: 480 hrs.




N

DIPLOMADO ESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE (SSOMA)

" 8 & »

ASPECTOS INTRODUCTORIOS

Gerencia estratégica.

Ciclo PDCA (Plan, do, check, act).

Andlisis interno y externo del contexto del negocio.
Estrategias, objetivos y KPls.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento
{D.S. N° 005-2012-TR),
Principios, politica y organizacion del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Organizacion y comités de seguridad y salud en trabajo.
Planificacion y aplicacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Acciones de mejora continua del sistema de gestion.
Derecho y obligaciones del empleador y de los trabajadores.
Plan de vigilancia, prevencidn y control del COVID-19.

NORMAS 15O 18001-201S E ISO 45001-2018
Interpretacion de la Norma 150 14001.2015
Interpretacion de la Norma 150 45001.2018.

IMPACTO AMBIENTAL Y DE RESIDUOS
. Evaluacién de impactos ambientales
. Gestion de residuos

INVESTIGACIGN DE ACCIDENTES E INCIDENTES
Causas de (a repetitividad.
Definicionas: accidente, incidente y pérdida.
Caracteristicas de un accidente.
Modelo de causalidad de F. Bird,
Maodelo del error humano de J, Reason.
Costos de 1os accidentes,

Efectos de los accidentes.
Método TASC para investigacion de
accidentes,

. La disciplina progresiva.

SALUD OCUPACIONAL

. Conceptos basicos: salud y medicina
ocupacional, prevencion de riesgos, vigilancia
de la salud, dafio laboral e incapacidad
faboral.

. Examen médico ocupacional e historia
laboral; formatas, ambiente laboral,
sustancia peligrosa, exposicion laboral,
medidas de proteccidn y aptitud laboral.

. Enfermedad relacionada al trabajo y
accidente laboral: definicienes, investigacion
clinica, investigacién laboral, causalidad y
cormpensacién.

. Gestidn de (a prevencidn: etapas, indicadores
de desempefio, promocién de la salud ¥
atencion de primeros auxilios,

. Enfermedades ocupacionales prevalentes en
el pais: neumoconiosts e hipoacusia inducida
por ruido
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GERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA

MODULO

INTRODUCCION A LA GERENCIA PUBLICA

« Gerencia "Publica y Gerencia Politica

« La gerencia Politica

» La Comunicacién en la Gerencia Publica

MODULO I

LA INVERSION PUBLICA EN EL MARCO DE INVIERTE PERU

+ Atribuciones de [a Direccidn General de Programaciéon
Multianual de Inversiones

+ Responsabilidades del Organo Resolutivo

« Funciones de la Oficinas de Programacién Multianual
de Inversiones

» Funciones de las Unidades Formuladoras

s Funciones de las Unidades Ejecutoras de Inversioneas

MGODULO 1Nl

FUNDAMENTOS DE LA GERENCIA DE PROYECTOS DE INVERSION

PUBLICA

+ El ciclo de vida del proyecto, herramientas y técnicas.

+ El vinculo que los proyectos tienen hoy en dia con la
estrategia de la empresa.

+ Gestidn del cambio.

+ Gestion de portafolios y gestion de programas.

- Matricuta: S/. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

MODULO IV

CICLO DE INVERSION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

+ Fase de Programacién Multianual

+ Fase de Formulacion y Evaluacién

« Fase de Ejecucion - Fase de Funcionamiento

» Registro de las inversiones de optimizacién, de
ampliacién marginal, de reposicion y de rehabilitacion

MODULOV

GESTION DE RIESGOS EN PROYECTOS

« {dentificacion de riesgos.

» Analisis cualitativo de riesgos.
+ Anélisis cuantitativo de riesgos
.+ Respuestas a los riesgos

MODULOVI

EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

- Desarrollo sostenible y el problema ambiental, la
evaluacién social y econdmica del impacto ambiental,
el anélisis costo beneficio.

- Métodos para identificar impactos, métodos para
cuantificar impactos y métodos para la valoracion
econdémica del medio ambiente la aplicacién de casos

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas; 480 hrs.
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PLANEAMIENTO FORMULACION, EJECUCION
DE PROYECTOS DE INVERSION

- Miowoi

INVESTIGACION DE MERCADO

« Comienza la investigacion

- (dmo se hace una investigacion de mercados
» Enfoques del marketing

SELECCION, DEFINICION, ESTUDEOS TECNICOS ¥ DE
MERCADO

« Seleccion del proyecto

» Definicidn del proyecto

+ Estudio de mercado

« Estudio técnico

< Moovom

ORGANIZACION, EVALUACION Y EJECUCION DE
PROYECTOS

» La organizacion

« Marco financiero

« Evaluacién del proyecto

+ Ejecucion y evaluacién de resultados

- Matricula: S/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

 MéDULONV

ADMINISTRACION DEL PROYECTO
+ Iniciacién del proyecto
- Planificacién del proyecto

AR R A i .
& b
b to o

EL PRESUPUESTO PARA PROYECTO

- El presupuesto como parte integral del proyecto  “~
+ Modelo de presupuesto

- Seguimiento y control del presupuesto

EVALUACIGN FINANCIERA DE PROYECTOS

- Andlisis de las fuentes de financiamiento del proyecto
« Construccidn de los flujos de caja del proyecto

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




—— S
1

~ Diplomado/Especializacion

PROCESO DE CONTRATACIONES DE OBRAS
PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA

MARCO CONCEPTUAL DE LA EJECUCION DE OBRAS

- Obras pablicas

+ Alcance de la ejecucion de obra

- Requerimientos para la ejecucién de obras

« Modalidades de ejecucion de obras puiblicas

« Obras por Impuestos

+ Procedimiento desarrollado por la empresa encargada del
Estudio y la ejecucidn de obfa

VALORIZACIONES DE OBRA, DEDUCTIVOS, AMPLIACIONES,
PRESUPUESTO ADICIONAL Y REDUCCIONES DE OBRA PARTE |
- Concepto de valorizacion

- Objeto de la valorizacion

+ (lases de valoracién

- Control del avance fisico de las valorizaciones

» Metodologia para elaborar la valorizacion

+ Obligacion de realizar la valorizacidn

- Valorizacidn final y liquidacion de obra

- Prestacion adicional de obra

» Deductivos de obra
EXPEDIENTE TECNICO DE OBRA PN
- Expediente Técnico de obra < Mepov

» Programacion de obras (Diagramas PERT o (PM, calendario
valorizado de avance de obra

- Expediente de contratacion

- Convocatoria y registro de participantes

- Presentacion de ofertas

VALORIZACIONES DE OBRA, DEDUCTIVOS, AMPLIACIONES,
PRESUPUESTO AMCIONAL Y REDUCCIONES DE OBRA PARTE I
» Presupuesto adicional de obra

- Pronunciamiento de la entidad sobre el nuevo calendario de

« Evaluacion y Calificacion de Ofertas de Obras Pablicas ejecucion
—— + Controversias por relacionadas con la ampliacién de plazo
© moouomy - Comunicacién de la ampliacion de plazo af SNIP

- Efectos de la modificacion del plazo contractual y el pago de

DEPARTAMENTQS, SEGURIDAD, ASISTENCIA,
ADMINISTRACION

« Concepto de ejecucion contractual

- Contratacién

- Requisitos adicionales para la suscripcion del contrato de obra
- Ejecucion del Contrato de Obra

adicionales

« Efectos de la modificacion del plazo contractual y la reduccidn

del plazo de ejecucion

. Pa?o de costos y gastos generales y formulacién de la

valorizacidn correspondiente

- Residente, inspector o supervisor de obra O mépuowy

- Atrasos de obra R i

- Ampliaciones de obra LA AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS
- Adicionales de obra « La auditoria de obras publicas

» Resolucidn del contrato de obras

« Control de obras pablicas
+ Intervencion Econdmica de Qbra

« Guia de auditoria a las obras pablicas

- Objetivos de un examen de auditoria

« Caracteristicas de la auditoria de obras piblicas
- Fases para realizar un examen de auditorfa

+ Guias de auditoria en materia de contrataciones

70 - Matricula: /. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




VERIFICADOR CATASTRAL

MODULOI

EL SISTEMA CATASTRAL

« H Catastro

« El Catastro Multifinalitario

« Fl Sistema Catastral peruano

« Marco legal del catastro en e Peri

MODYLO I

EL LEVANTAMIENTO CATASTRAL
» Levantamiento Catastral

» Talerancias Catastrales

« Sistema SIG aplicado al catastro

MODULO (I

EL VERIFICADOR CATASTRAL

« Normativa sobre Verificador Catastral

- Reglamento del Indice del Verificador Catastral

- Concepto y organizacion del indice de verificadores del
registro de predios

» Funciones y obligaciones del verificador SUNARP

- Matricula: /. 100.00

- Diplomado y Certificade: s/. 200.00

MODULO IV

EL CATASTRO REGISTRAL Y SU VINCULACION CON EL

REGISTRO DE PREDIOS

« bl Sistema Nacional Integrado de Informacién Catastral
Predial - Definicion y generacién del cddigo (nico catastral

« Vinculacion del Catastro con el Registro

« (atastro de predios

« Certificado Catastral

« Saneamiento (atastral Registral Predial

« Tolerancia Catastral

MODULO V

EL CATASTRO PREDIAL URBANO

« Gestion catastral por parte de las Municipalidades
« Principates problemas en los catastros municipales
+ EL Rol del COFOPR!

MODULO VI

MODELOS DE CATASTRO

+ Modelo de Catastro en el Perti

» Gestign Impuesto predial Urbano en base a la Informacidn
(atastral

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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SANEAMIENTO Y HABILITACION
URBANA

o e ST

LA INMATRICULACION DE PREDIOS Y EL
SANEAMIENTO F(S1CO - LEGAL

- La inmatriculacién de predios

« El derecho de propiedad en el saneamiento de predios

~ MopuLoN

SANEAMIENTO Y HABILITACION URBANA
» Habilitacién urbana
+ Registro de predios

- MobuLof

SANEAMIENTO BASICO
« Diagnéstico de [a situacidn actual

COMPETENCIAS URBANISTICAS ¥ PLAN DE

DESARROLLO URBANO

» Plan desarrollo urbano — consideraciones generales

» §Cudl es fa clasificacién de los centros urbanos en el
Perg?

DECLARATORIA DE FABRICA, INDEPENDIZACION,
ACUMULACION Y HABILITACION URBANA

« Declaratoria de fibrica

+ Independizacién y acumulacién en predios

 Mopuowr

GESTION Y SANEAMIENTO DE BIENES PUBLICOS

« Gestion de los bienes inmuebles del estado

+ Compendio normativo sobre saneamiento bienes
inmuebles del estado

- Matricula: S/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas academicas: 480 hrs.
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INTRODUCCION AL DERECHO CATASTRAL
1. Personas y bienes

2, Formas de adquirir la propiedad

3. Formacién e inscripcion catastral

4, Marco conceptual de catastro

5. Avaliio catastral

EL CATASTRO EN EL PERU: ANALISIS COMPARATIVO
MODELOS PERUANO Y ESPANOL

1. Modelo Catastral Peruano

2, Instituciones competentes y funciones

CATASTRO Y REGISTRO

1. Registros Piblicos, Propiedad Estatal y Saneamiento de
los Bienes

2. Saneamiento de la Propiedad Privada en el Desarrollo del
Pais

COFOPRIY EL CATASTRO '.

1. El Cofopri y el Catastro urbano y rural f

2. Ordenamiento territorial

3. ;Quién ordena el Ordenamiento Territorial? Politicas
(atastrales del Sistema de Informacién Predial

MEDICIONES CARTOGRAFICAS EN EL SISTEMA PREDIAL
URBANO

Aspectos generales

1. Recomendaciones de obtencién de cartografia catastral
2. Red geodésica oficial y cartografia nacional

SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA EN EL CATAS-
TRO PREDIAL URBANO

1. Los fundamentos del sistema de infoermacién geogrfica
2. Fundamentos cartograficos y geodésicos

3. Los datos

- Matricuta: $/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Horas academicas: 480 hrs.




CONSULTORIA PARA EL SANEAMIENTO FISICO
LEGAL DE PREDIOS URBANOS Y RURALES

moDuLoI

FUNDAMENTOS DEL DERECHO DE PROPIEDAD

1. El derecho de propiedad en los (édigos Civiles.

2. El derecho de propiedad en el sistema de derechos humanos

3. El derecho a la propiedad

4.El derecho a la propiedad no es lo mismo que la libertad de
acceso a la propiedad

5. Funcidn secial de la propiedad

6. Funcidn social, bien comiin e interés social

7. Contenido del derecho de propiedad y el contexto de los
derechos humanos

8. El derecho humano a la vivienda adecuada

MODULO ¥t

EL SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE

1. El saneamiento de Ja propiedad inmueble: aspectos tedricos

2. Saneamiento de la propiedad inmueble y aspectos juridicos
relacionados

3. Formalizacién de la propiedad

4. Saneamiento fisico legal

5. Regulacién del saneamienta fisico legal

LA HABILITACION URBANA

1. Normas generales aplicables a los procedimientos
administrativos de habilitacion urbana y de edificacion

2. Habilitacién urbana

3. Habilitaciones wrbanas de oficio
4 Modalidades de habilitaciones urbanas
5. Procedimientos complementarios a la habilitacidn urbana

MODULO IV

EDIFICACIONES

1. Las Edificaciones

2. Procedimiente para requiarizacién de edificaciones en el marco
de la Ley 29090

3. Ley de regularizacitn de edificaciones, Ley N° 27157

4, Recomendaciones a tener en cuenta en los procedimientos de
saneamiento y reqularizacion de edificaciones

MODULOV

LA PROPIEDAD HORIZONTAL — ASPECTOS GENERALES

1. Edificaciones en las que coexisten bienes de propiedad
exclusiva y bienes de propiedad comtn

2, Copropiedad, propiedad herizortal y régimen de
independizacién y copropiedad. Régimen legal

3. Propiedad horizontal — Constitucidn y Elementos

4. Constitucidn y elementos de la propiedad horizontal

MEDULOVI

SANEAMIENTO FISICO LEGAL OE PREDIOS RURALES EN EL PERU
1. Formalizacion de la propiedad y el catastro rural

2. La titulacidn y formalizacion de tierras eriazas

3. Titulacién de predios

4. Procedimiento de saneamiento de 1a propiedad rural

- Matricula: S/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




SEGURIDAD MINERA Y PRIMEROS AUXILIOS
+ Prindpios Generates

+ Disposiciones Generales

+ Accidentes mineros y sucesos peligrosos
. PelIFms en el entorno de trabajo

« Equipo de Proteccion Personal

Mouon
LA CONTAMINACION DE MERCURIO
» Generalidades del merqunio
+ Anaiisis de mercurio en muestras ambientales
» Mercurio en peces del canal del Digue
» Mercurio en peces de la Ciénegas del sur de Bolivar (Grande de Adhiy
Simiti) y canal del Dique {Capote)

+ Las ciénagas del bajo Magdalena reciben o impacto de Ja contaminacién
del sur de Bolivar

EVALUACION DE UN ESTUDID DE IMPACTO AMBIENTAL (EIA) TIPICO DE UN
PROYECTO MINERO
+ Fyaluando el resumen ejecutivo 2
i - Evaluando la descripcion del proyecto 2
» Evaluando la linea de base ambiental 9
« Evaluacién de los impactos ambientales potenciates previstos 19
« Evaluacién de las medidas de mitigacion y los planes de contingendia 35

Moo

SEGURIDAD EN OPERACIONES DE EXPLOSIVQS EN MINERAS ¥ PETROLERAS |
» Sequridad e higiene taboral
» Medidas de seguridad en la manipulacidn del material

o
&

SEGURIDAD EN OPERACIONES DE EXPLOSIVOS EN MINERAS Y PETROLERAS I1
« Principios para evitar accidentes en la manipuladidn de material explosivo

>
ACUNADURA MANUAL, CONTROL DE RIESGOS EN OBRAS EN CONSTRUCCION
DE TUMELES Y SISTEMA DE REFUERZO DE ROCAS CON PERNOS SAFEROCK
= Acuiiadura Manuat
« Control de Riesqos en Obras en Construccion de Tdneles
« Sistemas de refuerzo de rocas con pemos saferock

GESTHGN AMBIENTAL EN LA MEDIANA Y PEQUERAS MINERAS
- Metodologia de andlisis
« Identificaciin de |as fuentes

- Matricula: S/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

«Legislacidn vigente y en proyecto
+ Pracesos productivos
«|dentificacion de impacto ambiental

LI

SEGURIDAD Y SALUD EN MINAS CIELO ABIERTO |
- Disposiciones Generales

» Obligaciones Generales

- Agrimensores de minas y planos

« Reqgistro y conservacion de documentos

- MOpuLolx

SEGURIDAD ¥ SALUD EN MINAS CIELO ABIERTO I
» Riesgos en las actividades mineras

« Salud y sequridad

= Contaminantes fisicos

« Contaminantes Quimicos

Y

OPERACIONES Y CONTROL DE DEPGSITOS DE RELAVES
+ Operaciones y control de depdsitos de relaves
+ Opciones rara la descarga de los relaves
+ Permeabilidad e infiltracidn y densidad relativa

© MobULOXt
CRITERTOS TECNICOS PARA REGLAMENTAR LA SEGURIDAD MINERA | —
EXPLOTACION SUBTERRANEA
+De los ulgetwus, Campo de Aplicacidn y Atribuciones del Servicio

» Normas Generales ]
» Explotacién en Minas Subterrineas

Sl

CRITERIOS TECNICOS PARA REGLAMENTAR LA SEGURIDAD MINERA | -
EXPLOTACION A TAJO ABIERTO
« Explotaddn de minas a rajo abierte
« Servicios ebéctricos
+ Hectricidad
+ Definiciones y generalidades

CRITERIOS TECNICOS PARA REGLAMENTAR LA SEGURIDAD MINERA | —
CIERRE DE FAENAS, EXPLOSIVOS, PUERTOS DE EMBARQUE

- Instalaciones y servicios de apoyo

» Normas sobre cierre de faenas mineras

« Generalidades de explosivos en la minerfa

«Puertos de embarque de minerales

«Sanciones

- Mensualidad: s/. 100.00 x 13 meses
- Horas académicas: 1040 hrs.




SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LEY N° 29783

<M o
- AN >

PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO 2017 - 2021

« La politica nacional de seguridad y salud en el trabajo

» Instituciones competentes en materia de sequridad y
salud en el trabajo

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LAS
PYMES

- El trabajo y la salud - responsabilidad del empleador

» La evaluacién de riesgos como herramienta de gestion

~ moputom

NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
« Fundamentos de la seguridad y salud en el trabajo
- Prevencion de riesgos laborales — gestion del riesgo

~ MODULOY

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
« Identificacion de peligros evaluacién de riesgos
« Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: LEY 29783 Y

REGLAMENTO

« Principios de | ley de sequridad y salud en el trabajo

- Organizacién del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo

- Mépuiow1

AUDITORIA EN EL CAMPO DE LA LEY DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO Y DIALOGO SOCIAL (
« Actividades de auditoria l
- Realizacion de las actividades de auditoria in situ

=4

78 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




~ MODULOI

MARKETING]

+ Definicion de marketing y del proceso de marketing

- La compaiia y su estrategia de marketing: asuciaciones para crear
relaciones con los clientes

 MODULON

MARKETING Il
+ El entorno de marketing
+ Administracion de la informacién de marketing

" Mdpwom
-COMPORTAMIENTO DE COMPRA
- SEGMENTACION DE MERCADOS
- Comportamiento de compra del consumidor y de los compradores
industriales
- Segmentacién, mercados meta, y posicionamiento para constsuir
las relaciones adecuadas con tos clientes correctos

© MODULOW

ESTRATEGIA DE DESARROLLO DE MARCA, PRODUCTOS Y
SERVICI0S

» Desarrolle de nuevos productos y estrategias del ciclo de vida de los

productos

- Matricula: /. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

MODULO Y

FIJACION DE PRECIOS
+ Fijacidn de precios: comprender y captar el valor del cliente
« Canales de marketing y administracion de la cadena de suministro

© MOwow

VENTA AL DETALLE Y AL POR MAYOR
+ Comunicar valor al cliente: publicidad, promocidn de ventas, y
relaciones publicas

MoDuown

VENTAS PERSONALES ¥ MARKETING DIRECTO
« Comunicar valor al cliente: ventas personales y marketing directo
+ Efmarketing en (a era digital

< MDA

ETICA DE MARKETING
« Elmercado global
+ Etica de marketing y responsabilidad social

Mensualidad: s/. 100.00 x 08 meses
- Horas académicas: 640 hrs.




- MOpuLOI

MANUAL DE LEVANTAMIENTO CATASTRAL URBANO
1.1: Organizacion del personal

1.2: Metodologia del personal

1.3: Metodologia del levantamiento catastral

MODuLO I

MODERNIZACION DEL CATASTRO EN EL PERU: CREACION
DEL ORGANISMO TECNICO ESPECIALIZADO — ENTE RECTOR
DEL SISTEMA NACIONAL CATASTRAL

2.1: Método y metodologia

2.2: Andlisis de la situacién del catastro en el Peri

2.3: Creacién del organismo técnico especializado del catastro

MODULO NI
SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS RURALES

3.1: Registro de predios
3.2: Indemnizacion

90 - Matricufa: /. 100.00

- Diplomado y Certificade: s/. 200.00

MODULO IV

PROCEDIMIENTOS Y BUENAS PRACTVCAS EN CATASTRO DE
USUARIOS Y SU ACTUALIZACION CONTINUA

4.1 Metodologia para implementacion del catastro

4.2 Estructura organizacional y funcional

4.3 Esquema y procedimiento general

- MODULOV

MANUAL DE PROTECCION DE LA PROPIEDAD

5.1: Primera inscripcion de inmuebles en registros piblicos
5.2: Saneamiento de titulo de propiedad

5.3; Servicios legales en proteccién de propiedad

MODULO VI
LA INMATRICULACION DE PREDIOS RURALES EN EL PER(D

6.1: La inmatriculacion de predios
6.2 Conclusiones y recomendaciones

o

Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




SEGURIDAD DE LOS MUSEQS Y PREPARACION PARA LAS

CATASTROFES

« Andlisis de riesgos y plan de sequridad

+ Establecimiento del pian estratégico de proteccion del
museo

« Medidas de sequridad en las salas de exposicidn;

-+ Sistema de deteccion de intrusos

+ Sistema de control de acceso

(0DIGO PROFESIONAL DE DEONTOLOGIA EN LOS

MUSEOS

- Normas minimas y deontologia; administrar el museo

- Constituir y mantener las colecciones; interpretar y
enriguecer los conacimientos — accesibilidad

- Servicio publico e interés general; trabajar con las
comunidades

» Legislacion; responsabilidad profesional

GUIA PARA LA PROTECCION DE COLECCIONES
« Guia para un plan de proteccion de colecciones ante
emergendia.

» Proteccion de colecciones danadas

- Normas basicas para la conservacion preventiva de los
bienes

» (ulturales en museos.

MODERNIZACION Y MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LOS MUSEOS DEL PAIS

« Senalizacion para recorrido espacial-funcionalefectivo.

« Areas de exposicion que cumplan con los requerimientos
« Técnicos de exhibicion, conservacion y sequridad.

+ Areas de reserva técnicamente funcionales.

DESARROLLO DE PLAN DE DESASTRES
- Planeamiento estratégico

» Andlisis de fortalezas y debilidades

» Deteccion de zonas de peligro

TRATAMIENTO POST DESASTRE

« Planeamiento y recuperacion de obras
+ Tratamiento de colecciones

« Ubicacion de personal

INVERSION

- Matricula: 5/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Horas académicas: 480 hrs.




DIRECCION DE OPERACIONES
Y PROYECTOS

_ Mopulol - MODULOWY
GESTION ESTRATEGICA GESTION DE LA TECNOLOGIA DE INFORMACION
« Estadistica gerendial « Gerencia de proyectos
« Estrategia de operaciones « Gestion de servicios

MODULON MpULOV. |

GESTION DE OPERACIONES GLOBAL SUPPLY CHAIN MANAGEMENT §
- Negociaciones y gerencia intercultural « Comportamiento organizacional {
+ Gestion de transporte y distribucion « Estrategia de operaciones

~ Moputom MOpULOVI t
GESTION DE PROCESOS MARKETING Y GESTION COMERCIAL
« Formulacién y evaluacion de proyectos - Gestidn de inventarios
« Responsabilidad social empresarial » Lean management

Matncula $/.100.00 - Mensualidad: s/ 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




GESTION DIRECT

IVA EN SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

© MODULO)

PROGRAMAS TRADICIONALES A PROCESOS DE

MEJORAMIENTO CONTINUO

- Del pensamiento lineal al pensamiento sistémico

- La estrategia y fa dindmica del sistema

« Construccion y mejoramiento de procesos

- Reflexiones sobre los sistemas de vigilancia de los
riesgos en el trabajo

CICLO DE GESTION DE LOS RIESGOS EN EL TRABAJO
+ Politica y planificacién

- Implementacién y operacion

« Verificacién y accion correctiva

+ Revision por la gerencia

o

)

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION, CONSULTA Y
FORMACION Y HERRAMIENTAS CUANTITATIVAS Y
CUALITATIVAS

1. Estrategias de comunicacidn, consufta y formacién
- Comunicacion y consulta para el cambio

- Entrenamiento y desarrollo de competendias

2. Herramientas cuantitativas y cualitativas

» Estadisticas basicas

« Herramientas cuantitativas

« Herramientas cualitativas

- Matricula: §/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

ERGONOMIA APLICADA A LA PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES

« Introduccidn a los riesgos ergondmicos

- Disefio, evaluacion y medidas preventivas de las
posturas inadecuadas adoptadas durante el trabajo

« Disefio del lugar de trabajo, del puesto, de las maquinas
y herramientas. Diseno antropométrico

- Ergonomia aplicada. Puesto de trabajo de usuario de
pantallas de visualizacion de datos

MOV

MARCO JURIDICO DE LA LEY PARTE |

« Principios de seguridad en el trabajo

- Politica nacional y sequridad en el trabajo

- Sistema nacional de sequridad en el trabajo

= Sistema de gestion de la sequridad en el trabajo

MARCO JURIDICO DE LA LEY PARTE I

« Derechos y obligaciones de empleadores y trabajadores
en el marco de la ley y sequridad en el trabajo

« Informacidn de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales

- Inspeccidn de trabajo en sequridad y salud en el trabajo

o ‘_" "._ | -

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Horas académicas; 480 hrs.
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Diplomado/Especializacion
GESTION EN PATRIMONIO

!
o
CONTEXTUALIZACION DEL PATRIMONIO CULTURAL LA CONSERVACION PREVENTIVA EN MUSEOQS L
« Defiicion « Estrategias de proteccién ()
+ Clasificacién del patrimonio + Prevencion de riesgos (4
- Bases legales TR &
j -
A Mﬁﬂum : o
EL PROYECTO EDUCATIVO DEL MUSED C
- Educacién para la cultura ()
GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL « Promocién educativa ‘
+ Administracién de Museos
» Gestién econdmica —lmE :
- Gestién de personal ~ moputovi -
. GLOBALIZACION, CULTURA Y DESARROLLO o
- moouom - Globalizacién y promocién de la cultura b
« Desarrollo cultural peruano (.
ENFOQUES SOBRE LA GESTIGN DEL PATRIMONIO {
CULTURAL &

« Andlisis de estrategias de marketing
+ Promocién de la cultura
« Turismo y cultura

40 - Matricula: §/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacién

GESTION AMBIENTAL Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL

. MOoutol

GESTION AMBIENTAL Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
« Conceptos generales
« €l derecho ambiental internacional

POLITICA DE GESTION AMBIENTAL
« Ministerio del ambiente
+ Politica nacional del ambiente

GESTION DE CALIDAD
» Principios de la gestién de calidad ambiental
« Auditoria de sistemas de gestion de calidad ambientat

~ MObuLOwv

GESTIGN DE CALIDAD
- Auditoria de sisternas de gestion de calidad ambiental

EL A B CDE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESA-
RIAL EN EL PERU Y EN EL MUNDO

« Conceptos bésicos de la RSE

« Historia de la responsabilidad sodial en el mundo

 Moputoy

4

COMO DEFENDER NUESTROS DERECHOS
AMBIENTALES?

» j(udles son nuestros principales derechos?

« Problemitica ambiental en un contexto global

INVERSION

- Matricula: $/.100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas academicas: 480 hrs.




GESTION CULTURAL , PATRIMONIO
Y TURISMO

CULTURA IDENTIDAD Y DESARROLLO
« (ultura y desarrotlo: problemitica

« {ritica al desarrollo

« Nociones locales de bienestar

+ Diversidad cuftural y desarrollo

« Vision de la UNESCO

« {ultura e identidad

CULTURAY COMUNICACION
+ Cultura y comunicacion: una relacion imprescindible
» La comunicacién al servicio de fa cultura

VALORACION DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL PER(G
-Valoracion del Patrimenio Cultural del Pen y lo mas
importante del Patrimonio Cultural reconocido

- Diversos enfoques sobre el Patrimonio en el Perd

- Matricula: /. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00
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PRESERVACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PATRIMONIO
CULTURAL

« La Convencidn del Patrimonio Cultural y Natural

« Los planes de manejo y conservacion

TEORIA DEL TURISMO
«Teorias, sistemas y modelos
+ Disciplinas

+ Etturista

TURISMO CULTURA Y PATRIMONIO

«Turismo, sociedad y cultura

» Turismo ¥ cultura

« Turisme y patrimonio

» Patrimonio cultural, desarrollo sostenible y turismo

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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EJECUCION Y LIQUIDACION DE OBRAS
PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA

FUNDAMENTOS DE LAS OBRAS PUBLICAS
« Fundamentos de fas obras publicas

« Expediente técnico
+ El registro nacional de proveedores

~ Moouol

LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
» Fundamentos del sistema nacionat de inversion publica

« Ciclo del proyecto de inversién publica
» Modelos de proyecto de inversién piblica

EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION

DIRECTA

« Ejecucidn de obras publicas por administracion directa

« Presupuesto en las obras por administracidn directa

» Capitulo tercero: Normas de algunas administraciones
respecto al tratamiento juridico de las obras por
administracion directa

- Matricula: S/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

RESIDENTE DE OBRA Y CUADERNO DE 0BRAS
» Ejecucidn de obras sobre el terreno
+ Cuaderno de obras

© Mobulov.

ENTREGA Y LIQUIDACION DE OBRAS POR

ADMINISTRACION DIRECTA
« Liquidacidn de obras por administracion directa

= Finalidad

AUDITOR(A DE OBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION

DIRECTA
- Auditoria de obras publicas por administracion directa
» Capitulo sequndo: Auditoria de obras por administracion

directa
« Modelo de informe de auditoria de obras publicas

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacién

EJECUCION Y LIQUIDACION DE OBRAS

OBRAS PUBLICOS

« Obras Piiblicas

- Obras puiblicas por contrata

« El Registre Nacional de Proveedores

LOS PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA

» Proyectos de Inversion Pablica: Generalidades

« ldentificacion de Proyectos

« Formulacion de Proyectos

« El Ciclo det Proyecto y su Horizonte de Evaluacion

 MOBULO I

l
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SOLUCION DE CONTROVERSIAS

« Solucion de Controversias durante el Proceso de Seleccién
» Solucion de Controversias durante la Ejecucién Contractual
« (asuistica: laudos arbitrales

28 - Matricula: /. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

PRESUPUESTO Y EJECUCIGN DE OBRAS PUBLICAS POR
CONTRATA

« El Presupuesto de Obra

«{a Ejecucion de la Obra

- £l Expediente técnico de obra

LIQUIDACION FINANCIERA DE OBRAS POR CONTRATA
« La Liquidacién Financiera de Obras por Contratar

« Procedimientos de liquidacién

+ Registro contable de la ejecucion de obras publicas

» Estimacion de los gastos generales

« Metas en los resultados de los costos}

AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS POR CONTRATA
- Generalidades de la Auditoria de Obras Piblicas
» Guia de Auditoria de Obras Pdblicas por Contrata

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacién

GESTION Y DESARROLLO
RURAL

(ES NECESARIA UNA ESTRATEGIA NACIONAL DE

DESARROLLO RURAL EN EL PERU?

- Ruralidad y la necesidad de una estrategia de
desarrollo

- La situacidn del sector rural en la Ultima década

GUIA PARA LA FORMULACION Y GESTION DE PLANES
DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE
« El territorio como espacio estratégico para el
desarrollo rural sostenible
« Gestion social del desarrollo territoriat

DESARROLLO RURAL

- Balance de las investigaciones sobre desarrollo
rural realizadas en el Peri

« Lineamientos y criterios operativos para una
estrategia de desatrollo rural para la sierra

SOCIEDADES RURALES Y NATURALEZA
+ Los caminos hacia el desarrollo sustentable
- El desarrollo y el medio rural

DESARROLLO TERRITORIAL Y DESARROLLO RURAL
« Dindmicas territoriales: fundamentos de la necesidad
de abordar esta temdtica

DESARROLLO TERRITORIAL RURAL ANALISIS DE

EXPERIENCIAS EN BRASIL, CHILE Y MEXICO

- Arreglos institucionales para el desarrollo territorial
rural

- Matricula: 5/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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GESTION Y MANEJO INTEGRAL
DE RESIDUOS SOLIDOS

MARCO INSTITUCIONAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS
EN EL PERD

- Andlisis y perspectiva de |3 gestidn de los residuos

« Ley general de los residuos solidos

» Reglamento de [a ley general de residuos solidos

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL

PERU

« Marco tonceptual y enfoque para la GIRS

« El ciclo de proyectos de gestion integral de residuos
solidos en base a los enfoques de sostenibilidad

« Reciclaje y reutilizacidn de residuos solidos

- Guia técnico para el manejo de residuos en
establecimientos de salud

- g -
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DIAGNGSTICO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN EL PERU

- Contexto legal y estratégico nacional sobre los residuos
solidos

« Programas e iniciativas relevantes
» Gestidn de residuos municipates

POLITICA NACIONAL PARA LA GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS Y DESECHOS SOLIDOS

+ Principios de la politica
« Programas y lineas de politicas

BT

PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
- Etapas para la elaboracién de un plan de manejo de
residuos solidos

- Etapa de efaboracién del diagnastico de la gestion y
manejo de residuos solidos

PLAN NACIONAL DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

- Estado actual de la gestion de residuos sélidos en el Perd

54 - Matricula: 5/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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Biblomuds/Einsaalisisn

TECNICAS DE EXPLOTACION
AGRICOLA

EVOTRASNPIRACION DE LOS CULTIVOS RIEGO POR ASPERSION
» Evapotranspiracién de referencia + Adaptabilidad del riego por aspersion
« Evapotranspiracién de los cultivos - Aspersores
. — « Aspersores y modelos de distribucidn del agua
~ moputon - Caracteristicas de los aspersores
BALANCE HIDRICO DEL SUELO
+ Balance hidrico del suelo y necesidades de riego
« Métodos y sistemas de riego. Indicadores de MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN HORTALIZAS
funcionamiento « Vision practica
—m + Principios fundamentales del manejo integrado de plagas
~ Moputomnr - Situacion actual de las hortalizas en el Peni: caso del Valle
del Mantaro
RIEGO POR SUPERFICIE
+ Sistema de riego de gravedad
+ Procesos de riego 2
« Riego por canteros CULTIVOS OLEAGINOSOS
+Soya
« Ajonjoli
- Cartame
+ Girasol

INVERSION

- Matricula: $/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.
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TECNICAS DE
GANADERIA

CUIDADOS DEL ANIMAL

« Alimentacion de la vaca lechera
- Sanidad animal

» Mejoramiento ganadero

BUENAS PRACTICAS PECUARIAS

« Generalidades

» Diseiio y construccion de las instalaciones
« Buena Practicas Pecuarias {BPP)

~ moDuLo I

MEJORAMIENTO Y RAZAS DEL GANADO BOVINO
« Mejoramiento en ganado de carne

- Mejora genética en ganado lechero

« Razas Bovinas

- Matricula: $/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

TECNICA DE MANEJG DE PORCINOS |
« Definicién, Historia y aspectos de la porcicultura
» Salud

CMoDuLOV

TECNICAS DE MANEJO DE PORCINOS I
» Alimentacién
+(uidado Y Manejo De Los Porcinos

© MobuOvt

TECNICAS DE MANEJO DE PORCINOS 1l
+ Instalaciones

« Biosequridad

- Genética

+ Gestion

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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PROGRAMA SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE
PREDIOS RELACIONADOS A LOS PROYECTOS

SOSTENIBILIDAD URBANA

1. Ciudades més sostenibles, saludables y socialmente
integradoras

2. Criterios sobre ordenamiento y acondicionamiento territorial

3. Factores criticos de impacto territorial

4.El centralismo: una amenaza para la estabilidad y la
gobernabilidad

5. La regionalizacidn: a mayor cohesion, mayor integracién y
viceversa

6, Estructuracion espacial: zonificacion tenitorial y ejes de
desarrollo

- (]

ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y PROYECTOS MUNICIPALES
EN SANEAMIENTO

1. Enfogques y estrategias para el ordenamiento territorial
2.Planes de ordenamiento territorial

3.Elagua y el saneamiento

SANEAMIENTO FISICO LEGAL Y HABILITACIONES URBANAS

1. Formalizacidn de la propiedad

2. Saneamiento fisico legal

3. Wormas generales aplicables a los procedimientas
administrativas de habilitacién urbana y de edificacién

4. Habilitacidn urbana

5. Habilitaciones urbanas de oficio

6. Modalidades de habilitaciones urbanas

LAS EDIFICACIONES

1. Procedimientos complementarios a la habilitacion urbana

2_las Edificaciones

3. Procedimiento para reqularizacion de edificaciones en el marco
de la Ley 29090

4. Ley de reqularizacion de edificaciones, Ley N° 27157

5. Recomendaciones a tener en cuenta en los procedimientos de
saneamiento y reqularizacion de edificaciones

LA PROPIEDAD HORIZONTAL — ASPECTOS GENERALES

1. Edificaciones en las que coexisten bienes de propiedad
exclusiva y bienes de propiedad comin

2. Copropiedad, propiedad horizontal y régimen de
independizacidn y copropiedad. Régimen legal

3. Propiedad horizontal — Constitucién y Elementos

4, Constitucién y elementos de la propiedad horizontal

LA PROPIEDAD HORIZONTAL - ASPECTOS ESPECIFICOS
1. Bienes de propiedad exclusiva

2, Bienes de propiedad comin

3. Servicios comunes

4, Propiedad de |a azotea de las edificaciones

5. Reglamento interno

————

e
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- Matricula: /. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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INTRODUCCION A LOS PROYECTOS DE INVERSION EN LA
AGRONOMIA

« Pobtacién y agricultura

« Agricultura y desarvollo econdmico

EL PROYECTO
- Teoria de la demanda aplicada a la agricultura
+Teoria de Ja oferta aplicada a 1 agricultura

ESTRATEGIA NACIONAL DE AGRICULTURA FAMILIAR
« Marco de politica de |a agricultura familiar en el Peyti
- Importancia de la agricultura familiar

72
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

ECONOMIA AGRARIA
- Agricultura y desarrolo

ECONOMIA AGRARIA PARTE 2
- Teoria de la demanda aplicada a la agricultura

< mooiovi

MANUAL PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

PRODUCTIVOS SOSTENIBLES

« Diserio y formulacién def proyecto bajo la metodologia det
marco l6gico

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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GESTION DE RECURSOS NATURALES Y
EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL

o Ty g R e

OMOBULOY

LOS ECOSISTEMAS

- Ecologia, ambiente y ecosistema
« Ciclos biogeoquiricos

- Ecosistemas: Cambios

« Tipas de ecosistemas

« Casos de estudio

MODULON

REPERCUSIGRES POLITICAS, ECONOMICAS Y SOCEA-
LES DE LOS PROBLEMAS AMBIENTALES

- Contexto

« Gestién y politica ambiental

MODULO I

TIPOLOGIA DE LOS IMPACTOS Y METODOS DE SU
EVALUACION

« Conicepios generales

« Evaluacidn de impacte ambiental
- Evaluacién de impacto ambiental: proceso metodoldgico
« Desarrollo de fa EiA
= Gestidn ambiental

-Matricula: §/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00
i

B R R ) e Ly I e ORI =T L

VALORACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL

IMPACTO AMBIENTAL

- Valoracion de impactos amhientales

« Valoracién Cualitativa de Impactos Ambientales o
Cdlculo de La importancia

- Valoracién Cuantitativa de Impactos Ambientales o
(ilculo de La Magnitud

© MODULOV

MEDIDAS Y CALCULO DEL IMPACTO AMBIENTAL
+ Medidas para Minimizar ef Impacto Ambiental
« Calculo del Impacto Final

MODULOVI

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA

« Pian De Manejo Ambiental

« Revisidn y Calificacion

- Participacién Ciudadana

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Horas académicas: 480 hrs.




PLAN DE SANEAMIENTO BASICO PERD - 2018
£ MobuLeN
GUIAS DE OPCIONES TECNICAS
_ MoDulow
CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS
< MGDUON

TECNICAS CLAVE PARA LLEVAR A CABO LA
DESINFECCION HOSPITALARIA

- MODULOV
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS ¥ LIQUIDOS (
~ MoDuLow '
MANUELA DE LIMPIEZA, BUENAS PRACTICAS DE

HIGIENE Y SANEAMIENTO DE PEQUENOS
PRODUCTORES

66 - Matricula: §/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 430 hrs.




IMPACTO AMBIENTAL AGUA,

AIREY TIERRA

i e e —_—

~ MODULOI

MARCO CONCEPTUAL
- Origen y difusion de |3 evaluacion de impacto ambienta
» Estudios de base y diagndstico ambiental

~ MOpULON

MEDIO AMBIENTE Y CONTAMINACION
« El sistema medio ambiente, contaminacidn
« Contaminacion atmosférica

- mdouton

LA EVALUACION, IDENTIFICACION Y VALORACION DE
IMPACTO AMBIENTAL

- La evaluacién de impacto ambiental

+ [dentificacion de impactos ambientales

- Matricula: S/. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00
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 Mébulolv

LA EVALUACION, IDENTIFICACION Y VALORACION DE
IMPACTO AMBIENTAL
- El inventario ambiental

- MdouLoV

PARTICIPACION Y ANALISIS DEL IMPACTO AMBIENTAL
« Participacion nacional
- Andlisis de tiesgo

MODULOVI

PROBLEMAS EPISTEMOLOGICOS VINCULADOS A LA

UTILIZACION DE INDICADORES DE IMPACTQ

AMBIENTAL EN LAS CIENCIAS AMBIENTALES

- La sociedad de riesgo como contexto def fendmeno del
impacto ambiental

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




do/Especializacion
INTERCULTURALIDAD Y PUEBLOS

INDIGENAS

LOS PUEBLOS INDIGENAS Y SUS DERECHOS
« Las personas y los derechos humanos
« Los pueblos indigenas en el Perd

LA INTERCULTURALIDAD

« Los derechos de los pueblos indigenas: esperanzas,
logros y reclamos

+ La tradicién de fos derechos humanos y los pueblos
indigenas: una interpelacién mutua

- MODULOI

INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION EN EL PERD

» i(6mo se vive la interculturalidad en el peru?

« Los derechos de los pueblos indigenas y el rol garante
del estado

56 - Matricula: /. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.06

GESTION POBLICA INTERCULTURAL

« Gestidn pidblica e interculturalidad; una revision del
estado de la cuestién

- Elementos, bases y principios para la gestion piblica
intercultural

INTEGRACION E INTERCULTURALIDAD

« Interculturalidad e integracién en américa latina

- Cambios, diversidad cultural y globalizacién en la
sociedad contemporanea :

 wooviowi

INTERCULTURALIDAD Y POLITICA

« La interculturalidad y las politicas publicas como
proceso

- Democracia e interculturalidad en las relaciones entre
estado y sociedad

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Roras académicas: 480 hrs.



INTRODUCCION A LA ELECTRICIDAD
« Conceptos fundamentales

+ Planos y croquis

« Instalaciones domésticas

» Trazado industrial

~ Moouion

REDES ELECTRICAS DE DISTRIBUCION DE LA ENERGIA
ELECTRICA, TIPOLOGIA Y ESTRUCTURAS DE LAS REDES
« Redes eléctricas de distribucion de la energia eléctrica

+ Reglamento electrotécnico de BT

 woowon

MATERIALES Y EQUIPOS ELECTRICOS
« Materiales y equipos eléctricos

DISPOSITIVOS DE MEDIDA

+ Herramientas para redes de distribucién eléctricos
« Dispositivos de medida

« Herramientas para redes de distribucidn eléctricas

REGLAMENTOQ ELECTRONICO DE BAJA TENSION
INSTALACION RECEPTORA, NORMATIVA SOBRE CABLEADO
» Cuestion general 2

- Naturaleza de los conductores 2 i
« Seccion de los conductores. Caidas de tensidn

INSTALACION DE LINEAS Y APARALLAJE Y ELECTRICO PARA
SUMINISTRO DE LA ENERGIA

- Elaboracion de documentacion técnica

- Matricula: /. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

« Instalacion de lineas y aparaHlaje eléctrico para suministro de la
energia

» Elaboracidn de documentacion técnica

—}' x

e P

EQUIPOS ELECTRONICOS DE MANIOBRAY DISPOSITIVOS DE
REGULACION Y CONTROL

- Alumbrado artificial y electramagnetismo
« Dibujo técnico

MANDO ELECTRICO

+ Automatismos eléctricos convencionales
- Sensores

AR AN
LRS-

-

REGULACION DE VELOCIDAD DE MOTORES DE CORRIENTE
ALTERNA

+ Instalaciones: Averias y mantenimiento
« Regulacidn y controf electronico de motores

FUNCIONES LOGICAS
= Constitucion del SCR

< J S Y
r sl
4 -
. E o

CONTROLADORES PROGRAMABLES

+ Autdmatas programables dispositivo de seguridad y fiabilidad
iniciacion a la programacion

» Control de proceso automatizado mediante autémata
programable

LA CORRIENTE ALTERNA
« Motores y maniobras

- Mensualidad: s/. 100.00 x 12 meses
- Horas acadeémicas: 960 hrs.



Diplomado/Especializacién

ENFOQUE DE PROYECTOS SOCIALES

EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES
« Introduccién a la evaluacién de programas y proyectos
sociales

« Andlisis estratégico

POLITICAS SOCIALES EN PROYECTOS SOCIALES

» Politicas sociales, racionalidad y evaluacion

- Actores sociales y racionalidades involucrados en la politica
socialy en la evaluacion

4 B
~ MopuLom

DISENG DE PROYECTOS SOCIALES
- Vision global de 1a metodologia

+ El enfogque de proyecto

DISENO DE PROYECTOS SOCIALES - PARTE 2
» Desarrollo de la metodologia
+ Redaccidn de proyectos

wowiov

LA GERENCIA SOCIAL EN LA PRACTICA ANALISIS DE LOS
MODELOS DE GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
SOCIALES

- La puesta en préctica de la gerencia soclal. una mirada
desde los modelos de gestién de los programas y proyectos
sociales

« Programas y proyectos sociales protectores

EVALUACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL,
ENFOQUES, METODOS Y PROCEDIMIENTOS

+ Proyectos, evaluacién y desarrollo local

« La construccidn del objeto de la evaluacion

" INVERSION

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas academicas: 480 hrs.

30 - Matricula: §/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00
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< MobuLOl

GESTION DE RIESGO Y DESASTRE
« Gestién de Ja prevencién
» Proceso de estimacion del riesgo

EL ENTORNO Y LA GESTION DEL REESGO DE DESASTRE

- Comunicacién social, informacidn y reduccion de
desastres

» Estrategias de comunicacion para la gestion del riesgo
de desastre

MaDuLoM

SISTEMA NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRE (SINAGERD}

- El centro nacional de estimacin, prevencidn y reduccién
del riesgo de desastres — CENEPRED

« Elinstituto nacional de defensa civil — INDECI

- Matricula: 5/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

" Méouiow.

PLAN NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES PLANAGERD

+ Diagndstico de la gestién del riesgo de desastres en el
Perit

« Estimacion de la poblacién vulnerable por exposicién a
los peligros originados por fendmenos naturales e
inducidos por la accién humana

< moouLoY.

MANUAL DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRE PARA

COMUNICADORES SOCIALES

- El entorno y 1 gestién del riesgo de desastre

« Comunicacién social, informacidn y reduccién de
desastres

MODULOVI

LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

» La gestion del riesgo de desastres y sus procesos
constitutivos

- Enfogue por procesos de la gestién: bases conceptuales

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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SISTEMA DE RACIONALIZACION Y ELABORACION
DE INSTRUMENTOS DE GESTION

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

- Sistemas administrativos. Marco normativo

- Racionalizacién

+ Instrumentos de gestion administrativos clasicos
+ Formulacidn, modificacion y aprobacidn.

+ Nuevos instrumentos de gestidn.

< wmiowep >
LA ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO MODERNO

« Definicién, historia, las reformas administrativas, los medelos
administrativos, [a economia publica, el
control de los recursos fiscales.

« Ley de modernizacion del estado- Ley n° 27658 -finalidad del
proceso de modernizacion de gestién del estado

« Principales acciones en el proceso de modernizacién

« Estrategia del procese de modernizacidn

+ Reglamento de organizacion y funciones - ROF

« Tipos de funciones; normativas y requlaterias, supervisién,
evaluacién y control, planeamiento y asesoramiento,
administracidn y ejecucion, promocdion y coordinadién

« Normas para la formulacién del cuadro para asignacién de
personal- CAP vigente y (PE provisional

N

PROCESOS - SERVICIOS DE GESTION

« Definiciones: alcance del proceso, beneficiarios del proceso,
descripcién del proceso, diagrama def proceso, gestor del proceso,

« Mapa de procesos, nombre del proceso, participantes del proceso,
procedimiento, proceso, procesos estratégicos, usuarios del
proceso

+ Planificacién de los procesos

i MODULO¥

INSTRUMENTOS PARA LA GESTION PUBLICA

» Plan indicativo, plan operativo anual de inversiones y plan de
accion

+ Planes de presupuesto

+ Planes para desamrollo de competendias

« Plan de compras estatales

INSTRUMENTOS PARA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

« Aspectos generales de la gestion por competencias

- Manual de perfiles de puestos- MPP

« Formulacién de perfiles de puesto

» El texto Gnico de procedimientos administrativos — TUPA

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.

- Matricula: §/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00
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- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

> -
/ "
F Y
\, = I

'Di_p.l:om_ad.oﬁE-s;p:ec-ializ-ac-i.é.h' “

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA (SIGA)

FUNDAMENTOS DEL SIGA

« Marco normativo del DL 1439 y de la Directiva 005-2016
EF/51.01 aplicado con el uso del SIGA en las entidades
pliblicas

« Médulo de Logistica Parte | - Sub Médulo Tablas Sistema
Integrado de Gestién Administrativa S1GA

LOGISTICA

« Catdlogo de Bienes y Servicios
« Datos Generales

« Metas Propuestas/Aprobadas
» Personal

+{olores

PATRIMONIO PARTE 1

» Acceso al Sistema

« Acceso al Médulo

+ Métodos de Depreciacidn
« Tablas

= Mantenimiento

« Inventario Inicial

» Movimiento

PATRIMONIO PARTE 2
» Altas Institucionales

« Altas No Institucionales
- Devoluciones

» Bajas

- Bienes en Custodia

« Ajuste de Activos

PATRIMONIO PARTE 3

+ Seguimiento y Control

+ Asignacién

- Mantenimiento de Activos

- Salidas

« Actos de Administracion

» Unidades Producidas Mensual

~ MOpuLOVI

REPORTES DE BIENES INSTITUCIONALES
+ Listade de Bienes Patrimoniales

« Datos del Activo Fijo

+ Reportes de bienes no institucionales

- Matricula: $/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Horas académicas: 480 hrs.




FISCALIZACION
LABORAL

MODULO |

LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACIGN LABORAL - SUNAFIL

- Ambito de competencia de la SUNAFIL en Lima y Provincias.

«La Nueva escala de muitas.

+Madificaciones def Reglamento de la Ley General de Inspeccién: D.S. 0122013-TR
Supuestos de Reduccion de Multas.

+ Inicto del Procedimienta inspectivo del SUNAFIL

- Tremite del Pracedimiento inspectivo del SUNAFIL.

« Fiscalizacion de Jas actuaciones inspectivas

+Las actas de infraccidn.

maouLo I

EL PROCEDIMIENTO DE INSPECCION LABORAL DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL

DE FISCALIZACION LABORAL

« El Procedimiento da Fiscalizacién Laboral de [a Superintendencia Nacional de
Fiscatizacion Laboral (SUNAFIL 20119)

« Htapas del Procedimiento: Medidas inspectivas, Medios de defensa atc,

- Cudles son Jas facultades de los inspectores.

+La Documentacion requerida, que puede solicitar el inspector laboral,

»Sujetos responsables ante las fiscalizaciones de la Superintendendia Nacional de
Fiscalizacidn Laboral (SUMAFIL).

« Las Infracciones Administrativas Incremento de Multas del Ministerio de Trabajo a

cargo de I3 Superintendencia Naclonal de Fiscalizacién Laboral,

» E{ Tribural de Fiscalizacidn Laborl,

MODULD (i

SUJETOS ¥ LUGAR DEL PROCEDIMIERTO INSPECTIVO

- Cauisas por las que se inicia una inspeccin Laboral.

+ Sufetos que puedan ser fiscalizados.

» Sujetos responsables ante fas fiscalizaciones de la Superintendencia Nacional de
« Fiscalizacion Laboral {SUNAFIL 2019).

+ iDinde se pueden realizar las visitas inspectoras?

- Matricula: /. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

MODULO IV

ACTUACIGN INSPECTIVA

- Modalidades de la Actuacién inspectiva: Visita Inspectiva y comparecencia,
+ {Dénde se pueden realizar la visita inspectivat

« El Plazo de prescripcion de la actuacion inspectiva.

+ Obligaciones de los sujetos inspeccionados.

MODULO Y

EL INSPECTOR

« Facultades del Inspector,

~ Acreditacion del Inspector.

« Medidas inspectivas at finalizar las actuaciones inspectivas.

« Elementos esenciales de la relacion laboral para fiscalizar,

« Limites a las actuaciones de {os inspectores de la Superintendendia
+ Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL 2019).

- Obligaciones de os inspectores de la Superintendencia Nacional de
» Fiscalizacidn Labaral (SUNAFIL).

- Sltuaciones en las que el inspector debe ahstenerse,

« Directiva de la autorizacién de ingreso al inspector; RM 118-2013-TR
- Directiva sobre comparecencla: RM 169-2013-TR

MOOULOVI

INFRACCIONES Y SANCIONES LABORALES

« Facultades del Inspector.

« Acreditacién del Inspector.

» Medidas inspectivas al finalizar las actuaciones inspectivas.

« Elementos esenciales de la relacion laboral para fiscalizar.

« Rasgos sintomdticos de la relacion Jaboral,

+ Limites a fas actuaciones de los inspectores de la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral {SUNAFIL 2019).

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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GESTIONY ADMINISTRACION
HOTELERA

CoMbpwor

FUNDAMENTOS DE LA GESTION ROTELERA
= Nociones basicas de hoteleria

- Recursos humanos en hoteleria

+ Cadenas Hoteleras del Mundo

- Personajes Hoteteros de la Historia

CALIDAD DE SERVICIOS HOTELERDS

+ Calidad de los servicios turisticos y hoteleros

«Niveles de [a calidad del servicio turistico y hotelero

- Enfoque y andlisis en las necesidades y deseos del turista

- Copreduccion y suministro de) servicio turistice y hotelero

< Rol de los empleados en la prestacion del servicio turistico y

< méouon hotetera
LA DIRECCION Y EL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO < MoDULOY
LA BIRECCION HOTELERA
+ Directar hotelero ALIMENTOS Y BEBIDAS

+ Tareas de la direccién

+ Perfil del director

+ Roles directivos

» Planeamiento estratégico

« E praceso de la Estrategia Empresaria

« Métodos de Andlisis Estratégicos (La Industria y [a
Competencia)

* Métodos de Andlisis Estratégico

« ElTablero de Comando

« El departamento de afimentos y bebidas

« Introduecién a la gestién de AA Y BB

+ Conceptos asodiados a fa gestion

- La gestton del departamento (definicién y objetivos)

- Organizacién de [os sectores operativos

» Areas estructurales del departamento de alimentos y bebidas

S RECEPCION EN HOTELERIA
~ MopuLo N » Organizacion de 1a recepcion
- Habitaciones, camas y tarifas
CADENAS HOTELERAS « La funcién del departamento de reservationes

- Laorganizacion en las cadenas hoteleras

- Estrategias de crecimiento de las cadenas hoteleras

- Lainternacionalizacion-glebalizacion de Jas cadenas
hoteleras

-

- Manejo de las reservaciones

- Matricula: §/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Horas académicas: 480 hrs.
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Diplomado/Especializacion -
)
GESTION Y ADMINISTRACION DEL 2
_ MODULO
INTRODUCCION A LA GESTION DEL ESTADO SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR PUBLICO Y
- Las nuevas orientaciones de la administracion del EL PRESUPUESTO
estado
- Cambios en la funcion del estado en la sociedad - Administracion financiera del estado
- Sistema nacional de inversién publica
GESTION Y CONTRATACION DEL ESTADO LA REFORMA DE LA ADMINISTRACION POBLICA
- Las tareas directivas, I gestién politica y la PERUANA
gestidn operativa en Ja administracidn piblica + El proceso de reduccion del tamaiio del estado
- Nuevos modelos de gobiemo « La reorganizacién del sector paiblico
. MGDuLOI
DERECHO ADMINISTRATIVO Y REGIMENES MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA
LABORALES DEL ESTADO « Problemdtica de |a gestién publica en el Peru
- Estado, derecho administrative y administracion - Gestién de cambio en el sector publico
publica
« Regimenes laborales del estado
L

56 - Matricula: S/. 100.00
- Diptomado y Certificado: s/. 200.00

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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. DIPLOMADO ESPECIALIZADO
SISTEMA ELECTRONICO DE

$upwm—  CONTRATACIONES DEL
< ESTADO (SEACE)

DIPLOMADO / ESPECIALIZACION

MARCO LEGAL Y NORMATIVO DE LAS PROCESO DE SELECCION
CONTRATACIONES ESTATALES . ;
» Registro de informacion
¢ Principios rectores de las contrataciones publicas » Descripcion de las funcionalidades de Seleccién

« Ingtituciones y actores dave (OSCE, Entidades
Publicas, Proveedores)

Ingreso al Sistema Electrontco de Contrataclones
del Estado - Seace

+ Proceso de Contratacion *» Ingreso al Sistema Electrénico de Contrataciones
del Estado - Seace

*  Consultar bandela de procedimientos de seleccion
de [a Entidad

MODULO >

PROCESO DE SELECCION: OTORGAMIENTO DE LA

MODULO 2

EL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES

DEL ESTADO (SEACE) BUENA PRO
« EIl Organismo Supetvisor de las Contrataciones del + Otorgamiento de Buena Pro con Prelacion
Estado (OSCE) « Otorgamiento de Buena Pro sin Orden de Prelacion

« Perd compras
« Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado
¢ Uso del Buscador Poblico del SEACE v3.0

» Registrar Otorgamiento de Buena Pro para Subasta
Inversa Electrénica

* Registro de Recurso de apelacion

« Registro de Resolucién de apelacion

» Consentir Buena Pro

¢ Visualizar mejora de precios mediante la generacion

de reportes
MODULO MODULO &
EL REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES EJECUCION CONTRACTUAL
Registro Nacional de Proveedores » Introduccion
* Plan Anual de Contrataciones Gestibn de las » Alcance

Valorizaciones de Obra a través Del Sistema
Electronico de Contrataciones del Estado — Seace

+ Acceso al médulo

+ Mensajes informativos de la vigencia del Sistema
Informétice de Certificacion de Acuerdo a Niveles —
SICAN en el Seace

» Panel principal

» Consultar procesos consentidos o adjudicados

¢ Registro y publicacién de contrato

# Opciones sobre los registros de contratos
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NUEVALEY DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO

- MODULDI

%PE(TOS GENERALES Y NORMATIVA VIGENTE
0de F{a Ley N° 30225, Le (yde Contrataciones el Estado

- Nuevo ega ento de fas Contrataciones del Estado

ito dé aplicacion

-Princi ios e(ontrataclones del Estr
. Impe imentos para (ongratarcon el Estado
Puestos de Inaplicaci
Estado

n de las normas de contrataciones

ACTOS PREPMATORIO S

- Plan anual dec ntlrataclones

-Furmu aJ| n del P aJu Anual
Contenido minimo ePIan Anual
Apr acion del Plan Anual

« Expediente de contratacion

« Sistema de contrata cién

PR CEDIMIENTO DESELECCION
Métodos de crntrataci n

-Licllacidn Piblica
»(oncgrso?u ico
» Adjudicacion Simplificad T
eleccion gnsullores ndividuales
. om aracion reclos
g ant at ciones nectas
esarro Io del Procedimiento de Seleccion

CONIRATJ\CION &S DIRECTAS
« Contratacion entre Entidades
« Desabastecimie nta

- Matricula: §/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

« Proveedor Unico

« Servicios Personalisimo

-Servicios de consultoria distintos a las consultorias de obra que
son continu acion y/o actualizacién de un trabajo previo
ejecutado

,‘m-"
i
o L

EJECUCION CONTRACTUAL {BIENES, SERVICIOS Y OBRAS)
- Proforma del Contrato
- Perfeccionamiento del Contrato
-Ga antias
« Fiel cumplimiento
. Prestaciones accesorias p

MEDIUS E SOLU(IGN DE CONTROVERSIAS EN LA
EJ CUCION CONTRACTUAL

«Arbitraje y conciliacion
anorameg ir&)itra je en con(ratacmnes del estado
tructura del pm(eso arbitral
onvenloy audo arbitral

SISTEMA ELE(T HONI(O DE LAS CONTRATACIONES DEL
Iiﬁl'a DO - SEACE, RNP SEACE
rco normativo que requla el SEACE
« Aspectos preparatorios

OBIIAS PIJEI.IC&S
- Marco normatlvo dela Obra d]l.lbll(a
= Aspectos éqemera ESH especificacion del contrato de obra piblica
. Med:os dé solucion de controversia

- Mensualidad: s/. 100.00 x 08 meses
- Horas academicas: 640 hrs.




4

Diplomado/Especializacién

PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

GUIAS DE OPCIONES TECNICAS

A ——
xmﬂé'

CONTROL INTEGRAL DE PLAGAS

TECNICAS CLAVE PARA LLEVAR A CABO LA
DESINFECCION HOSPITALARIA

< Mobutov -
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS
MANUELA DE LIMPIEZA, BUENAS PRACTICAS DE

HIGIENE Y SANEAMIENTO DE PEQUENOS
PRODUCTORES

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.

- Matricula: S/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00
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LA PROPIEDAD HORIZONTAL
EN EL PERU

- Méouol - MoDuLONV
BIENES DE PROPIEDAD EXCLUSIVA Y BIENES DE REGLAMENTO INTERNO (I1) -JUNTA DE PROPIETARIOS
PROPIEDAD COMUN-PROPIEDAD HORIZONTAL 1. Reglamento interno (I}
1. Bienes de propiedad exclusiva y bienes de propiedad 2. Junta de propietarios
comin : :
2. Propiedad horizontal “QWJ\

< méputon JUNTA DE PROPIETARIOS () - PRESIDENTE DE LA

i JUNTA DE PROPIETARIOS - DIRECTIVA DE LA JUNTA
CONSTITUCION Y ELEMENTOS — BIENES DE DE PROPIETARIOS - ADMINISTRADOR GENERAL -
PROPIEDAD EXCLUSIVA - BIENES DE PROPIEDAD EXTINCION DEL REGIMEN DE PROPIEDAD
COMUN HORIZONTAL - PREHORIZONTALIDAD
1. Constitucidn y elementos 1. Junta de propietarios {l)
2. Bienes de propiedad exclusiva 2. Presidente de la junta de propietarios {
3. Los bienes comunes y su reajuste 3. Directiva de la junta de propietarios !
4. Bienes de propiedad comin 4. Administrador general {
R o e 5. Extincién del régimen de propiedad horizontal

- Moputom 6. Pre horizontalidad
SERVICIOS COMUNES-PROPIEDAD DE LA AZOTEAY - Mopbuowi ;
REGLAMENTO INTERNO (1) |
1. Servicios comunes CONVERSION DE LA PREHORIZONTALIDAD EN !
2. Propiedad de la azotea de las edificaciones PROPIEDAD HORIZONTAL — PROYECTO DE LEY '
3. Reglamento interno | 1. Conversién de la pre horizontalidad en propiedad :

horizontal
2. Proyecto de ley
3. Anexo de normas

T 'y |

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Matricula: S/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




MODIFICACIONES AL CODIGO TRIBUTARIO PARTE |
«Decreto legislativo que establece el fraccionamiento espedial de
deudas tributarias y otros ingresos administrados por la SUNAT

© Mépuion

MODIFICACIONES AL CODIGO TRIBUTARIO PARTE Il Y

REGIMEN TRIBUTARIO DEL IMPUESTO A LA RENTA PARTE )

1. Modificaciones al cddigo tributario parte Il

« Decreto legislativo que modifica el codigo tributario decreto
legislative N.” 1315

2. Modificaciones al régimen tributario del impuesto a la renta

» Decreto legislative que modifica la ley del impuesto a la renta y
norma reglamentaria decreto legislativon.” 1258 0.5
N."399-2016

REGIMEN TRIBUTARIO DEL IMPUESTO A LA RENTA PARTE Il

«Impuesto a la renta

- Decreto legislativo que medifica la ley de impuesto a la renta
DL N.° 1261

4 - I_l'gd-l\-'!— -
RTINS

REGIMEN TRIBUTARIO DEL IMPUESTO A LA RENTA PARTE 1) -

MODIFICACIONES AL REGIMEN TRIBUTARIO DEL IGV

1, Régimen tributario del impuesto a la renta parte lll

<D.Leg. N.° 1312, decreto legislativo que modifica [a ley de
impuestoalarenta

1. Modificaciones al régimen tributario del IGY

+ D.Leg. N.° 1259, decreto legislativo que perfecciona diversos
regimenes especiales de devolucion del impuesto general a las
ventas Ja reforma tributaria

58 - Matricula: $/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/, 200.00

MODIFICACIONES AL REGIMEN A LOS SUJETOS DEL NUEVO

RUS - MODIFICACIONES AL REGIMEN TRIBUTARIO

MUNICIPAL - MODIFICACIONES A LA FACTURA COMERCIAL

1. Modificaciones al régimen a los sujetos del nuevo RUS

» DLeg. N.” 1270, decreto legistativo que modifica el texto del
nuevo régimen nico simpfificado y cddigo tributarlo

2. Modificaciones al régimen tributario municipal

- D.Leg. N.° 1253, decreto legislative que dicta medida para
fortalecer la inversién en seguridad ciudadana

3.Modificaciones a la factura comercial

- D.Leg. N.” 1282, decreto legislativo que modifica la ley N.°
29623, ley que promueve el financiamiento a través de fa
factura comercial y que amplia el plazo de acogimiento al fondo
de garantia empresarial (FOGEM)

MODIFICACIONES AL ORDENAMIENTO DE LA SIMPLIFICACION

ADMINISTRATIVA - MODIFICACIONES A LA LEGISLACEON DE

LOS COMPROBANTES DE PAGO -DISPOSICIONES

RELACIONADAS A LA REFORMA TRIBUTARIA

1. Modificaciones al ordenamiento de a simplificacion

administrativa

«D.Leg. N.° 1310, decreto legislativo que aprueba medidas
adicionales de simplificacidn administrativa

2. Modificaciones a la legislacion de los comprobantes de pago

- D.Leg. N.” 1314, decreto legistativo que faculta a la SUNAT a
establecer que sean terceros quienes efectien labores relativas a
1a emisidn electranica de comprobantes de pago y otros
documentos

3. Bisposiciones relacionadas a la reforma tributaria

- Ley n.” 30532, ley que promueve el desarrollo del mercado de
capitales

- Mensualfidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




~ mODULOT

TEORIA E HISTORIA
- Historia de las relaciones ptiblicas
« Introduccién a las relacienes piblicas

MODULO it

LOS PUBLICOS EN LAS RELACIONES PUBLICAS
- Vision psicosocioldgica de los pdblicos
» La dlasificacion de los stakeholders y de los priblicos

~ mobuom

TECNICAS DE LAS RELACIONES PUBLICAS

«Técnicas de las relaciones pablicas internas

- Técnicas de las relaciones con los medios de
comunicacion social

MODULOY)

COMUNICACION ESTRATEGICA DE LAS RELACIONES

PUBLICAS

« Administracion, direccion y marco social de la ciencia de
las relaciones publicas

- Matricula: /. 100.00 - Mens

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

~ MoéDuULOV

AUDITORIA EN LAS RELACIONES PUBLICAS

« La investigacidn en la organizacion

« Las auditorias de relaciones publicas en la teoria de las
relaciones publicas

 MODULOVI

LOS MODELOS DE PLANIFICACION DE LAS
RELACIONES PUBLICAS
- La planificacién estratégica y las relaciones ptiblicas

~ MODULOVI

CONCEPTOS FUNDAMENTALES EN I.A_PI.ANIFICA(ION
ESTRATEGICA DE LAS RELACIONES PUBLICAS
- Imagen y reputacion corporativas

~ MoDuLOVII

RELACIONES PUBLICAS POLITICAS: MARKETING Y

LOBBYINGLAS

« Las relaciones publicas. Cémo planificar con éxito una
campana electoral con el MPS -METHOD PERSUASION
SYSTEM

ualidad: s/. 100,00 x 08 meses
- Horas académicas: 640 hrs.




REMUNERACION Y MANEJO DE PLANILLA
ELECTRONICA (PLAME)

- moouior - MoDuloN

LAS REMUNERACIONES EL PLAME
- Nociones bdsicas sobre la remuneracion « Antecedente
» Elementos y caracteristicas de la remuneracion « Informacién a registrar en el PDT planilla electrénica
« Concepto de afectacion de la remuneracion -PLAME
- Supuestos mas frecuentes de afectacion de la - Uso e implementacién gradual del PDT planilla
remuneracion electrnica - PLAME :
« Reduccion de fa remuneracion + Lugar y presentacion de la PLAME
- MODUOV
LA PLANILLA ELECTRONICA PLAME 2.8 VERSION 2015
- Aspectos generales « PLAME VERSION 2.8
« El registro -PDT
« Declaraciones ]
cumal - méouiowt
- MobuLom
SUPUESTOS DE AFECTACION DE LA REMUNERACION
LLENADO DE LA PLANILLA ELECTRONICA - Nociones basicas sobre la remuneracion
« Aspectos sobre la informacion de la planilla electrénica « Concepto de afectacion de la remuneracion
- T-registro (registro de informacién laboral). + Reduccidn de la remuneracion y Jurisprudencia

» Plazos para el registro de informacién laboral

- Matricula: $/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 430 hrs.




EL SISTEMA DE INTEGRADO DE ADMINISTRACION

FINANCIERA - SIAF

» (udles son los cambios y nuevos Sistemas Administrativos de
acuerdo al DL Ne 1436 sobre el nuevo Marco de la
Administracion Financiera del Sector Pdblico.

+Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2019, Ley del
Et‘uillbriu Financiero y Ley de Endeudamiento del afio 2019,
relacionadas con la E{ecuciﬁn Presupuestaria en el Sector Piblico.
» Directiva No 001-20
Presupuestaria.

9- EF/50.01 "Directiva para la Ejecucion

PROGRAMACIONMULTIANUAL 2018 - 2020 - PARTE |
« Introduccion

+ Requerimientos Basicos

- Acceso a la Aplicacidn

« Ambiente de Pliego

= Maestros

» Procesos

+ Reportes

+ Sequridad

« Sesién

- Mobutow

MODULO DE PROGRAMACIONMULTIANUAL 2018 — 2020:
PARTE Il

+ Preseleccion de Codigos

+ Detalle de Proyectos

- Registro de Cadenas Programdticas y Fundionales

» Propuesta de Presupuesto

»Traslado de Proyectos

« Registro de Produccidn Fisica del Producto

- Matricula: $/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Exportar a Excel Gastos

« Exportar a Excel Ingresos
+ Consultas

+ Reportes

» Sequridad

+ Sesién

MGDULO DE PROGRAMACION Y FORMULACION — APROBA-
CION DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL (GN y GR) — PARTE |
Requerimientos Basicos

- Acceso a la Aplicacidn

- Ambiente de Pliego

« Procesos

« Reportes

« Maestros

+ Sequridad

« Sesion Ambiente de Unidad Ejecutora

- Consuhtas

+Reportes

- Seguridad

- Sesidn

o

MODULO DE PROGRAMACION Y FORMULACION —

APROBACION INSTITUCIONAL (ETES)

- Requerimientos Basicos

= Acceso a la Aplicacion

« Aprobacidn Institucional

» Procesos

+ ETES — a nivel de partidas del ingreso

« ETES —a nivel de especifica del ingreso

= Desagregado trimestral

» Crédito y donaciones y transferencias

- ETES — Detalle de fas deudas de |a entidad

« ETES — Estado de situacidn financiera {para entidades no
financieras)

+ Indicadores

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas academicas: 480 hrs.




i R A
ializacion.

SIAF
PARTE GENERAL

- H Sistema de Integrado de Administracién Financiera -
SIAF

« Cules son los cambios y nuevos Sistemas Administrativos
de acuerdo al DL N° 1436 sobre el nuevo Marco de la
Administracion Financiera del Sector Piblico

+ Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el aiio 2019,
Ley del Equilibrio Financiero y Ley de Endeudamiento del
aito 2019, relacionadas con la Ejecucion Presupuestaria en
el Sector Publico.

« Directiva No 001-2019- EF/50.01 “Directiva para la
Ejecucién Presupuestaria

= T -
- 2

» Breve e importante resumen de la Administracion
Financiera en el Perd

« Aplicacién de nuevos conceptos en |a etapa de ejecucion
presupuestaria

© MODULOW

« Programacién de Ingresos y Gastos, en relacién con la
aplicacién del POl
- Determinacién y Actualizacién del PCA

. Sistemas Administrativos Transversales y su interrelacion
con el Médulo Administrativo del SIAF-SP: Presupuesto,
lnversion, Abastecimiento, Personal, Tesoreria,
Endeudamiento y Contabilidad

~ Mobutovi

« Explicacion de principales médulos del SIAF:
Administrativo, Presupuestal y Contable

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.

- Matricula: S/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA (SIGA)

FUNDAMENTOS DEL SIGA PATRIMONIO PARTE 2
« Marco normativo del DL 1439 y de fa Directiva 005-2016 « Altas Institucionales
EF/51.01 aplicado con el uso del SIGA en as entidades « Altas No Institucionales
. publicas « Devoluciones
» Mdédulo de Logistica Parte | - Sub Mddulo Tablas Sistema + Bajas
Integrado de Gestién Administrativa SIGA + Bienes en Custodia
- Ajuste de Activos

LOGISTICA

+ Catdlogo de Bienes y Servicios PATRIMONIO PARTE 3

- Datos Generales « Seguimiento y Control

« Metas Propuestas/Aprobadas » Asignacion

+ Personal « Mantenimiento de Activos
+ Colores + Salidas

» Actos de Administracion
» Unidades Producidas Mensual

PATRIMONIO PARTE 1

» Acceso al Sistema

« Acceso al Mddulo REPORTES DE BIENES INSTITUCIONALES
» Métodos de Depreciacion « Listado de Bienes Patrimoniales

« Tablas » Datos del Activo Fijo

« Mantenimiento + Reportes de bienes no institucionales

« Inventario Inicial

+ Movimiento

~ INVERSION

- Matricula: §/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacién

SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO

FUNDAMENTOS DEL ESTADO Y GESTION EN RECURSOS ENDEUDAMIENTO PUBLICO £ INVERSION PUBLICA
HUMANOS « Endeudamiento Piblico
+ Fundamentos del Estado peruano « Inversién Piblica
= (Gestién en Recursos humanos PRSI,
- MobdLon Mo
N ] MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Y
ABASTECIMIENTO Y PRESUPUESTO PUBLICO PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
= Abastecimiento del Estado » Modernizacion de |a Gestion Pablica
» Presupuesto Piblico + Planeamiento Estratégico del Estado
< moputom C moplow
CONTABILIDAD Y TESORERIA PUBLICA CONTROL Y FISCALIZACION DEL ESTADO
« Tesoreria del Estado « Sistemas de Control
- Contabilidad Publica - Contraloria General de la Repiblica

« Defensa Judicial del Estado

84 - Matricula: §/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

MODULO

ASPECTOS GENERALES

- Diferencia y Contabilidad Gubernamental o Contabilidad
Publica.

- La Contabilidad Gubernamental como Factor hacia la
calidad total de la Gestion Financiera.

MODULO

SISTEMAS DE CONTABILIDAD

- El Andlisis de los Sistemas de Contabilidad en el Contexto
Internacional.

- Propuesta Metodoldgica para la comparacion de los
Sistemas de Contabilidad Gubernamental de los Paises
Centroamericanos

MODULO I

CONTABILIDAD Y ROL GUBERNAMENTAL

~|.a Contabilidad Gubernamental, los avances de la Ciencia y
Tenologia y su relacion con otros Sistemas
Administratives

MODULO IV

SIAF
- Aspectos Presupuestarios y Financieros que se requieren
pata operar el SIAF.

MODULO

ESTABILIDAD FINANCIERA AL 2015
- Balance de riesgos

- Evaluacion del sistema financiero

- Mercado de capitales

- Mercado de dinero y cambiario

- Sistemas de pagos

MdpuLO Vi

PANORAMA ACTUAL Y PROYECCIONES
MACROECONGMICAS 2015-2017

- Escenario internacional

- Actividad econdmica

- Balanza de pagos

- Matricula: $/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.
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CONTABILIDAD

MODULOY

INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
- Concepto de contabilidad

»La cuenta y sus elementos

« La ecuacidn contable

MODULOI

AJUSTES
« Concepto de ajuste

.+ Activos corrientes: Caja, Banco, Inversiones y Deudores

MODULO I

ACTIVOS CORRIENTES
+ Inventatios
« Activos no corrientes: Propiedades, planta y equipo

MODULO IV

ACTIVOS NO CORRIENTESII

« Activos no corrientes; Activos intangibles, diferidos y otros
activos

» Pasivos

MODULOV
NOMINA Y PATRIMONIO

+ Nomina
+ Qué es el patrimonio?

- Matricula: /. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200,00

MODULOVI

SOPORTES Y LIBROS DE CONTABILIDAD

- {Qué sonlos soportes contables?

- Ciclo contable (Taller de teneduria de libros en forma
manual y sistematizada)

MODULOVII

ESTADOS FINANCIEROS
- §Qué son fos estados financieros?
« Fundamentos de andlisis financiero

MOouLo VN

PLAN CONTABLE GENERAL EMPRESARIAL (PCGE) PARTE 1
« Generalidades
» Clasificacidn y catalogo de cuentas

MODULOIX

PLAN CONTABLE GENERAL EMPRESARIAL (PCGE) PARTE 2
« Descripcion y dindmica contable Parte 1
+ Pasivo

MGDULO X
PLAN CONTABLE GENERAL EMPRESARIAL (PCGE) PARTE 3

« Descripcion y dindmica contable Parte 2
- Bases de conclusiones - Anexos

- Mensualidad: s/. 100.00 x 10 meses
- Horas académicas: 800 hrs.




- MODULO|

MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO DE LA AUDITORIA

GUBERNAMENTAL

« Conceptos generales de gestién puiblica.

« Conceptos generales de la auditoria gubernamental,

+ Ley orgdnica del sistema nacional de control y dela
Contraloria General de [a Repiblica.

- MODuLO N

MARCO TECNICO DE LA AUDITORIA
+ Plan de trabajo de la auditoria gubernamental.

- Procedimientos y técnicas de la auditoria gubernamental.

» Seleccién de muestras.
- MODULO NIt

AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL:
EXAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS

- Origen y alcance del auditoria financiera .

= Conocimiento y comprension de la entidad.

+ Planeamiento integral del auditoria financiera,

b

- Matricula: 5/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

© MOpuLow:

AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL:

EXAMEN AL INFORMACION PRESUPUESTARIA

- Origen y alcance del examen a la informacion
presupuestaria.

« Evaluacién del sistema de control interno y control
presupuestario.

- Evaluacién del riesgo de auditorfa.

Mobulov

AUDITOR(A DE DESEMPER0

- Marco Conceptual.

» Auditoriz De Desempeiio

» Seleccién De Auditoria De Desempefio.
« Praparacién Del Plan De Auditorfa,

- Mopbutovl

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
- Generalidades De La Auditoria De Cumplimiento.
» Guia De Auditotia De Cumplimiento.

sualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.



- Matricula: S/. 100.00

© mepuol

LA FACULTAD DE FISCALIZACION DE LA ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

MODULO NI
OBLIGACIONES DE LOS ADMINISTRADOS
MODULO M

TIPOS DE ACCIONES DE CONTROL QUE PUEDE REALIZAR LA
SUNAT

MGDULO IV
DETERMINACION DE LA OBLIGACION TRIBUTARIA
- Mopulov
PROCESO NO CONTENCI0SO Y CONTENCIOSO TRIBUTARIO
- mépuowi

PROCEDIMIENTO DE COBRANZA COACTIVA EN EL PERU

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




EN AUDITORIA Y CONTROL
GUBERNAMENTAL

EL CONTROL INTERNO

Los Control interno

El control interno. aspectos generales

El control interno en el sector piblico

El sistema de control interno aspectos generales

La evaluacién del nivel de madurez del sistema de controf Interno

Estructura del sistema de control interno en Per(
Estructura del sistema de control interno en México
Estructura del sistema de control interno

EL SISTEMA DE CONTROL GUBERNAMENTAL
Introduccidn
Objetivos
Descripcién de acceso al sistema
Opciones Generales del Sistema
Médulo de Planificacion
Mdédulo de Ejecucion

EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
El control interno
€l sistema de control interno aspectos generales (PPR).
Contral Gubernamental.

AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL
* Fase del Plaheamiento
* Fase de Ejecucién
* Fase del Informe

AUDITOR(A GUBERNAMENTAL: AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO
* Generalidades de la Auditorfa de Cumplimiento
*  Guia de Auditoria de Cumplimiento

AUDITOR{A GUBERNAMENTAL DE DESEMPENO
PRESENTACION
+  Marco Conceptual
¢ Auditorfa de Desernpefio
» Seleccidn de Auditor(a de Desempefio
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SANEAMIENTO Y HABILITACION
URBANA

LA INMATRICULACION DE PREDIOS Y EL
SANEAMIENTO FISICO — LEGAL
« Lainmatriculacion de predios
- H derecho de propiedad en ef saneamiento de predios
SANEAMIENTO Y HABILITACION URBANA
« Habilitacion urbana
+ Registro de predios

SANEAMIENTO BASICO
« Diagndstico de 1a situacion actual

COMPETENCIAS URBANISTICAS Y PLAN DE

DESARROLLO URBANO

« Plan desarrollo urbano — consideraciones generales

« ;Cudl es la clasificacién de los centros urbanos en ¢l
Pera?

DECLARATORIA DE FABRICA, INDEPENDIZACION,
ACUMULACION Y HABILITAGON URBANA

+ Declaratoria de fabrica

+ Independizacién y acumulacion en predios

GESTION ¥ SANEAMIENTO DE BIENES POBLICOS

« Gestion de los bienes inmuebles del estado

- Compendio nomativo sobre saneamiento bienes
inmuebles del estado

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Horas academicas: 480 hrs.




Diplomado/EspeciaIiiacién

SEGURIDAD EN VIDEO VIGILANCIA
E INSTALACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE SEGURIDAD
VIDEO-VIGILANCIA Y SOFWARE LIBRE

1.1 Sistema de seguridad

1.2 Implementacién del sistema

1.3 Estimacién econémica

PUNTO DE COLISION ENTRE DERECHOS

FUNDAMENTALES SEGURIDAD Y PROTECCION DE

DATOS PERSONALES

2.1 Seguridad piblica

2.2 €l derecho de proteccion de datos personales y la
video vigilancia

2.3 Lavigilancia por medios tecnoldgicos {video
vigilancia)

GUIA DE VIDEO VIGILANCIA

3.1: Captacidn y tratamiento de imdgenes con fines de
sequridad

3.2: Uso de videocdmaras con fines de control empresarial

3.3: Otros tratamientos

GUIA SOBRE EL USO DE VIDEOCAMARAS PARA

SEGURIDAD Y OTRAS FINALIDADES

4.1 Tratamiento de imdgenes con fines de seguridad

4.2 Supuestos especificos de tratamiento de imagenes
¢on fines de sequridad

4.3 Supuestos de no aplicacién de la normativa de
proteccion de datos

VIGILANCIA INTELIGENTE: MODELADO DE ENTORNOS

REALES E INTERPRETACION DE CONDUCTAS PARA LA

SEGURIDAD

5.1Estado del arte

5.2 Representacién y andlisis de la normalidad en
entornos vigilados

CARACTERISTICAS TECNICAS Y DE

lNTER&’ ABILIDAD DE LOS SISTEMAS DE
VIDEOVIGILANCIA PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
6.1 Punte de monitoreo inteligente

6.2 Lineamientos normatives

6.3 Telecomunicaciones.

NORMAS{CN{%‘ PARA ESTANDARIZAR LAS

INVERSION
- Matricula: §/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs,




GESTION EN PATRIMONIO

CULTURAL
- MObutor - MODUOY

CONTEXTUALIZACION DEL PATRIMONIO CULTURAL LA CONSERVACION PREVENTIVA EN MUSECS
+ Definicién « Estrategias de proteccién
« Clasificacion del patrimonio « Prevencién de riesgos
« Bases legales

- MODuBLOV
mopuloN EL PROYECTO EDUCATIVO DEL MUSED

« Educacion para la cultura

GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL - Promocién educativa
« Administracién de Museos
» Gestién econdmica
« Gestion de personat MODULOVI

GLOBALIZACION, CULTURA Y DESARROLLG
MODULO W » Globalizacién y promocién de la cultura

. + Desarrollo cultural peruano

2 ENFOQUES SOBRE LA GESTION DEL PATRIMONIO

> CULTURAL
« Andlisis de estrategias de marketing
« Promocidn de la cultura
«Turismo y cultura

- Matricula: /. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

-Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.
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GESTION CULTURAL

GESTION CULTURAL: CLAVES DEL DESARROLLO
« Gestion politica y cultural: otra clave

- Tejiendo desarrollo

« El sector cultura y los gestores culturales

+ Educacién y cultura

« Formacion de gestores culturales

- MODULO I

MEDIACION INTERCULTURAL

» Conceptos claves

« El tercero en la mediacion intercultural: effla intérprete
para la prestacion intercultural de servicios publicos y
mediador(a) intercultural en conflictos sociales

» Gufa para intervenir como intérprete para la prestacion
intercultural de servicios publicos

Moputom

BASES Y ESTRATEGIAS DE LA GESTION CULTURAL
» Hacia una estrategia tedrica de la cultura

- |dentidad y cultura: imprescindible coexistencia

» Cultura, desarrollo y buen vivir

MODULD Y

REDES CULTURALES

« La sociedad informacional

- La red como modelo organizativo paradigmatico de la
sociedad de [a informacién

- Matricula: /. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

CETER - SR | T (e L o=

+ Definiciones de redes culturales

» Estrusctura tipica de una red cultural

« Laforma ?ieométrica y el tamafio ideal de una red

« Redes de distribucién versus redes de cooperacion

« Las redes como plataformas para la cooperacion cultural

MaDULOV

LA GESTION, CLAVE PARA LA PRESERVACION Y

SOSTENIBILIDAD DEL PATRIMONIO CULTURAL

«La convencién del patrimonio cultural y natural y el
manejo de los sitios inscritos en {a lista del patrimonio
mundial

« El patrimonio mundial en Peni: tres planes de manejo

« El turismo

. Moputovt

INDUSTRIAS CULTURALES, CREATIVIDAD Y
DESARROLLO
+ Cultura, desarrollo y economfa. el valor de [a creacién
« Industrias culturales y economia de la creacién
« Las industrias culturales en los procesos de desarrolle
« La industria del cine
« La industria de la musica
«La industria editorial
- La industria de la television y el video
» Las nuevas tecnologfas
» Creatividad y consumo cultural
» Medios de comunicacidn, periodismo y desarrollo

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas academicas: 480 hrs.
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GESTION CULTURAL , PATRIMONIO
Y TURISMO

VLY Dty

CULTURA IDENTIDAD Y DESARROLLO PRESERVACION Y SOSTENIBILIDAD DEL PATRIMONIO
- Cultura y desarrollo: problematica CULTURAL
» Critica al desarrollo « L.a Convencion de} Patrimonio Cuttural y Natural
+ Nociones locales de bienestar - Los planes de manejo y conservacion
» Diversidad cultural y desarrollo s
+ Visién de la UNESCO © mbpuioy
» Cultura ¢ identidad
_ TEORIA DEL TURISMO
méputon » Teorias, sistemas y modelos
- Disciplinas
CULTURA Y COMUNICACION - Etturista
« Cultura y comunicacién: una relacién imprescindible _,_
- La comunicacién al servicio de la cultura < mgputovi
MODULO 1N TURISMO CULTURA Y PATRIMORIO
« Turismo, sociedad y cultura
VALORACIGN DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL PERY » Turismo y cultura
-Valoracion del Patrimonio Cultural del Perd y lo mds » Turismo y patrimonio
importante de! Patrimonio Cultural reconocido . Patrimonio cultural, desarrollo sostenible y turismo

- Diversos enfoques sobre el Patrimonio en el Perd

-Matricula: /. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.
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MUSEOLOGIA Y GESTION DEL PATRIMONIO
CULTURAL

S S e A E ) S T el TR e AR RS R N P o 1 B

- MoDuLOlW

d
LOS MUSEOS EN EL SIGLO 00 GESTION DE COLECCIONES EN EL MUSEO
«Teoria y concepto de museo + Los fondos del museo: adquisicién y formacidn de
» Funciones del museo y Tipologias de museos colecciones
« Museologia y Museografia - Labores de documentacién en el museo; registro e
« Aspectos legales e institucionales de los museos inventario
- La musealizacién del Patrimonio Cultural - Labores de investigacion en el museo: catalogacién
« Funcion del Ministerio de Cultura y del INC « Sistemas informatizados de documentacién y gestién
museografica.
© MoDuon —
MObuLov
PLAN MUSEOLOGICO
+ La definicién institucional CONSERVACION DE COLECCIONES EN EL MUSEO
« H proyecto arquitecténico del museo « La conservacion preventiva en museos
» La planificacidn funcional y Ja adecuacién del espacio « El control del medio ambiente: temperatura, humedad e
museistico iluminacién
« La financiacién. La ohtencidn de recursos econémicos « La sequridad de los objetos y el pablico en el museo

» Medidas de vigilancia y proteccién
- La manipulacién y el almacenamiento de las colecciones

GESTION ADMINISTRATIVA EN EL MUSEO Moputovi

- La direccion del museo

- L2 organizacién departamental en museos MUSEO Y SOCIEDAD. LA FUNCION EDUCATIVA EN EL
MUSEO

« H publico y el museo
+ El museo como industria cultural

64 - Matricula: 5/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.
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ALTA ESPECIALIZACION EN PATRIMONIO

CULTURAL DE LA NACION

LT

Py R 1O
Mool

LINEAMIENTOS DE POLITICA CULTURAL Y ASPECTO
ECONOMICO DEL PATRIMONIO CULTURAL

« Lineamiento de politicas culturales

« La culturs, ef estado y las politicas culturales

- MODUIOW

PATRIMONIC CULTURAL: SOSTENIBILIDAD Y
TURISMO

« Sostenibilidad del patrimonio cuftural

« Patrimonio cultural y turismo

MmopuLo It

CONVENCIONES DE PROTECCION AL PATRIMONIO
CULTURAL

« Aspectos juridicos del patrimonio cultural

+ La gestion del patrimonio cuitural

- Matricula: /. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

MODULON

ANTECEDENTES Y VALORACION DEL PATRIMONIO

CULTURAL DEL PER{

- Valoracion del patrimonio cultural del Peri y lo mds
importante def patrimonio cultural reconocido

» Precedentes del patrimonio cultural en el Pen]

- Moutoy

GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL
« La convencién del patrimonio cuitural y natural en los
sitios inscritos en la lista del patrimonio mundial

. MooulOVl

ANTECEDENTES Y VALORACION DEL PATRIMONIO

CULTURAL DEL PERU

« Valoracién del patrimanio cultural del Perd y lo mds
importante del patrimonio cultural reconodido

- Diversos enfoques sobre el patiimonio en el Perd

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Horas académicas: 480 hrs.
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T T - Proteccion de colecciones dafadas
« Normas bésicas para la conservacion preventiva de los

SEGURIDAD OF LOS MUSEQS ¥ PREPRRACION PARA LAS bienes

CATASTROFES « Culturales en museos.

« Andlisis de riesgos y plan de sequridad =

- Establecimiento del plan estratégico de proteccion def - MODULOIV
museo

« Medidas de sequridad en las salas de exposicidn; MODERNIZACION Y MEJORAMIENTO DELA

+ Sisterna de deteccion de intrusos INFRAESTRUCTURA DE LOS MUSEQS DEL PALS

« Sistema de control de acceso « Seilalizacion para recorrido espacial-funcionalefective.
S - Areas de exposicién que cumplan con los requerimientos

MObuton - Técnicos de exhibicién, conservacion y seguridad.

) « Areas de reserva técnicamente funcionales.
CGDIGC PROFESIONAL DE DEONTOLOGEA ER LOS

HUSEQS - MODULOV
« Normas minimas y deontologia; administrar el museo
« Constituir y mantener {as colecciones; interpretar y DESARROLLG DE PLAN DE DESASTRES
enriguecer los conocimientos - accesibilidad « Planeamiento estratégico
- Servicio publico e interés general; trabajar con las - Andlisis de fortalezas y debilidades
comunidades - Deteccién de zonas de peligio
+ Legislacion; responsabilidad profesional N —
B MODULOVH
MGDULO i
i TRATAMIENTO POST DESASTRE
GUER PARA L& PROTECCIGN DE COLECCIONES « Planeamiento y recuperacion de obras
+ {uia para un plan de proteccidn de colecciones ante « Tratamiento de colecciones
emergendia. « Ubicacion de personal

- Matricula: S/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.
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LUCHA CONTRA LA POBREZA
EN EL PERU

MODULD )

POBREZA, DESIGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
+ Balance pobreza

- Desigualdad

« Programas sociales

MODULO It

BRECHAS LATENTES
« jPor qué medir ¢} avance contra la desigualdad?
- Propuesta para evaluar el avance contra la desiqualdad

MODULO IN

EVALUACION DE LA POBREZA MOMENTANEA
+ Evolucidn del gasto ¢ ingreso

« Evolucién de las lineas de pobreza

« Evolucion de fa pobreza monetaria

- Matricula: §/. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

MODULO IV

UK PLAN PARA SALIR DE LA POBREZA

« Diagndstico de la infraestructura en ef Pexi

« Metodologia de estimacidn de fa brecha de
infraesiructura

MODULOV

POBREZA Y DESIGUALDAD Y DESARROLLO EN EL PERYU
- Mirando al Peru
» Un estado en retirada

MODULO Vi

EVOLUCION RECIENTE DE LA POBREZA EN EL PERD

+ {Qué nos dicen los cambios en fa pobreza del Perti entre
fos Afies 2004-20077 lecciones para una agenda de
politica

« Ef Perik: evolticidn del afio 2004 al 2006

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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INTERCULTURALIDAD Y PUEBLOS

© Mobuior

LOS PUEBLOS INDIGENAS Y SUS DERECHOS
- Las personas y los derechos humanos
- Los pueblos indigenas en el Perg

- MobuLol

LA INTERCULTURALIDAD

» Los derechos de los pueblos indigenas: esperanzas,
logros y reclamos

« La tradicion de los derechos humanos y los pueblos
indfgenas: una interpelacién mutua

moouLom

INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION EN EL PERU

« §Como se vive la interculturalidad en el peru?

« Los derechos de los pueblos indigenas y el rol garante
del estado

- Matricula: S/. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

INDIGENAS

pup e

GESTION PUBLICA INTERCULTURAL

- Gestion pdblica e interculturalidad: una revisién del
estado de 1a cuestion

« Elementos, bases y principios para la gestién publica
intercultural

~ MODULOV

INTEGRACION E INTERCULTURALIDAD

« Interculturalidad e integracién en américa latina

» Cambios, diversidad cultural y glebalizacién en la
sociedad contempordnea

* M6ouLoV

INTERCULTURALIDAD Y POLITICA

« La interculturalidad y las politicas publicas como
proceso

« Democradia e interculturalidad en las relaciones entre
estado y sociedad

- Mensualidad; s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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TRABAJO SOCIAL EN EL SECTOR PUBLICO

INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL
introduccién al trabajo social

Evolucidn del trabajo social en el sector plblico
Roles y funciones del trabajador social en el
sector publico

Marco legal del trabajo social en el sector
publico

Etica del trabajo social en el sector publico

TRABAJO SOCIAL CON POBLACIONES ESPECIFICAS EN

EL SECTOR PUBLICO
Trabajo social con nifios y familias
Trabajo social con personas mayores
Trabajo social con personas con discapacidad
Trabajo social con personas con problemas de
salud mental '
Trabajo social con personas en pobreza

PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL EN EL SECTOR

PUBLICO
Evaluacion de necesidades sociales
Intervencion social
Trabajo en equipo
Liderazgo
Planificacién y gestién

INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL EN EL SECTOR
PUBLICO
¢ Disefio de investigacion
¢ Recoleccién de datos
*  Analisis de datos
* Elaboracion de informes

ETICA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL EN EL
TRABAJO SOCIAL EN EL SECTOR PUBLICO
Cédigo de ética del trabajo social
Responsabilidad profesional
Conflictos de interés
Prevencion de riesgos laborales

TENDENCIAS Y RETOS DEL TRABAIQ SOCIAL EN EL
SECTOR PUBLICO

* Tendencias del trabajo social en e} sector
publico

* Retos del trabajo social en el sector pablico

* Lacreciente importancia de la tecnologfa

* El aumento de la demanda de servicios
sociales
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Diplomado
Especializado

en Educador
Sociai

MODULT 1

INTRODUCCION A L& EDUCACION SOCIAL

+ Conceplo y tundamentos de la educacidan
sorial

+ Histonayevoludnde 12 education social

+  Eucay valores en la educacidn secial

+  Rol de) edwcador so0ia! &n 3 soaedad

MODLAD 2

PSICOLOGIA ¥ DESARROLLD HUMAND

+ Teoias del desarcolle hurrano

¢+ Pocologia sotidl ¥ su apheacian en s
educacldn,

+  Desarrollo cognilvo, emonond! y social en
diterenies etapas de 1a vida

¢ Técniras de ovahuaclon y diagnduico onda
educacian social

¥

T MoDwos

METODOS DE INTERVENCION €N EDUCACION

SOCIAL
+ Disehn de programas y preyecios
eduCanvgs
*  [Estiaregias de waerventadn y
ACOMpIHIMEALD
*  Herrannemasde resolucion de conflicios
*  bvaluacidn de rmpacto en sducatidn social

| MODULD 4
EDUCACION INCLUSIVA ¥ DIVERSIDAD
«  Inciusdn educaliva
«  Atenuién afa dwe ridad,
+  Adaplacignes curricuiares y melodal gicay
+  Estralegias de apoya a persanas can
discapacidad

wODLO §

TRABAIO COMUMTARIO Y PARTICIPACION

COUDADANA
Desatrallo comunil anic
Participadi6n cydadana
Planibicacidn y gestidn de praycitos
comunitarios
fedesy Alianzas on el dmban de la e ducxbin
soci

{ MODULO @
EDUCACION SOCIAL ¥ SALUD MENTAL
* Salud mertal y bienestar emadicnal
+ Aboraye de problemas de lud mentai en
conlenles educativis

+ Eslrateglas de prevendon y promoaon de la
salud mental,

+

»

I o5
I Moo T

EOUCACION SOCIAL ¥ FAMILIA
Traba.a con Tamiliss
Onientacion famibhar
Inlervenclon en suaciones e conflicto ¥
desating famllare s

.

| MODULOE |

POLITMAS SOUIALES ¥ DERECHOS HUMANOS

* Politicas sociades y su lmpacto oo la
educacidn soclal,

* Derechos humanos y educacidn sotial

+ fhica y responsabilidad grofeucnal on
contralos seaiAles

MODULO B

EDUCACION SOCIAL ¥ GENERD
* SENCI0 y #ducatitn worial
* Abordaje de la decromnacidnde pAneip y la
iguaidad
* Lsteatoguas piva promovies 12 equidad de
fbnero

MODULD 10

EOQUCACION $SOCIAL ¥ MEDIG AMBIENTE

* [dutacion ambiental

+ Sosiemb d y resp sotal,

+ Promocitnde b conoenciz ambiental en ia
tomumdad.

E MODULOT
PEDAGOGIA SOCIAL

Infrodutcion & ha pedagagia social,
Historia y ¢voluchbn de la pedagogla social
Teoriay pedagogitas relevantes en pedagogia
300 al
Elca ¥ valores en la pedagogis so0iai.
ENpapel del ¢ ducador sodia Coma pedagoge
Rl ]

MODULO 12 J

METODOLOGIA ¥ PRACTICAS EN PEDAGOGIA SOGAL

Diseho de programad y prayecioy
pedagdgicos soclales

Esteatepias pedagdgicas para la inclusién y
paiciparidn

Herramiem as de dagnistho ¥ evaluscion en
pedagopia social

Trabajo con gruposy comunid ad es desde una
perspechva pedagogica

Resolucion de canflickas y mediackén on
pedagoRia sor1al,

-



T T CReReea@r




DIPLOMADO ESPECIALIZADO

DE APOYO A LA. GESTION DE

[T' Si a g i = SISTEMA DE INFORMACION

e B LA INSTITUCION EDUCATIVA.

DIPLOMADO / ESPECIALIZACION

DIRECTRICES PARA LA IMPLEMENTACI!N DEL

SERVICIO EDUCATIVO EN INSTITUCIONES Y
PROGRAMAS DE EDUCACION BASICA PARA EL
ANO 2024*

Directrices 2024
* Prestacion del servicio educative en las
instituciones vy programas educativos  de
educacion basica

+ Orientacicnes para brindar el servicio educativo
* Acciones para el desarrollo de competencias
Proceso de matricula para el afio escolar 2024

s Proceso de matricula

* Tipos de matricula

» Etapas del proceso de matricula

» Matricula digital
SIAGIE»M!DUI.O DE CALENDARIZACI!!N'GEST I!!N

DE USUARIOS-ASISTENCIA DE MATRICULA

Conceptos basicos del SIAGIE

Funcionalidades principales del SIAGIE
Importancia del SIAGIE en {a gestion educativa
Registro de acciones en e SIAGIE 2024 module
de calendarizaci6n

® Gestidn de usuarios

L MoDuLoz

GESTION DE TRASLADO-RATIFICACION DE
MATRICULA Y REGISTRO DE ESTUDIANTES EBE.
EBA Y EBR

+ Gestion de traslado

+ Generacién de némina de matricula 2024

+ Ratificacion de matriculs 2024 -matricula por
continuidad

* Registro de estudiantes EBE-EBA-ERR

* & & »

(SIAGIE)

MODULO 4

SIAGIE EDUCACION BASICA REGULAR

» Configuracion del afio escolar
= Configuracion de Grados ¥ secciones ~ EBR

L MoDuLos

SIAGIE EDUCACION BASICA ESPECIAL

* Manual de Configuracién del afio escolar — EBE
= Configuracién de Grados ¥ secciones - EBE
* Manual para configuracion de fechas especiales

MODULO 6

SIAGIE EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

* Manual de Configuracion del afio escolar — EBA
* Manual de Grados y secciones — EBA
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EVALUACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS SOCIALES
+ Introduccién a la evaluacion de programas y proyectos
sociales

« Andlisis estratégico

- MéouLoN

POLITICAS SOCIALES EN PROYECTOS SOCIALES

« Politicas sociales, racionalidad y evaluacion

« Actores sociales y racionalidades involucrados en la politica
social y en 1a evaluacion

< Moputo i

DISENO DE PROYECTOS SOCIALES
- Visién global de la metodologfa
- El enfoque de proyecto

- Matricula: S/. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

DISENO DE PROYECTOS SOCIALES - PARTE 2
» Desarrollo de Ja metodologia
« Redaccidn de proyectos

< MoDuioY

LA GERENCIA SOCIAL EN LA PRACTICA ANALISIS DE LOS
MODELOS DE GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
SGCIALES

«La puesta en practica de la gerencia secial. una mirada
desde los modelos de gestion de los programas y proyectos
sociales

» Programas y proyectos sociales protectores

EVALGACION DE PROYECTOS DE DESARROLLO LOCAL,
ENFOQUES, METODOS Y PROCEDIMIENTOS

+ Proyectos, evalyacion y desarrollo local

« La construccidn del objeto de la evaluacién

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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Diplomado

Especializado en
Metodos de Evaluacion
para la conservacion de

sitios Arqueologicos

INTRODUCCION A LA CONSERVACION DE SITIOS ARQUEOLOGICOS

¢ Conceptos basicos de la conservacidn del patrimenio arqueolégico

« Importancia de la evaluacidn en la conservacidn de sitios arqueoldgicos

+ Marco nommativo y legislaclén relacionada con la conservacién
arqueoligica

e Etlea y responsabilidad profesional en la conservacion de sitios
arqueoldgicos

METODOS DE DOCUMENTACION Y REGISTRO
* Técnicas de documentacidn y registre arqueolbgico
+ Fotografla y fotogrametria aplicadas a la documentacién de sitios
arqueolégicos
*  Uso de sistemas de informacién geografica (SIG} en la documentacidn
argueoldgica
« Digitalizacidn vy creacién de modelos tridimensionales de sitios

argueoldgicos

EVALUACION DEL ESTADO DE CONSERVACION

«  Evaluacidn de los factores que afectan el estado de conservacidn de
un sitio argueolégico

¢ Métodos para la identificacién y andlisis de riesgos y amenazas

& Técnicas de diagndstice y muestreo en la evaluacién del estado de
conservacion

»  Interpretacién e informe de resultados de evaluacidn del estado de
conservacidn

L)
SO DR

CONSERVACION PREVENTIVA
Fundamentos de |a conservacidn preventiva en sitios arqueolbgicos
Control ambiental y ¢limétleo en la conservacidn de sitios arqueoldgicos
Manejo y control de la humedad, temperatura y luz en sitios
arqueoldgicos
Medidas de proteccién y seguridad para la conservacidn de sitios
arqueoldgicos

ESTRATEGIAS DE CONSERVACION Y RESTAURACION
Planificacién y desarrollo de estrategias de conservacién y restauracidn
Métodos y técnicas de conservacion y restauracion aplicados a sitios
arqueoldgicos
Restauracidn de estructuras arquitectdnicas ¥ elementos decorativos
Conservacion y restauracién de materiales arqueoldgicos especfficos

GESTION DE $ITIOS ARQUELOGICOS
Gestidn integral de sitios arqueoldgicos: conceptos y enfoques
Planificacidn y desarrollo de proyectos de conservacidn y gestion de
sitios arqueolégicos
Financiamiento y sostenibilidad en Ja gestién de sitios arqueoldgicos
Participacién comunitarla y educacién patrimonial en la gestion de sitios
arqueoldgicos
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Diplomado

Especializado en

Perito en Patrimonio

Cultural

e & 8 »

. & & 9

. # 9 ¥

INTRODUCCION AL PATRIMONIO CULTURAL
Introduccién al concepto de patrimonio cultural
Tipos de patrimonio cultural: tangible e intanglble
Legislacién y marcos normativos relacionados con el patrimonio cultural
Etica y responsabitidad profesional en el dmbito del patrimonio cultural

METODOLOGIA DE LA PERITACION
Fundamentos de la peritacién en el mbitc del patrimonio cultural
Proceso de peritacién y métodos de evaluacion
Técnicas de documentacién y registro del patrimonio cultural
Elaboracidn de informes periciales

ARCGUEOLOGIA Y EXCAVACIONES
introduccion a la argueologla y su relacidn con el patrimonio cultural
Técnicas de excavacion y registro argueoldgico
Andlisis e interpretacion de los materiales arqueologicos
Conservacién y preservacién del patrimonio arqueoldgice

CONSERVACION Y RESTAURACION
Principios bisicos de conservacién y restauracion del
patrimonio cultural
Tipos de deterioro y agentes causantes
Métodos y técnicas de conservaclén y restauracion
Etica y buenas practicas en la conservacién y
restauracion

GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL
Gestién del patrimonio cultural: conceptos y
enfoques
Planificacién y desarrollo de proyectos de gestion
del patrimonio
Financiamiento y sostenibilidad en la gestion del
patrimonio cultural
Participation comunitaria y educacién patrimoenial

CASOS PRACTICOS ¥ ESTUDIO DE CASOS
Andlisis y estudio de casos reales de peritacién del
patrimonic cultural
Resclucion de problemas y toma de decisiones en
situaciones practicas
Trabajo en equipo y presentacion de proyectos
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Diplomado

Especializado en

Gestion Cultural

Comunitaria

* & &

* & % 8

INTRODUCCION & LA GESTION CULTURAL COMUNITARIA
Conceptos basicos de gestidn cultural comunitaria
Importancia de la participacidn cornunitaria en la gestidn culturai
Marco normativo y legislacion relacionada con la gestion cultural
comunitaria
Etica y responsabilidad en la gestion cultural comunitaria

IDENTIDAD Y PATRIMONIO CULTURAL
Valoracién y preservacion del patrimonio cultural cormunitario
Identidad cultural y su relacién con la gestidn cultural comunitaria
Métodos de investigacién y documentacidn de la cultura local
Diagndstico participative del patrimonio cultural corunitario

DISERO Y PLANIFICACION DE PROYECTOS CULTURALES COMUNITARIOS

* & B

Disefic de proyectos culturales participativos

Planificacién estratégica en la gestién cultural comunitaria
Identificacién de objetivos, recursos y actividades del proyecto
Elaboracién de presupuestos y bisqueda de financiamiento

- & & &

PARTICIPACION ¥ DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
Participacion comunitaria en la gestidn cultural
Métodos y técnicas para fomentar la participacidn activa de la
comunidad
Construccion de alianzas y redes de colaboracién
Empoderamiento de la comunidad y liderazgo cultural

GESTION DE ESPACIOS CULTURALES COMUNITARIOS
Disefio y gestion de espacios culturales comunitarios
Programacién de actividades y eventos culturales
Gestién de recursos humanos y voluntariado en espacios culturales
Evaluacién y mejora continua de los espacios culturales comunitarios

EVALUACION Y SOSTENIBILIDAD EN LA GESTION CULTURAL COMUNITARIA

*

L]
»
L)

Evaluacidn de impacto en la gestién cultural comunitaria

Indicadores de éxito y seguimiento de proyectos culturales
Sostenibilidad econdmica y financiera de los proyectos

El papel de |a educacidn y la difusién en ta gestién cultural comunitaria
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D

iplomado

Especializado en

Peritos del patrimonio

cultural relacionado a

4 * &

* & & »

INTRODUCCION AL PATRIMONIO CULTURAL ¥ SU VALORACION
Conceptos fundamentales sobre patrimenio cultural,
Legislacion y normativa aplicada al patrimonio cultural.
Métodos y técnicas de valoracion del patrimonio artistico.
Importancia del patrimonio cultural en la identidad y la sociedad.

ARTE Y CULTURA EN LA HISTORIA
Historia del arte y su relacidn con el patrimonio cultural.
Movimientos artisticos y su influencia en el patrimonio cultural,
Andlisis de obras de arte y su contexto histérico.
Identificacidn y clasificacidn de bienes culturales.

CONSERVACION ¥ RESTAURACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
Principios basicos de conservacion preventiva,
Técnicas y métodos de restauracion de bienes culturales.
Diagndstico y documentacidn en la conservacion del patrimonio
artistico.
Manejo y preservacion de materiales artisticos y culturales.

PERITAJE Y VALORACION DE OBRAS DE ARTE
Peritaje en obras de arte: metodologla y procedimientos.
Tasacién y valoracion econdmica de obras de arte.
Autenticidad y atribucion de ohras de arte.

Certificacicn y peritaje en subastas y galerias de arte.

GESTION DE PATRIMONIQ CULTURAL ¥ POLITICAS CULTURALES
Gestion y planificacion de proyectos culturales,
Pollticas culturales y su relacién con el patrimonio cultural.
Financiamiento y gestidn de recursos para la conservacidn y promocién
del patrimonio cultural.
Turismo cultural y desarrotlo sostenible.

PATRIMONIO CULTURAL Y COMUNIDAD
Participacidn comunitaria en Ja valoracidn y proteccién del patrimonio
cultural.
Educacién y difusién del patrimonic cultural.
Patrimonio inmaterial y su salvaguardia.
El papel de los peritos en la promocion y salvaguardia del patrimonio
cultural.
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Diplomado
Especializado en

Gestion de Patrimonio

Arqueologico y

Patrimonio Cultural

INTRODUCCION AL PATRIMONIO CULTURAL

Legislacién y marco normativo aplicado al patrimonio cultural.
Importancia del patrimonio cubtural en la identidad y sociedad.
Principios de gestion y conservacién del patrimonio,

. & % &

GESTION DE PATRIMONIO ARQUEOLOGICO
Metodologia de investigacién arqueologica.
Técnicas de excavacién, registro y documentacidn.
Conservacion y restauracion de bienes argueoldgicos.
Andlisis y estudic del patrimonio arqueolbgico.

GESTION DE PATRIMONIO CULTURAL INMUEBLE
Valoracion y evaluacién de bienes culturales inmuebles.
Planificacién y gestion de intervenciones en bienes inmuebles,
Conservacion y restauracion de bienes culturales inmuebles.
Legislacién y normativas especificas para btenes inmuebles,

* 4 & &

Conceptos fundarmentales de patrimonio cultural y arqueolégico.

. & & 2 * & & @9

. = @

GESTION DE PATRIMONIO CULTURAL MUEBLE
Identificacién y clasificacidn de bienes culturales muebles,
Registro y catalogacién de bienes culturales muebles.
Conservacion preventiva y gestidn de riesgos.

Exposicion y difusién de bienes culturales muebles.

PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL
identificacion y valoracion del patrimenio cultural inmaterial,
Salvaguardia y transmisién del patrimonio cultural inmaterial,
Planificacién y gestién de proyectos de patrimonio cultural inmaterial.
Aspectos éticos y legales en la gestion del patrimonic inmaterial,

GESTION DE PROYECTOS DE PATRIMONIO CULTURAL
Planificacion y disefio de proyectos de gestidn de patrimonio cultural.
Financiamiento y gestién de recursos en proyectos culturales,
Gestion de stakeholders y participacidn comunitaria.

Evaluacién y seguimiento de proyectos de patrimonio cultural.
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Diplomado
Especializado en

Arqueologia y

Antropologia Forense

INTRODUCCION A LA ARQUEOLOGIA FORENSE
Conceptos basicos de arqueologia foranse y antropologia forense
Métodos y técnicas utilizados en la arqueclogla forense
Marco nermativo y legislacidn relacionada con la arqueclogia forense
Etica y responsabilidad en la arqueologia y antropelogia forense

TAFONOMIA ¥ PROCESQS DE ENTIERRO
¢ Estudio de los procescs de descomposicidn y alteracidn de restos
humanos
¢ |dentificacién de contextos de entierro y su andlisis tafondmico
*  Métodos para la recuperacidn y excavacion de restos humanos forenses
¢ Andlisis de la fauna asociada y sv importancia €n la interpretacion

forense

ANALISIS OSTEOLOGICO FORENSE
. Métodos de analisis osteoldgico y estimacién de edad, sexo y
estatura
. Identificacién de patologias, traumas y alteraciones dseas
e Andlisis de denticidn y estimacién de edad dental
. Identificacion de individuos y estudios de ancestralidad

. & & @

ANTROPOLOG(A FORENSE ¥ RECONSTRUCCION FACIAL
Técnicas de reconstruccién facial y representacién de individuos
forenses
Andlisis de evidencia antropoldgica en investigaciones criminales
Identificacidn de lesiones y traumas en los restos asqueldticos
Estimacitn del intervalo post-mortem y causas de muerte

INVESTIGACION DE CONTEXTOS FORENSES
Procesc de investigacién de contextos forenses
Andlisis de evidencias forenses no esqueléticas (vestimenta, objetos,
etc.)
Métodos de bisqueda y excavacidn an escenas del crimen
Recoleccién, preservacidn y cadena de custodia de evigencia forense

CASOS PRACTICOS ¥ APLICACIONES
Estudio de casos pricticos en arqueologia y antropologia forense
Aplicacién de los conocimientos adquiridos en investigaciones reales
Trabajo en equipo ¥ presentacién de informes forenses
Etica y responsabilidad en la comunicacién y divulgacion de resultados
forenses
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- DipIqm,adolEspe,'c-i‘i;qli_zac'ié'n

COMPUTACION E INFORMATICA

MoDULO )

« Prindipios basicos de informdtico

» Fundamentos de Hardware

- Fundamentos del Software

» Fundamentos del Sistema Operativo

MODULO N
« Fundiones de Procesamiento de Texto (Word)
- Fundiones de Hoja de Cilculo (Excel)

MGDULD It
» Fundamentos de las presentaciones (Power Point)
- Fundamentos de Ia Base de Datos {Access)

MODYLO IV

+ Fundamentos de Redes e Intemet

» Comunicacion Electronica y redes Sociales

« El Impacto de |3 Informtica e Internet en la Sociedad

MGODULO |
« Algoritmos
- Lenguajes de Programacidn

MODULO Il

» Ingenieria del Software
+ Abstracciones de Datos

e

MODYLO 1N
» Sistemas de Bases de Datos
- Gardficos por computadora

MODULO IV
« Inteligencia Artificial
- Teoria de la Computacidn

MODULOL
« Problemas, soluciones y programas
» Definicion de Situaciones y Manejo de Casos

MépuLon

» Manejo de grupos de atributos

- (ontenedoras de tamaio fijo

+ (ontenedores de tamafio variable
» Instrucciones repetitivas

MoouLO IN
+ Definidién y Cumplimiento de Responsabilidades
« Construccion de [a Interfaz Grifica

MODULG IV

= Manejo de Estructuras de dos Dimensiones y Persistendia
+ Contenedoras de dos Dimensiones:; Matrices

+ Persistencia y Manejo del Estado Inicial

« Proceso de construccion del programa

7 U INVERSION

- Matricula: $/. 100.00 x nivel - Mensualidad: s/. 400.00 x nivel
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 x nivel - Horas académicas: 300 hrs. x mivel




EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA (EBA)

MARCO REFERENCIAL Y CURRICULAR
» Organizacion de la Educacién Basica Alternativa

BASES LEGALES DE LA EBA
« La Constitucidén Politica def Perd

- moutonn

DISENO CURRICULAR. CICLO INICIAL
» Programas curriculares- ciclo inicial

~ MoDuLol

DISENO CURRICULAR. CICLO INTERMEDIO
« Programas Curiculares — Ciclo Intermedio

© moouloy

DISENO CURRICULAR. CICLO AVANZADO
« Areas Curriculares

SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
« Naturaleza y Alcance de la Evaluacién
« Proceso de Evaluacion

PSICOPEDAGOGIA DE LA LECTURA, ESCRITURA Y MATEMATICAS
+ Evaluacion Psicopedagdgica de las Dificultades en el
Aprendizaje

MEDIOS Y MATERIALES PEDAGOGICOS
« Los materiales educativos

EVALUACIGN Y DIAGNOSTICO DE PROBLEMAS DE APRENDIZAJE

PSICOLOGIA EDUCATIVA

T

LA EDUCACION DE ADULTOS DIMENSIONES SOCI0-CULTURALES

FILOSOFICAS

= La educacion de adultos como campo conceptual y practico

+ Modelos de educacién de adultos

+ La educacidn de adultos: elementos para su delimitacion
conceptual

« Dimensiones socio-culturales de la educacion de adultos

« Perspectivas filosdficas sobre la educacion de adultos

© mébuLoXn

COGNICION INTELIGENCIA NECESIDADES MOTIVACIONES

= Cognicidn, inteligencia y envejecimiento

« Otras claves para pensar las relaciones entre memoria, aprendizaje
« Criterios de intervencién en la educacién de adultos

« Intereses, necesidades y motivaciones educativas de los adultos

- Matricula: §/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 12 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 960 hrs.




poorl ISy

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS EN LA

EDUCACION INICIAL

LOS FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION INICIAL
1. Conocimientos recientes en el desarrollo de la nifiez
temprana

£ mépuiol >

DIDACTICA PARA LA EDUCACION INICIAL
1. iPor qué proponer una didactica de la educacién inicial?

< mboutom -

MATEMATICAS PARA EDUCACION INICIAL
1. La matematica en la educacidn inicial

EDUCACION ARTISTICA PARA EL NIVEL INICIAL
1. La expresién plastica infantil

< Mbouov.

INNOVACION PEDAGOGICA Y EL DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA EN EL NIVEL INICIAL

< mbouLovi -

ESTIMULACION TEMPRANA
1. Criterios de la estimulacidn temprana

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

=

oo

PSICOMOTRICIDAD GLOBAL Y ESCUELA PARA PADRES EN
EDUCACION INICIAL
1. Aspectos generales sobre la psicomotricidad

< MGDULOVHI

ADECUACIONES CURRICULARES EN LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

APRENDIZAJE LUDICO EN EDUCACION INICIAL
1, Disefio transdiciplinario

< MODOIOX

LA CALIDAD EN LA EDUCACION INICIAL
1. La calidad de a educacion infantil

< MBDULOX] >
AUTOESTIMA Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
< meDuLoX

LA DIDACTICA COMO DISCIPLINA PRAGMATICA

- Horas académicas; 960 hrs.




.
Diplbrﬁédo/Especialiga__cién
HISTORIA DEL
PERU

HISTORIA DEL PERD LA CONQUISTA DEL PER(
+ Poblamiento peruano « Tres espaiioles, hombres nobles, aspiran a la conquista del
« Antiguas culturas peruanas | Peri
- Excelencias y grandezas que han nacido de la compadiia de
los tres espafioles
MINER{A Y MONEDA EN LA EPOCA COLONIAL i ﬁﬂﬂﬂ;m%:,
TEMPRANA
« La economia del oro, I3 plata y el mercurio LA FUNDACION DE LA CIUDAD DE LOS REYESY LA DE
» Las nuevas especializaciones productivas, la conformacién TRUJILLO
de nuevos aspacios econdmicos y 1a naturaleza de los « La fundacion de la ciudad de los reyes y la de Trujillo
nuevos circuitos mercantiles « Matan los suyos al maese de campo Quizquiz
- mobutom
EL PERT EN EL MUNDO ATLANTICO HISTORIA DEL PERD
« La formacién de la economia atldntica « Los primeros peruanos
« Lima, capital de la plata + Culturas pre-incaicas

- Matricula: §/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas academicas: 480 hrs.




MODULO |
INGLES BASICO |

MODULO NI
INGLES BASICO 1)

MODULO I
INGLES BASICO 10

MODULO IV
INGLES BASICO IV

MODULO |
INGLES INTERMEDIO |

MODULO Il
INGLES INTERMEDIO I}

- Matricula: S/. 100.00 x nivel
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 x nivel

MODULO )
INGLES INTERMEDIO LH

MODULO IV
INGLES INTERMEDIO IV

MGDULO |
INGLES AVANZADO |

MODULO Il
INGLES AVANZADO Ii

MEDULO Tt
INGLES AVANZADO [}

MODULO IV
INGLES AVANZADO IV

- Horas académicas: 300 hrs. X nivel
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CAMPUS VIRTUAL G 1 AGOSHD

BENEFICIOS

.- Una diploma por 480 horas académicas firmada por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos,
~ Facultad de economia y Ecaprev. Vidlida para ascensos, concursos, estar actualizado y principalmente

para su curriculo personal.
- Una constancia de estudios.

- Una diploma de un seminario por 12 horas académicos firmado por Ecaprev.
. - Un CD conrlos & mddulos de estudio.
- 6 Clases Magistrales En Vivo.

- ingreso al Campus Virtual de Ecaprev.




CONTERIDO PROGRAMAL T O
DIPLOMADO DE GESTION PUBLICA

VIO EaSES B ViV

MODULO | - ElEstado Peruano, suestructuray procesode Modernizacion
MODULO 11 - Gestion Estratégica por Resultados

MODULO J1| - Gestién por Procesos

MODULQ IV - Gobierno Electrdnico y Gestion Digital

MODULO V - Gestién Financiera de los Recursos

MODULO VI - Control Interno y Gestion de Riesgos

.';'

30 Creditos 480 Horas Academicas 6 Meses

PRECIO REGULAR

=/ 1400 + info

PRECH) CORVEHID

SO SR g [

PRECIO CONTADO
/900

CUEHTAS BANCARIAS
PSe it ADl OAPACTEACTONE PRESEETCEAL Y VERLUAL

Banco de |la Nacién Banco de Cradito del Peri Banco Continental
000-683-509-48 191-22-93332068 0011-0147-01000- 74451
CCl: 018-068-000068350948-73 CCI; 002-191-002293332068-55 CCl011-147-0001000-74451-64

- academico@ecaprevedupe WIWW.EC aprevedu e

Sones. (01) 73464472




EDUCACION SECUNDARIA

© MouLot -

ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN EL NIVEL SECUNDARIO

< MéDULOR.

DESARROLLO DEL APRENDIZAJE EN EL NIVEL SECUNDARIO
1. Motivacidn para el aprendizaje

< MODULOII >

DISFUNCIONES Y PROBLEMAS DE APRENDIZAJE EN EL
NIVEL SECUNDARIO
1. Disfunciones del desarrollo y del comportamiento

< MoDULOW.

COMPRENSION LECTORA PARA EDUCACION SECUNDARIA
1. Lalectura

< MODULOY

DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION SECUND-

ARIA PARTE 1

1. Enfoque didactico de las matemdticas para el nive)
secundario

2. Consolidacidn del proceso de estudio de las matemdticas

£ MéByiov
DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION

SECUNDARIA PARTE 2
1. La geometria desde el enfoque del nivel secundario

- Matricula: /. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

 MODULOVE

LA CREATIVIDAD EN LA EDUCACION SECUNDARIA
1. Conceptos sobre creatividad y nociones sobre creatividad

LOS TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE: DISLEXIA,
DICALCULIA, DISGRAFIA
1, Los trastornos del aprendizaje

DIDACTICA DE LA MOTIVACION Y DE LOS VALORES EN
VALORES EN EDUCACION SECUNDARIA

DIDACTICA DEL DOCENTE, LOS MEDIOS DIDACTICOS
TECNOLOGICOS Y LA EVALUACION DIDACTICA

mouroxt

MOTIVACION Y ORGANIZACION DEL SALON DE CLASES

“MODULOXI

EVALUACION EDUCATIVA

- Horas académicas: 960 hrs.




ESPECIALIZACION EN MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO

- ) diseiio y produccidn de videos diddcticos para una decenda innovadora en

la ensefianza
GESTION-ORGANIZACION Y ENSERANZA ESCOLAR » Aprender 3 pensar criticamente a través de la metodologfa de
« Gestidn institucional y pedagogica en las escuelas aprendizaje-servido
- La organizacién escolar {

+ La ensefianza en fas escuelas CMoDuovn

« Convivendia escolar = 4
=1 DIDACTICA GENERAL PARA EDUCARORES :

©omoomon « La diversidad en Diddctica y sus aportacianes ala profesionalidad
' » La autonomia de aprendizaje y la investigacién diddctica i

DESEMPERO DOCENTE Y APLICACION DE LAS RUBRICAS DE EVALUACIGN N

« Una nueva dacendia para cambiar Ja educacion m‘ﬁﬂl e (

« Fl marco de buen desemperio docente B

+ Estructura de las ribricas GESTION ESTRATEGICA PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS !

« Pasos para la aplicacion de fas nibricas - Gerendiamiente institudonal

« Las riibricas de calificacidn » Planificacion estratégica educativa {

e - Cultura institucional
MODULOm - hutoridad y delegacién eficaz

. « Comunicaciones efectivas: ;Comunicacién o incomunicacion institucional?
ENFOQUES DEL ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO PEDAGOGICO

- Bl acompaiiamiento pedagdgico a docentes de IIEE polidocentes completas de llﬂﬁ[ll:ﬂf‘ﬁﬁ'— »

ambito urbane

+ Fase de sensibilizacién PARTICIPACION Y CLIMA INSTITUCIONAL

+ Fase de diagnéstico » Convivendia y participacion en la escuela

+ Fase de desarcollo « Estrategias para la mejora de la convivencia y [a paticipacién en la escuela
= Fase final o de clerre _—

- Adtividades de monitoreo y evaluacion del acompafiamiento pedagdgico & ﬁm}ﬂ'ﬁﬂ:ﬂ

MODULONY ALTERNATIVAS PARA LA CALIDAD EDUCATIVA

A § ~(alidad escolar: aprendizaje creador por cooperanzas con proyeccion sodial

LA ORGANIZACION ESCOLAR - La evaluacidn de la calidad educativa.
» Fundamentos de 1a gerenda + Material didctico y calidad educativa

« Gerenda: un medio hadia un fin pp—

« La necesidad de |a gerencia ~ MGouLeX

« Las funciones de la gerencia ' j | '
- Caradteristicas del gerente la gerencia def futuro EVALUACIGN EDUCATIVA

. m— - Naturaleza de la investigacion y evaluacién en educacion
 MObULOY - Concepto, componentes y fases de |a evaluacién
= = + Evaluadion de programas
PLANIFICACION ESCOLAR e
- Enfoques de gestion escolar - ﬂﬁwjmm =3
» Procesos en la institucién educativa. Mapa de procesos -
« Praceso de soporte al funcionamiento de la institucion Educativa LA ACCIOM TYTORIAL EN EL SISTEMA ESCOLAR
- = - La acdin tutorial como elemento esendal para el desarrollo integral del
mpuLovr alumnado
« El tutor es ¢l orientador mds préxime al alumne

INNOVACKON DOCENTE « Planificacion de la accidn tutorial
- Innovacion educativa en Educacion Social: design thinking y educacién para el

desarrollo

- Matricula: §/.100.00 - A_llen.sualidad: s/. 100.00 x 12 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 960 hrs.




ADMINISTRACION DE

MODULO | MODULOY

ADMINISTRACION, INTEGRACION, HISTORIA Y BIOETICA ADMINISTRACION DE: BLOQUE QUIRURGICO, SERVICIOS :
1. Administracién clinica y administracion por procesos MEDICOS, TRAUMATOLOG(A Y LABORATORIO .
= 1. Administracién del bloque quinirgico y de la lista de '
MODYLO W espera

2. La administracion en el rea de los servicios médicos
INFORMACION, FORMACION, ADMINISTRACION DE

RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DE PREVENCION ~ Mlbulowt
1. Lainvestigacion biomédica y de enfermeria
2. Laformacién continuada en ciencias de la salud ADMINISTRACION DE: RADIODIAGNOSTICO, MEDICINA
) NUCLEAR Y BIOSEGURIDAD
 MODULORY 1. La administracién en los servicios de radiodiagndstico

2. La administracion en los servicios de medicina nuclear
INFORMACION, FORMACION, ADMINISTRACION DE \
RECURSOSMATERIALES Y SERVICIOS DE PREVENCION ~ MODULGVH
1. La investigacion biomédica y de enfermeria

ADMINISTRACION DE: LOGISTICA, ESTRATEGIAS,

- Moy TECNOLOGIA Y CALIDAD
1. Logistica, compras y suministros
OBSTETRICIA, GINECOLOGIA, PEDIATRIA 2. Administracién econdmica
1. La administracién del bloque obstétrico 3. Estrategia empresarial.
2. La administracion en un servicio de ginecologia 4. Las tecnologias de la informacién en la actividad
hospitalaria

).I. 1

- Matricula: §/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 07 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 560 hrs.
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ADMINISTRACION DE
HOSPITALES Y SALUD PUBLICA

ORGANIZACION DEL HOSPITAL
1. La organizacién del hospital
2. Personal medico

- Moputoll

SERVICIO DE ENFERMERIA, ADMINISTRACION Y
FARMACIA

1. Servicio de enfermeria

2. Administracion del material

-~ MoDULO NI

DEPARTAMENTOS, SEGURIDAD, ASISTENCIA,
ADMINISTRACION

1. Departamento de dietética

2. Sequridad (prevencién de |a pérdida)

MODULOW

CAMBIOS, SERVICIOS E INNOVACION
1. Cambio y dindmica del medio econdmico
2. Los servicios: actividades econdmicas y empresariales

- MBDULOV

HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS Y LA GESTION
1. Sistemas de informacidn y estadistica sanitaria

2. Economia sanitaria

3. Derecho sanitario

4. Arquitectura sanitaria

~ MODULOVI

SALUD PUBLICA, MEDICINA PREVENTIVA Y MEDICION

DE SALUD

1. Salud piblica y servicios de salud piblica

2. Medicina preventiva; promocién de la salud y prevencion
de la enfermedad en escenarios dinicos

3. Medicion de salud y carga de enfermedad

Mobutovl

SALUD LABORALY COMPORTAMIENTO HUMANO
1. Salud laboral y medio ambiente en centros sanitarios
2. H comportamiento humano y su influencia sobre la salud.

-

- Matricula: S/. 100.00

- Mensualidad: s/. 100.00 x 07 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 560 hts.




ATENCION
EN FARMACIA

© Moouor

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

« Concepto, antecedentes, factores que influyen en la
Atencidn Farmacéutica

» Consideraciones éticas

« Clima Laboral

SO

BASE COMUNICACIONALES PARA LA ATENCION

FARMACEUTICA

» Atendion al diente

« Sistemas eficaces para proporcionar informacion a los
profesionales de la Salud y los pacientes de acuerdo con las
caracteristicas def servicio

SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO EN ATENCION
FARMACEUTICA

- Farmacoterapia

» Problemas relacionados a los medicamentos

- Definicion, dasificacion, evaluacion de los PRM, PRM reales

~ Mobulow

SEGUIMIENTO FARMACOTERAPEUTICO

» Metodologia de la SFT. Gestidn de casos clinicos,
seguimiento farmaco terapéutico a pacientes
ambulatorios: Hipertensos, asmdticos, diabéticos,
dislipidémicos, osteoporosis.

» Seguimiento farmacoterapeutico a pacientes
hospitalizados

ooy

FARMACOCINETICA

« Aclaramiento

+Volumen de Distribucion

- Biodisponibilidad y efecto de primer paso
« Farmacodinética (linica

PREVENCION Y PROTOCOLO DE SEGURIDAD EN LA

PRAXIS FARMACEUTICA

« Errores de medicacion

+ Repercusiones de la Atencion Farmacéutica sobre el
Ejercicio Médico y |a Calidad Asistencial

- Matricula: §/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




ENFERMERIA
COMUNITARIA

- Méoulor - MODULO v
ATENCION PRIMARIA MEJORA DE LA CALIDAD EN LA ATENCION PRIMARIA DE
- Concepto de la atencion primaria en salud SALUD Y ENFERMERIA COMUNITARIA
+ Trabajo en equipo en los centros de salud - Oferta de servicios en enfermeria comunitaria
« La familia como unidad de atencién » Metodologia de trabajo en Enfermeria Comunitaria
» Los grupos en atencién primaria de salud » Organizacion funcional y modalidades de atencidn en

e enfermeria comunitaria
- MODULON - 1
LA COMUNIDAD
« La comunidad como objetivo de 1 atencidn primaria de la CONSULTA DE ENFERMERIA
Salud - Atencidn domiciliaria

« Planificacién y programacién en salud - Trabajo comunitario
» Anélisis de |a situacion: diagndstice de salud « Salud del lactante y preescolar

~ mopulomE  MoDULOVE
BASES PARA LA PROGRAMACION EN ATENCION PROGRAMA DE VACUNACIONES
PRIMARIA DE SALUD « Programa de salud escolar
» Evaluacion de la intervencién en salud - Salud del adolescente

» Protocolizacion en atendién primaria de salud
« Sistemas de registro en atencion primaria de salud

1l
4 8 8 A3
|

- Matricula: S/, 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 430 hs.




Pl ¥

~ Diplomado/Especializacion

ENFERMERIA
MEDICO QUIRURGICO

INTRODUCCION A LA ENFERMERIA QUIRURGICA Y ATENCION DE ENFERMERIA A PACIENTES ONCOLOGICOS
ATENCION AL ENFERMO CARDIOVASCULAR Y CON AFECCIONES NEFROUROLOGICAS PARTE |

+ Historia de la enfermeria médico-quirdrgica » Atencion de enfermeria a pacientes con afecciones

- Bioética y ética en la enfermeria médico-quinirgica oncoldgicas

ATENCION DE ENFERMERIA EN PACIENTES CON ATENCION DE ENFERMER(A A PACIENTES CON
AFECCIONES DIGESTIVAS Y HEMOLINFOPOYETICO AFECCIONES NEFROUROLOGICAS PARTE Il
« Atencién de enfermeria a pacientes con afecciones « Afecciones nefrourolégicas
digestivas
« Atencion de enfermeria en enfermedades del sistema
hemolinfopoyético
ATENCION DE ENFERMERIA A PACIENTES CON
AFECCIONES DEL SISTEMA OSTEOMIOARTICULAR
ATENCION DE ENFERMERIA EN LA SALUD MENTAL
ATENCION DE ENFERMERIA EN BALANCE
HIDROELECTROLITICO, PACIENTES CON HERIDAS Y
PACIENTES QUEMADOS
» Atencion de enfermeria en el balance hidroelectroliticoy ATENCION DE ENFERMERIA EN PACIENTES GERIATRICOS
acido-basico Y PACIENTES EN EL PERIOPERATORIO
« Atencién de enfermeria en el paciente geridtrico

~ INVERSION
- Matricula: $/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 07 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas academicas: 560 hrs.




Diplomado/Especializacién

ENFERMERIA
ONCOLOGICA

CANCER. GENES Y NUEVAS TERAPIAS
- {Qué es el cancer?

+ Lainformacidn genética

+ Los genes del cancer

'm

MODALIDADES DE TRATAMIENTO DEL CANCER
« Cirugia

+ Radioterapia

- Quimioterapia

. -
 MODULOW
¢ 5

TERAPIAS AYUDANTES EN EL TRATAMIENTO DEL

CANCER

+ Fatiga

« Atencion domiciliaria, entornos afternativos para la
atencion y recursos para el tratamiento del cdncer

« Proceso de planificacion del alta

« Nutricion

- Matricula: /. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

INTERVENCION EMOCIONAL EN CUIDADOS PALIATIVOS.

MODELO Y PROTOCOLOS

« Sufrimiento y final de la vida: propuesta de un modelo de
intervencién

ASPECTOS PSICOSOCIALES, SEXUALES Y NUTRICIONALES
DEL PACIENTE ONCOLOGICO
« Aspectos psicosociales y refacionados con la calidad de vida

.-TM
L

LA COMUNICACION CON PACIENTES ONCOLOGICOS
PARTE|
- £l enfoque humanista en la atencidn al enfermo oncoldgico

LA COMUNICACION CON PACIENTES ONCOLOGICOS

PARTEII

- El desarrolto de la comunicacién, sus cuidados y el silencio
terapéutico

- Mensualidad: s/. 100.00 x 07 meses
- Horas académicas: 560 hrs.




FARMACIA

» Antiparasitarios lll: Antimalaricos

) N
) BASICA
by
) _ p—
y ~ MODutol ~ MepuLoV
) INTRODUCCION AL ESTUDIO DE LA FARMACOLOGIA BRONCODILATADORES
) » Farmacocinética |: mecanismos de paso a través de + Agentes de accion mixta
membranas « Antitusigenos y expectorantes
J » Farmacocinética l: absorcion - Farmacologia de 6rganos y sistemas: Farmacologia
) « Farmacocinética lll: distribucion neuroldgica
) ~ MODULON ~ MODULOVI
5 ESTUDIOS DE NUEVOS FARMACOS ANTIPARKINSONIANOS
) - Farmacovigilancia +Uso no médico de drogas
y » Mecanismos de accidn tdxica « Farmacologia de érganos y sistemas: farmacologia
» Principios de la terapia antidética cardiovascular
) i « Diuréticos
) - MODuLo I « Introducdidn a la farmacologia del sistema renina —
angiotensina
) QUIMIOTERAPIA e
« Introduccion a la quimioterapia - MODULOVII
) « Introduccidn a la farmacologia de los antibidticos
) betalactamicos. Penicilinas FARMACOLOGEA TIROIDEA
+ Cefalosporinas. Inhibidores de las betalactamasas. - Farmacoterapia de Ja diabetes I: insulina y sus andlogos
) Maonobactams, Carbapenems, Glucopéptidos + Farmacoterapia de |2 diabetes Il: Hipoglicemiantes orales
y . « Estrégenos. Progestagenos. Anticonceptivos orales
' N ~ MOBULO IV
5 ANTIVIRALES
X + Prionostéticos
) - Antiparasitarios I: introduccidn. Antihelminticos
« Antiparasitarios Il: Antiamibianos

- Matricula: $/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 07 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 560 hrs.




GERIATRIA 'Y TRATAMIENTO
DEL ADULTO MAYOR

ASPECTOS PSICOSOCIALES DE GERIATRIA
1. Gerontologia y geriatria

2. Sociologfa de |a vejez

3. Psicologia del envejecimiento

4. Discapacidad intelectual y envejecimiento

PROCESO DE ENVEJECIMIENTO

1. La nutricion del anciano. Calidad de los alimentos. Dietas
2. E porqué de la vejez. Deterioro del soma

3. Las enfermedades seniles

4, Alteraciones en la dentadura

5. Elapoyo familiar en la tercera edad

6. Inmunizaciones aconsejables para la tercera edad

7. Los trastornos del suefio

8. La sexualidad en la tercera edad

9. El anciano frente a la muerte

GRANDES SINDROMES GERONTOLOGICOS Y PRINCIPALES
TRASTORNOS DE SALUD EN EL ANCIANO PARTE |

1. Trastornos neuroldgicos

2. Trastornos psiquidtricos

3. Trastornos osteoarticulares y reumatoldgicos

4. Trastornos cardiovasculares

r. N
..,I—WJ‘
. =Ty - ’

GRANDES SINDROMES GERONTOLOGICOS Y PRINCIPALES
TRASTORNOS DE SALUD EN EL ANCEANO PARTE Il

1. Trastornos pulmonares

2, Trastomaos gastrointestinales

3. Trastornos del rifidn, vias urinarias y pristata

4, Trastornos endocrinos y metabolicos,

5. Trastornos de los 6rganos de los sentidos.
6. Oncologia y dolor.

7. Trastomos del lenguaje.

e P g 1N

MANEJO CLINICO DEL PACIENTE GERIATRICO

1. Manejo perioperatorio

2. El paciente anciano hospitalizado

3. Casas hogar

4. £l cuidador primario

5. Rehabilitacién geridtrica

6. Riesgos en la salud mental de 1a préctica médica
7. Avances en la investigacion y desarrollo de un medicamento
3. Farmacologia geridtrica

9. Polifarmacia

10. La educacién médica en geriatria

~ MObuLOVI

ADULTO MAVOR EN CENTROS DE LARGA PERMANENCIA (CLP) Y

ATENCION DEL ADULTO MAYOR EN DOMICILIO ADULTO MAYOR

EN CENTROS DE LARGA PERMANENCIA (CLP)

1. Atencién del adulto mayor en CLP. Motivos de ingresos. Patologias
frecuentes

2. sobrevida y accidentes

3. Ulceras por presion

4, Inmunizaciones en el adulto mayor

5. Disturbios psiguidtricos en centros de larga permanencia.
Atencidn del adulto mayor en domicilio

5. Medicina domidliaria

4. El adulto mayor con fracturas y caidas. Cdmo evaluarlas y evitarlas.

3. Orientacion a los familiares y cuidadores

- Matricula: S/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas academicas: 480 hrs.




Diplomado/Especializacién

GINECOLOGIAY
OBSTETRICIA

FUNDAMENTOS GINECOLOGICOS PARA OBSTETRICIA TRASTORNOS Y SITUACIONES DURANTE EL PROCESO DE
F « La exploracién dlinica en ginecologia EMBARAZO
« Exploraciones especiales en ginecologia - Patologia de la implantacién

- Enfermedades y anomalias de los anexos fetales
3 : - Enfermedades prepias del embarazo
- - Enfermedades coincidentes con la gestacion

) OBSTETRICIA-ANATOMOFISIOLOGIA SEMIOLOGIA Y

FUNDAMENTOS DE LA EXPLORACION CLINICA  moDUOVI

« Obstetricia

ASISTENCIA AL PARTO Y PUERPERIO
« Patologia del parto
- Patologfa del puerperio

wowon

\ MEDICINA MATERNO INFANTIL | »Tocurgia
- « Fisiologia obstétrica
-‘ - Asistencia prenatal al embarazo y parto normal m
- © MéouoNv PATOLOGIAS FETALES
., « Patologia fetal y del recién nacido
MEDICINA MATERNO INFANTIL I - Alteraciones congénitas. Conceptos de teratogenia
+ Asistencia prenatal al embarazo y parto normal + Diagnaostico prental
« Asistencia al embarazo en situaciones patoldgicas + Morbi-mortalidad

- Matricula: §/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 07 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 560 hrs.




Dip'iom_zldo/Espe.ci_allizac_ién

INTENSIVO DE PRIMEROS
AUXILIOS

INTRODUCCION A LOS PRIMEROS AUXILIOS

1. Fundamentos de primeros auxilios

2. Valoracion inicial del paciente en una urgendia
3.Técnicas de apoyo psicolégico en primeros auxilios

BT, [
< Mébuiol

TENICAS DE MOVILIZACION Y TOMAS DE CONSTANTE
VITALES

1. Empleo de técnicas de movilizacion, traslado y
deambulacidn

2. Toma de constantes vitales

ANATOMIAY FISIOLOGIA BASICAS PARA PRIMEROS
1. Anatomia y fisiologia basicas para primeros auxilios
2. Sisternas: respiratorio, cardiocirculatorio, neurolégico,
digestivo, genito-urinario, endocring, tequmentario,
osteo-muscular

PROBLEMAS Y REANIMACION CARDIO PULMONAR RPC

1. Problemas respiratorios
2. Reanimacién cardio pulmonar RPC

a==
o~

- MODULOV

TRAUMATOLOGIA - HEMORRAGIA EN PRIMEROS
AUXILIOS

1. Problemas traumatol6gicos

2, Hemotragias y heridas

MORDEDURA — INTOXICACIONES Y QUEMADURAS EN
PRIMEROS AUXILIOS

1. Mordeduras y picaduras

2. Intoxicaciones

3. Quemaduras

- Mobulovi

URGENCIAS EN PARTO Y ASISTENCIA A VICTIMAS CON

NECESIDADES ESPECIALES

1. Parto de urgencia o extra hospitalario

2. Signos de alarma

3. Asistencia a victimas con necesidades especiales,
emergencias colectivas y catdstrofes

..~..=:
. I

- Mensualidad: s/. 100.00 x 07 meses
- Horas academicas: 560 hrs.

10 - Matricula: S/. 100.00
- Diplomade y Certificado: s/. 200.00




MODULO |

FISIOLOGIA DE LA NUTRICION

«Ingreso y utilizacion de los alimentos en el sistema

igestivo

. M%canismos de comunicacién celular y regulacion de la
homeostasis a través del sistema neuroendocrino.

- Transporte de nutrimentos y otras sustancias en el sistema
cardiovascular

+ Metabolismo de las lipoproteinas o

. R_e?ulaclgn del calcio y otros nutrimentos inorganicos en el
sistema dseo ) y o

- e?xligeno como nutrimento y su funcion en la respiracion
celular

« Utilizacion de sustratos energéticos en el misculo
esquelético durante el ayuno y la etapa posprandial

MODULO Il

PRINCIPIOS DE NUTRICION

- La relacidn entre nutricion y salud

« Planeacion de una dieta saludable

« Digestion, absorcion y metabolismo
« Carbohidratos

« Lipidos o grasas

« Proteinas

- Vitaminas

« Minerales

« Agua

- Matricula: $/. 100.00

- Diplomade y Certificado: s/. 200.00

MODULO I

NUTRICION SALUDABLE

- Habitos alimentarios saludables

+ Actividad fisica y alimentos funcionales

- La hidratacion a través de las bebidas funcionales
« Nutricién y sistema inmune

« Nutricién comunitaria

- Comunicacion e informacion al consumidor

MODULO IV

NUTRICION Y ENFERMEDADES CRONICAS

+ La obesidad desde la perspectiva de |a salud puiblica
» Enfermedad cardiovascular aterosclerdtica

+ Diabetes mellitus

» Osteoporosis

« Nutricion y cdncer

- MODULOV:

DIETOTERAPIA .

- Bases cientificas de la alimentacion saludable.
+ Requerimientos nutricionales,

- Etiquetado nutricional de los alimentos
+Valoracion nutricional

- méoutovi

DIETAS EN SITUACIONES ESPECIALES

+ Alergias alimentarias

« Interaccion entre dieta y farmacos

« Alimentacidn, nutricion, hidratacién y ejercicio fisico

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.



12

CONCEPTOS BASICOS FUNDAMENTALES
« Historia mundial de la salud ocupacional
« Salud - trabajo

« Definiciones basicas de salud ocupacional

- MODULO It

SALUD OCUPACIONAL PROGRAMAS, VIGILANCIAY
PREVENCION

- La enfermedad como proceso

+ La salud ocupacional y sus programas

- Salud ecupacional

+ Sequridad ocupacional o industrial

MODULO i

FACTORES Y PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONAL

« Factores de riesgo ocupacionales

«La prevencion de riesgos ocupacionales y panoramas de
riesge

« valores limite permisibles (TLV}

+Toxicologia clinica

- Matricula: 5/. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

- MODULOlY

FACTORES Y VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
« El ruido

« El fuego

+ Accidentes de trabajo

- MGbuLoV

DESARROLLO ERGONOMICO ¥ SALUD OCUPACIONAL
« Salud ocupacionat visual

« Desarrollo ergondmico de la salud ocupacional

» Lesiones por trauma acumulativo

- MODULOVI

BIOSEGURIDAD

» Precauciones scbre pacientes (aistamientos)

« Exposiciones hiolégicas (inoculaciones accidentales)
» Antisépticos en la dlinica: eleccién y utilizacién

- Bioseguridad en el drea quinirgica

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado

Especializado
en-Medicina

Estética

MEDICINA ESTETICA 1 MEDICINA ESTETICA & MEDICINA ESTETICA 7

G ) = Peelings * {dseres ¢ las técnicas de lipdlisis no quirirgicas
== »  Flilers factales * Depilacldn Liser & Lipoplastia
& ¢ Hilos de dermosustentacion » Limpieza de cutis con iiser ¢ Cosmecéutica corporal
* Tratamlento de manchas, cicatrices y (unaras

) o
(&)
iy MEDICINA ESTETICA 2 MEDICINA ESTETICA 5 MEDICINA ESTETICA 8
& s Toxtha botulinica ¢ Nuevas técnicas de trasplantes capllares +  Flebologia estética
A * Hipercromias y melasma

* Cosmecéutica capilar, ¢ Tratamienta de las varicosidades
¢ Medicina Anti-aging

*  Labios y estética de |a regidn peribucal

)
-".r_lj
MEDICINA ESTETICA 3 MEDICINA ESTETICA 6
3 +  Estética de Ja regldn pertarbitarla o Celulitis
o « Tratamientos locales del envelecimiento * PMesoterapia estética
) cutdnea * Carboxiterapia
=) ®  Cosmecéutica facial
¥
)
5
&)
(o
)
&
)
8]
A ‘)
)
)
J
)
b
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TECNICAS EN

ENFERMERIA
©Moowor moouov
X
) ATENCIONES PRIMARIAS ALIMENTACION Y NUTRICION EN PACIENTES INTERNOS
« El personal auxiliar « Sistema digestivo
1 + Técnicas de comunicacion - Alimentacién y nutricion
Y
EPIDEMIOLOGIA GENERAL PARA AUXILIARES DE UROLOGIA Y EMBRIOLOGIA PARA AUXILIARES DE
ENFERMERIA ENFERMERIA
» Epidemiologia general + Eliminacién urinaria
3 « Prevencidn y promocion - Valoracién y cuidados
) — e » Desarrollo embrionario
\ - mopuom .

TERAPIAS A PACIENTES INTERNOS

- Higiene del paciente ATENCIGN ESPECIALIZADA EN PACIENTES CRITICOS
) + El masaje terapéutico - Atencién al anciano
1 _ » Atencién del auxiliar
@ + Enfermedad terminal

+ H personal auxiliar
) FARMACOLOGIA Y TRATAMIENTO DE ULCERAS EN

N PACIENTES POSTRADOS

- Administracion de medicamentos

- Mensualidad: s/. 100.00 x 07 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 560 hrs.
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Diplomado

Especializado
en Urgencias
Obstetricas

JRGENCIAS OBSTETRICAS EN EL ) TRIMESTRE
+ EMBARAZC ECTOPICO
*  METRORRAGIA EN LAS PRIMERAS 25
SEMANAS DE GESTACION
+  HIPEREMESIS GRAVIDICA
»  COMPLICACIONES DEL ABORTO

URGENCIAS OBSTETRICAS EN EL Il Y 1)) TRIMESTRE
DEL EMBARAZC

s PREECLAMPSIA/ECLAMPSIA

+  TRAUMATISMOS DURANTE €L EMBARAZO

+ METRORRAGIA EN GESTACIONES MAYORES
DE 25 SEMAMAS

» TRASTORNOS NEUROLGGICOS EN EL
EMBARAZO

« PROBLEMAS DERMATOLOGICOS EN LA
GESTACION

¢ TRASTORNOS MENTALES DURANTE EL
EMBARAZO Y EL POSTPARTO

« TRASTORMNOS CARDIOVASCULARES EN EL
EMBARAZC

PROBLEMAS EN PARTO Y POSPARTO
*  AMENAZA DE PARTO PRETERMINO Y RPM:
MANEJC EN URGENCIAS
+ URGENCIAS EN EL PARTO VAGINAL
*  HEMORRAGIA POSTPARTC
» INFECCIONES POSTPARTO

# SHOCK SEPTICO DURANTE EL EMBARAZD

URGENCIAS MEDICAS EN LA MUJER EMBARAZADA 1

ENFERMEDAD TROMBOEMBOLICA Y
GESTACION

TRASTORNOS PULMONARES DURANTE EL
EMBARAZO

DOLOR ABDOMINAL EN LA EMBARAZADA,
DIABETES DURANTE EL EMBARAZO
TRASTORNDS HEMATOLOGICOS EN EL
EMBARAZC

HIV ¥ GESTACION: CONDUCTA OBSTETRICA

URGENCIAS MEDICAS EN LA MUJER EMBARAZADA 2

L]

TRASTORNOS NEURCLOGICOS EN EL
EMBARAZO

PROBLEMAS DERMATOLGGICOS EN LA
GESTACION

TRASTORNGS MENTALES DURANTE EL
EMBARAZO Y ELPOSTPARTO
TRASTORNOS CARDIOVASCULARES EN EL
EMBARAZO

SITUACIONES CRITICAS EN LA VIDA
MATERNA: RCP Y MORTALIDAD EN
GESTANTES,

URGENCIAS GINECOLOGICAS ¥ PERICIALES EN NIRIAS

Y ADOLESCENTES
EXAMEN DE LA PACIENTE INFANTIL Y
ADOLESCENTE
SANGRADD VAGINAL Y LEUCORREA EN LA
PACIENTE INFANTIL YADOLESCENTE

* &+ = 9

URGENCIAS GINECOLOGICAS 1
EXAMEN AMORMAL CON ESPECULO
ENFERMEDADES DE LA MAMA
SINDROME DE HIPERESTIMULACION
OVARICA
AGRESION SEXUAL
METRORRAGIA EN LA EDAD ADULTA
MOTIVOS DE CONSULTA URGENTE YULVAR

URGENCIAS GINECOLOGICAS 2
DOLOR ABDOMINAL ¥ PELVICO
ETS Y VULVOVAGINITIS
EIP. ABSCESC TUBOOVARICO
COMPLICACIONES EN LOS
PROCEDIMIENTOS GINECOLOGICOS
MASAS PELVICAS
CONSULTAS URGENTES €N
CONTRACEPCION
PROLAPSO GENITAL
MENOPAUSIA: MOTIVOS DE CONSULTA
URGENTE
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Diplomado
Especializado
en Enfermeria

Oncologica

CANCER, GENES ¥ NUEVAS TERAPIAS
« QUE ES EL CANCER?
o LA INFORMACION GENETICA
» LOSGENES DELCANCER

MODALIDADES DE TRATAMIENTO DEL CANCER
= CIRUGIA

RADAOTERAPIA

QUIMIOTERAPIA

BICTERAPIA

TRASPLANTE DE vV EDULA OSEA

. v w8

TERAPLAS ADYUDANTES EN EL TRATAMIENTO DEL

CANCER
* FATIGA
«  ATENCIGN DOMICIUARIA, ENTORNOS
ALTERNATIVOS PARA LA ATENCION ¥
RECURSOS PARA EL TRATAMIENTO DEL
CANCER
PROCESO DE PLANIFICACION DEL ALTA
NUTRICION
TRATAMIENTO DEL DOLOR
WECANISMOS DE PROTECCION

L IR T B ]

INTERVENCION EMOCIONAL EN CUIDADOS
PALIATIVOS, MODELO Y PROTOCOLOS

s SUFRIMIENTO Y AINAL DE LA VIDA:
PROPUESTA DE UN MODELO DE
INTERVENCION

e EL COUNSELLING COMQ INSTRUMENTO DE
APUCACION CLINICA DEL MGDELO

«  PROTOCOLOS DE INTERVENCION

¢« COMUNICACION ¥ BIOETICA EN CUIDADOS
PALIATIVOS

ASPECTOS PSICOSOCIALES, SEXUALES ¥

NUTRICIONALES DEL PACIENTE ONCOLGGICO

*  ASPECTOS PSICOSOCIALES ¥

RELACIONADOS CON LA CALIDAD DE VIDA

+  IMPACTO DEL CANCER EN LA SEXUALIDAD
MANEJO NUTRICIONAL DEL PACIENTE
NEOPLASICO
GLOSARIO
VALORES DE LABORATORIO
PRUEBAS DIAGNOSTICAS SELECCIONADAS
PROTOCOLOS CLINICOS.

LA COMUNICACION CON PACIENTES ONCOLOGICOS

PARTE 1

. REACCIONES PSICOLOGICAS DEL
PACIENTE: ENFERMER(A, MEDICINA Y
COMUNICACION

. EL ENFOQUE HUMANISTA €N LA
ATENCION AL ENFERMO
ONCOLOGICO

. LA COMUNICACION VERBAL (CV) ¥
NO VERBAL {CNV)

. LAS HABILIDADES DE ESCUCHA ¢ POR
QUE MOS CUESTA ESCUCHAR?

LA COMUNICACION CON PACIENTES ONCOLOGIKCOS

PARTE 2
»  ELDESARROLLO DE LA RELACION
“ENFERMER[A-MEDICO-PACIENTE”
»  EL SENTIDO TERAPEUTICO DEL HUMOR: SU
IMPORTANCIA EN EL MEDICO ¥ LA

ENFERMERA

¢ ELESTUDIO DEL CUMPLIMIENTO
TERAPEUTICO

+  CUIDADOS DE ENFERMERIA Y
COMUNICACION

PROCEDIMIENTOS RELACIONADCS CON LAS
SITUACIONES DE URGENCIA

¢ ELDESARROLLO OF LA COMUNICACION,
SUS CUIDADOS ¥ EL SILENCIQ TERAPEUTICO

«  EMPATIA COMO CLAVE DE LA
COMUNICACION EN LA AYUDA AL
ENFERMO

» LA COMUNICACION AL FINAL DE LA VIDA

+ EL PROCESC DE LA INFORMACION AL
PACIENTE ONCOLOGICO

e ELAPOYQ PSICOSOCIAL AL ENFERMO
ONCOLOGICO
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SALUD MENTALY COVID-19

Bases tedricas ante COVID 19
Psicofarmacologia y terapias
Salud mental y medicinas

Proceso de atencion en pacientes COVID 19

Entendimiento y controlado los efectos del
aislamiento social

Plan de accién en el hogar ante el COVID 19
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PROGRAMA DE FISIOTERAPIA RESPIRATORIA EN PACIENTES COVID-19

Enfermedad del coronavirus 2019
Canulas nasales de alto flujo
Presion positiva continua en la via aérea
Debilidad adquirida en la USI

Enfermedad pulmonar obstructiva crénica

Oxigenoterapia de alto flujo con canula nasal

Insuflacién/exsuflacion mecanica
Respiracion con presién inspiratoria positiva
Sindrome de distress respiratorio agudo
Saturacién parcial de oxigeno

Unidad de cuidados intensivos
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GESTION DE LA MODERNA

© MODULDI

DETERMINANTES DE LA SALUD PUBLICA
1. Moderna salud publica
2. Componentes de la salud piblica

~ Mmobuton

POLITICAS EN SALUD PUBLICA

1. La calidad de la atencidn en la administracién de
hospitales: la reingenieria de los organismos ptiblicos
para la salud

2. Elementos para una economia de la salud: avances y
desafios

3. Muerte materna, un problema de la politica de salud

4.Una estrategia para disminuir el riesgo de 1a muerte
materna: el expediente ctinico

5. Riesgos en la salud por el uso de nuevas tecnologias

6. La obesidad obliga a una revision a fondo y
actualizacion

. MoDuLo

INVESTIGACIONES EN SALUD Y PROTOCOLO
EPIDEMIOLOGICO

1. Causalidad en epidemiologia

2. Etica, bioética y salud

3. Metodologia de la investigacién

' mio R ..

- Matricula: /. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

SALUD PUBLICA

4. Investigacion epidemiolégica
5. Protacolo de la investigacion epidemioldgica

 MoDULOW

ATENCION MEDICA

1. La planificacién para la salud

2. Elestado y la atencion médica

3. Las obras sociales y la atencion médica
4. Efectores de atencién médica

5. Informacién, gestién y auditoria

MODULO Y

ENFERMEDADES Y OTROS DANOS A LA SALUD

1. Enfermedades infecciosas transmisibles. Epidemiotogia
general

2. Enfermedades transmisibles. Epidemiologia de
entidades especificas

3. Enfermedades infecciosas emergentes y reemergentes

- MObuLOVI

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION EN SALUD Y VIGILANCIA
EN SALUD

1. Promocidn de salud

2. Educacion para la salud

3. Medidas de control

4, Vigilancia epidemiolégica y vigilancia en salud

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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Diplomado/Especializacion

GESTION DE RECURSOS NATURALESY
EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL

LOS ECOSISTEMAS

- Ecologia, ambiente y ecosistema
- Ciclos biogeoquimicos

+ Ecosistemas: Cambios

+ Tipos de ecosistemas

« Casos de estudio

< méputon’ >

REPERCUSIONES POLITICAS, ECONOMICAS Y SOCIA-
LES DE LOS PROBLEMAS AMBIENTALES

« Contexto

« Gestion y politica ambiental

ETEE
m. B
Lo R

TIPOLOGIA DE LOS IMPACTOS Y METODOS DE SU
EVALUACION

« Conceptos generales

« Evaluacion de impacto ambiental

« Evaluacidn de impacto ambiental: proceso metodolégico
+ Desarrollo de la EIA

» Gestién ambiental

VALORACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DEL

IMPACTO AMBIENTAL

- Valoracidn de impactos ambientales

«Valoracién Cualitativa de Impactos Ambientales o
Célculo de La Importancia

« Valoracion Cuantitativa de Impactos Ambientales o
Calculo de La Magnitud

o o o =
P »

MEDIDAS Y CALCULO DEL IMPACTO AMBIENTAL
« Medidas para Minimizar el Impacto Ambiental
« Calculo del Impacto Final

- MObuLOVI

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Y LA PARTICIPACION
CIUDADANA

- Plan De Manejo Ambiental

« Revisién y Calificacion

+ Participacion Ciudadana

38 - Matricula: $/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




Diplomado

Especializado en

Técnica de
A EEaEE
Pediatrica

ATENCION DEL RECIEN NACIDO
« Fomento de la salud del recién nacido v la
familia
« Adaptaclén a la vida extrauterina
s Problemas de salud de los recién nacidos
¢ Lesiones obstétricas

ATENCION DEL LACTANTE

»  Fomento de la salud del lactante y su familia

* Fomento del crecimiento y desarrollo
Sptimo

» fomento de una salud éptima durante la
lactancia

+ Problemas de salud de los lactantes

+ Desequilibrios nutricionales

+  Problemas de salud vinculados con la
nutricién

¢ Trastornos cutaneos

¢ Problemas especiales de salud

ATENOON DEL NIfO PEQUERiO

¢ Problemas de salud de los niftos pequefios v
los nifigs en edad preescolar

¢ Problemas de suefio

+ Trastornos cutdneos per contacto con
sustancias fisicas o quimicas

+  Trastorngs cutdneos por contacto con
animales

¢ Lesiones térmicas

« [ngesta de sustancias lesjvas

*  Maltrato infantil

ATENCION CENTRADA €N EL NIFO EN EDAD

ESCOLAR Y EL ADOLESCENTE
Fomento de un crecimlente y un desarrello
dptimos
Fomento de una salud 6ptima durante la
adolescencia
Problemas de salud de escolares y
adolescentes
Problemas de salud de las escolares
Problemas de salud de los adolescentes

EL NING CON NECESIDADES ESPECIALES

* & % % 5 B

Atencién de enfermenia del nifio y su familia
a final de 1a vida

Impacto de la discapacidad cognitiva o
sensorial en el nifio y su familia
Discapacidad cognitiva

Discapacidad sensorial

Discapacidad comunicativa.

NING HOSPITALIZADO 1
Variaciones de las intervenciones de
enfermeria con pacientes pediatricos
Conceptas generales relacionados con
procedimientos pedidtricos
Cuidado de la piel e higiene general
Segurldad
Posicionamiente para procedimientos
Obtencién de muestras
Administracidn de medicamentos
Mantenimiento del equilibric hidrico

NINO HOSPITALIZADO 2
Técnicas de alimentacién por vias
alternativas
Procedimientos relacionadas con la
eliminacién
Procedimientos para mantener Ja funcidn
respiratoria
Nifio con problemas relacionados con la
transferencia de oxigeno y nutrientes

0 CON DISFUNCION RESPIRATORIA

Infecciones respiratorias

tnfecciones del aparato respiratorio
superior

Sindromes de crup

Infecciones de las vias respiratorias
inferiores

Otras infecciones del aparato respiratorio
Disfuncién pulmonar causada por irritantes
no infecciosos

Disfuncidn respiratoria cronica

Urgencias respiratorias
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Diplomado

Especializado
en Enfermeria

Técnica

INTRODUCCION A LA ENFERMERIA TECNICA
» Organizacidn sanitaria, Contexto
hospitalario y asistencial
+ Ef ser humana como sistema bio-psico-
social: sus necesidades y su salud
*  Principales caracteristicas del rol de la
enfermeria técnica

HIGIENE DEL PAQENTE - PROCEDIMIENTOS
RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD

La piel. Higiene y aseo del paclente

Sistema esquelético — muscular del paciente
Ulceras por presidn

Procedimientos relacionados con la

limpieza, desinfeccion y esterikizacién de
materiales e instrumental

* Lawnidad del paciente y la cama hospitalaria

PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS
CON LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE INTERNGS

= Sistema cardiocircuatorio e inmunologice.
Procedimientos refacionados.

¢ Constantes vitales. Procedimientos
relacionados

+ Procedimientos relacionados con la toma de
muestras y la eliminacién de residuos

NECESIDADES DE ONIGENOD, ALIMENTOS, AGUA Y
ELIMINACION DE RESIDUOS

+  Aparato resplratorlo. Procedimientos
relacionados

e Aparato digestive. Procedimientos
relacionados

»  Alimentacién y nutricién. Procedimientos
relacionadas

e Aparato urinario. Procedimlentos
relacionades

PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LAS
NECESIDADES DE SEXUALIDAD Y REPRODUCCION
»  Aparato genltal. Reproduccién humana.
Procedimientos relacionados
¢ Reclién nacido. Procedimientos
relacionados con sus cuidadas.

PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS

CON EL ANCIANG ¥ EL PACIENTE TERMINAL

+ Elanciano. Cuidados y procedimientos de
enfermeria.

e Paciente terminal. Procedimientos
relacionados

PROCEDIMIENTOS OF DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DEL PACIENTE

Procedimientos diagndsticos. Técnicas de
exploracién y registro
Terapéutica quirtirgica. Cuidadas
perioperatorios
Terapéutica farmacolégica
Termoterapia e hidroterapia
Tratamiento def dolor

PROCEDIMIENT O5 RELACIONADOS CON LAS

SITUACIONES BE URGENCIA

« Primeros Auxilios 1
* Primeros Auxilios 2
* Procedimientos relacionados con la impieza,

desinfeccién y esterllizactén de materlales e
instrumental
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Modulo 1

Medicamentns

Jrigen

Caracteristicas

Presentacinon

Dispensaciones qgue no necesitan
receta médica

Modulo 4

Trayecto del farmaco en el
organismea del paciente
{parte 2)

* Proceso
* Ffectos

Modulo 7

Mecanismos de accion de los
principios activos (parte 1)

* Grupe N: Sisterna nervioso
* Grup® R: Sistema respiratorio

Maodulo 10

Homeogpatia en la farmacia

* Qué SON las productos
hemeopdticos
s Listado de productos

homeopdticos permitidos

Farm

Modulo 2

Dispensacion de medicamentos

con prescripcion medica

La receta electronica.
Atencion al cliente.
Vias de administracion
Formas farmacéuticas

Modulo 5

Mecanismaos de accidn
farmacolégica (parte 1)

Grupo A Tracto alimentario y
metabolismao.

Grupe B: Sangre y 4rganns
hematopayéticos,

Grupo 2 Sisterma ~ardiovascular

Modulo 8

Mecanismos de accidn de los

principios activas (parte 2)

Grupe G: Sistema genitourinario y
harmonas sexuales
Grupe H: Hormaenas sistémicas

Modulo 11

El servicio de farmacia
hospitalaria (parte 1)

Qrganizacion y funciones
Prescripcidn en el hospital
Dispensacion

Sistemas de distribucicn

Médulo 13

* Lakoratorio de

F .1
saSiCd
Modulo 3

Atencion al cliente

» Fidelizacion del <liente
« Cuidado de la vestimenta
« Amakilidad

Modulo 8

Mecanismos de accién
farmacolsgica (parte 2)

Grupo J: Antibidticas,

Grufo D: Dermatolagicos.

Grupe M; Sistema
muscaloesguelético,

Grupo N: Sistema nerviose

Modulo 9

Fitoterapia en la farmacia

» Qué SN los productas

fitoterapéuticns
« Clasificacién

Modulo 12

El servicia de farmacia
hospitalaria {(parte 2)

farmulacisan
magistral

* Salas kilancas
* Unidas de mezclas intravenaosas

£l servicio de farmacia hospitalaria (parte 3)

* Medicamentos citetaxicos
* Quirnioterapia
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Diplomado de
Archivo Clinico

. MODULO1

ARCHIVO CLINICO - GENERALIDADES
* Archivo e historias clinicas
s Proceso téenico asistencial
« Historia clinica informatizada
+ Procedimientos de préstamos
* Mantenimiento de Registros

. MODULO2 |

CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS
* Derecho de los pacientes a la
confidencialidad de sus datos
s Necesidad de compartir informacion con
profesionales y/o autoridades

. MODULOS |

Al - - . S
INFORMATIZACION Y COMPANIA DE DATOS
SANITARIOS

¢ Informatizacion de la historia clinica

* Sobre el acceso de los empleados y las
compafiias aseguradoras a los datos
sanitarios

[__MODULO 4

INFORMATIZACION Y COMPAR(A DE DATOS
SANITARIOS
« Problemas relacionados con la circulacién
de la informacidn clinica
¢ Problemas relacionados con los datos
genéticos y la medicina predictiva.

_hus't

FECAPREY

)

MODULO 5

INFORMACION CLINICA Y DATOS GENETICOS

Problemas relacionados con la circulacién de
la informacién clinica

Problemas relacionados con los datos
genéticos y la medicina predictiva

i

| MODULO6 |

NORMAS TECNICAS PARA LA GESTION DE DATOS

CLiNICOS
Disposiciones generales
Disposiciones especificas
Responsabilidades

MODULO 7

LA CALIDAD EN LA HISTORIA CLINICA
Criterios de Acreditacién Hospitalaria para un
Archivo de Historias Clinicas

Critica de la situacion actual de la historia
clinica y los archivo

Evaluaciaon de la calidad

Finalidad de la evaluacion

MODULO 8

ARCHIVO CLINICO. SU PROCEDIMIENTO E

INSTRUMENTACION
Forma de archivar los expedientes
Integracién del archivo clinico
Controles
Catalogo alfabético

- MODULO 13

LLENADO DE LA HISTORIA CLINICA
Valoracion clinica del adulto mayor (vacam)
Paquete de atencion integral

MODULO 9

HISTORIA CLINICA EN ODONTOLOGIA
* Historia clinica en odontologfa: anamnesis
+ Historia clinica en odontologia: exploracién
general y de la mucosa bucal
+ Historia clinica en odontopediatria

MODULO 10 |

INTERROGATORIO PARA APARATOS Y SISTEMAS

* Semiologia del ojo y el sistema visual
* Aparato

+ Aparato cardiovascular

* Aparato respiratoric

W
i

MODULO 11 |
HISTORIA CLINICA PERINATAL

* Seccion Datos Basales del Embarazo actual

+ Seccidn Controles Prenatales

+ Seccidn Parto o Aborto

Seccion Recién Macido

!
i

MODULO 12

EXPEDIENTE CLINICO
¢ La historia clinica en el expediente clinica
* El médico y su responsabilidad profesional
Calidad de la atencién médica

|
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Diplomado de
Auditoria

Médica

MODULO 1
EVALUACION DE LA CALIDAD EN AUDITORIA
MEDICA
Concepto y definicién de calidad
Los atributos de la calidad
Historia de la calidad
La garantia de la calidad
La medida de la calidad

& % & % &

MODULO 2

AUDITORIA CLINICA Y AUDITORIA MEDICA
¢ Las auditorias de calidad

* Auditoria clinica y auditoria médica

+ Auditoria clinica hospitalaria

+ Lamedicina basada en evidencia

MODULO 3
LA ETICA ¥ LOS ESTANDARES DE CALIDAD
La auditoria de la historia clinica
Aspectos éticos de la auditoria
El servicio como expresién de la calidad
Indicadores de gestion
Estandares de calidad

MODULO 4

INSTRUMENTOS E INDICADORES
+ Instrumentos para la recoleccidn de datos
* Papeles de trabajo del auditor médico
s Generalidades de los comités de auditoria
clinica
o Laacreditacién en salud
+ Los requisitos esenciales
* Indicadores de resultados de la calidad

a * " b + 8 & 9 & 9

® & & 8

* % % & » 9

)

MODULO 5

AUDITOR(A ¥ EPIDEMIOLOGIA
La auditoria médica y epidemiologia
La enfermedad como praceso
Conceptos de calidad
epidemiologia: un método
Medicién en epidemiologia y calidad.
Medidas de frecuencia de la enfermedad

MODULC 6

GESTION DE LA CALIDAD
Gestién y mejoramiento de la calidad
Poblacion y muestreo
La muestra en investigacién en salud
El sistema de vigilancia epidemioldgica

MODULO 7

ESTUDIOS EPIDEMIODLOGICOS
Los estudios epidemiolégicos
La medicina basa en evidencia
La calidad de los medicamentos
Salud, sistemas y el proceso individual de
atencion

MODULO 8
LA ATENCION INDIVIDUAL
La investigacién cientifica,
La metodologia cientifica en salud

Algunos conceptos basicos de muestreo.
El proceso individual de atencién

El registro del proceso individual de atencién

La calidad de los medicamentos,

MODULO 13

RIESGOS EPIDEMIOLOGICOS ¥ 5ISMICOS

« |dentificacion y control de factores de riesgo.

L]
L]

Primeros auxilios
Planes de emergencia.
Sismicidad en el territorio peruano;

MODULO 9
SISTEMAS DE SALUD COMPARADOS

« Marco analitico de los sistemas de salud.
* Tendencias en los sistemas de salud de

Europa, EE.UU, Canadd: Financiacién,
regulacidn y provision.

« Tendencias en los sistemas de salud de

América Latina financiacién, regulaciéon y
provisién.

MODULO 10
OPTIMIZACION DE RECURSOS EN SALUD .

*  Organizacién de los servicios de salud

Gestion asistencial

L]
*  Mecanismos de pago
L]

Control prestacional

MODULO 11
LAS APP EN EL SECTOR SALUD

¢  Fundamentos de las APP.
* Ciclo de proyecto de las asociaciones

publico privadas

¢ Desarrollo de proyectos de APP
* Generafidades, mecanismos de pago

MODULO 12 '
GESTION CLINICA

*  Fundamentos de la gestion clinica.

Medicina basada en la evidencia.

*  Lagestion clinica
+ resultados en la prictica asistencial.
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Diplomado

Especializado de

Administracion

de Enfermeria

A INFORMATICA EN LA ADMINISTRACION POR

*

PROCESOS EN EL AREA HOSPITALARIA
GESTION CLINICA Y GESTION POR PROCESOS

LA INTEGRACION DE LA DIRECCION MEDICA
¥ DE ENFERMERIA, COMO DIRECCION
ASISTENCIAL, SIGUIENDQ EL MODELO EFQM
LA HISTORIA CLINICA INFORMATIZADA

LA BIOETICA EN LA PRACTICA ASISTENCIAL

GESTION DE RIESGOS EN ENFERMER[A

EL PROBLEMA DE LOS EFECTOS ADVERSOS
RELACIONADOS CON LA ASISTENCIA
SANITARIA. EL RIESGO ASISTENCIAL

LA INVESTIGACION BIOMEDICA Y DE

*ENFERMERIA

LA FORMACION CONTINUADA EN CIENCIAS
DE LA SALUD

LA GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES,
EQUIPAMIENTO E INVERSIOMES

LOS SERVICIOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

GESTION DE AREAS ESPECIALIZADAS EN

ENFERMERIA
GESTION DE PACIENTES EN ATENCION
ESPECIALIZADA
ORGANIZACION ¥ GESTION DEL AREA DE
URGENCIAS HOSPITALARIAS
GESTION ENFERMERA DE UNIDADES DE
DIALISIS

LA GESTION EN LAS UNIDADES DE
CUIDADOS CRITICOS

+
& &

GESTION EN OBSTETRICIA ¥ PEDIATRIA
e LA GESTION DEL BLOQUE CBSTETRICC
* LA GESTION EN UN SERVICIO DE
GINECOLOGIA
¢ LA GESTION EN LOS SERVICIOS DE
PEDIATRIA

GESTYON DE SERVICIOS DE CIRUGHA,
TRAUMATLOGIA ¥ LABORATORIO

+  GESTION DEL BLOQUE QUIRURGICO ¥ DE
LA USTA DE ESPERA

» LA GESTION EN ELAREA DE LOS SERVICIOS
MEDICOS

+ LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE
TRAUMATOLOGIA Y CIRUGIA ORTOPEDICA,

GESTION ¥ PROCEDIMIENTOS
EN GERONTOLOGIA Y ONCOLOGIA
o ELANCIAND. CUIDADOS Y PROCEDIMIENTOS
DE ENFERMERIA,
* PACIENTE TERMINAL. PROCE DIMIENT 05
RELACIONADOS

GESTION DIAGNOSTICA Y TRATAMIENTO DEL

PACIENTE
PROCE DIMIENTQS DIAGNOSTICOS.
TECNICAS DE EXPLORACION Y REGISTRO
TERAPEUTICA QUIRURGICA. CUIDADOS
PERIOPERATORIOS
TERAPE UTICA FARMACOLOGICA
TERMOTERAPIA E HIDROTERAPIA
TRATAMIENTO DEL DOLOR

GESTION DE SITUACIONES DE URGENCIA

*

»
»
L]

INGRESQO Y MANEJO DE PACIENTES EN SALA
DE URGENCIAS

PRIMEROS AUXILIOS 1

PRIMEROS AUXILIOS 2

PROCEDIMIENTCS RELACIONADOS CON LA
LIMPIEZA, DESINFECCION Y ESTERILIZACION
DE MATERIALES E INSTRUMENTAL



-—he o~

Lt R S

—— e DA - =

o
b

¥

Vs

'nd il

by

KLtn

e

DD HECQLEDD

)



Modulo 1

Marco normativo y conceptuatl

Marce normativa del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desostres - SINAGERD,
Camponentes y procesas de [a gestidn de
riesgos de desastres.

Evaluacion y gestion de riesges de
desastres.

Mobdulo 4
Andlisis de riesgos

Andlisis de riesgas, contexte mundial.

El andlisis de riesgos es el marco técnico
Principios de prevencién y precaucién.
Cadena de accidentes. Tendencias.
Esquemas y enfaques de lgs diferentes
actividades econdmicas y sociales.

Médulo 7

Niveles, contraf e inferme de la
evaluacion del riesgae

El INDECH
Ef SINPAD
Los COEN
Ef SENAMHI

Modulo 10

Prevencion y controf de accidentes y

desastres
-Prevencion y control de accidentes,
-Manejo de sustancias y residuas peligroses.
-Mitigacién de desastres naturales.
Mélodas cualitativos y cuantitativos

e
Modulo 2

Etica aplicada a la defensa civil

El concepta de lo humano

La libertad, la conciencia maral, los valores

v la ética, solidaridad y altruisme.
Principios y autoridad,
La deantologia en las ciencias.

Mddulo S

Niveles, control e informe de la
evaluacion del riesgo

Niveles del Riesga.
Control de Riesgo.
informe de Evaluacion de Riesgos
+ Sisternas de Informacisn Geogrdfica - S1G.

Médulo 8

Pracesos en la gestién de riesgos

Estimacion, Prevencién v Reduccién del
Riesgo

Preparacidn, Respuesta y Rehabilitacion
Reconstruccion

Mébdulo 11

Procesos en la gestidn de riesgos

« Desarrollo de medidas de segunidad.

‘Normas  técnicas
seguridad integral
-Definicidn internacional de sustancias y
residuns peligrosos.

Clasificacion. Normas internacionales
Manejo segure de sustancias peligrosas

¥ programas de

Modulo 13

Riesgos epidernioldgicas y sismicos

identificacion y contraf de factores de riesgo.
Prirmeros auxilios

Planes de emergencia.

Sisrnicidad en el territorio peruano;
Principins de o prevencion y mitigacion de los desastres
noturales.

Identificacién del peligro y andlisis de

ia vulnerabilidad

« [Identificacidn y caracterizacién del peligro.
* Andlisis de Vulnerabitidad

Médulo 6
Gestidn del Riesgo

Proceso de estimacidn del riesga

Procesg de prevencion y reduccién def
riesge

Proceso de preparacion y respuesta
Procesa de reconstruccidn y rehabilitacién

Modulo 9

Planeamienta‘estratégico en la
gestién de riesgas

Planearniento estratégico de fa Gestion del
Riesgn de Desastres

Simulacidn de Casos de Gestion del Riesgo
de Desastres.

Modulo 12

Planeamiento estratégico en la
gestién de riesgos

Planeamiento estratégico de fa Gestidn del
Riesga de Desastres

Simulacion de Casos de Gestidn del Riesgo
de Desastres.
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MODULOI

ADMINISTRADORES Y ADMINISTRACION
+ Administradores y organizaciones

+ Tipos de puestos gerendiales

- Enfoque de la administracién

~ MODULOY

ORGANIZACIONES, AMBIENTES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
» Sociedad organizacional '

+ La administracion en accién

« La administracion por objetivos en {a préctica

MADULO NI

ESTRATEGIA Y POLITICA
+ La administracién en accién
+(aso

~ MODULOWV
TOMA DE DECISIONES

« Procesamiento cuidadoso de fa informacidn
- Teoria y disefio de fa organizacidn

00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

MADULO Vv

ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION
+La administracién en accidn: paragon advertising agency
» {oordinacidn

© MODULOVI

LA MOTIVACION DE LOS EMPLEADOS
«Que es |2 motivacion
» Liderazgo

‘MabuLovil

FUNDAMENTOS DEL CONTROL
+ {Qué es el control?
« Administracién de operaciones y de la cadena de valores

- MopuLovin -

EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
+ Esquema de cambio personal
« Hl enfoque de la calidad

- MODULOIX

LA NORMALIZACION DE LA CALIDAD
« Beneficios de iso 9000
« Perspectivas de la teoria general administrativa

- Mensualidad: s/. 100.00 x 09 meses
- Horas académicas: 720 hrs.




Mobulol

INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION DE RECURSOS

HUMANOS

» £l entorno cambiante de la administracion de recursos
humanos

« £l papel cambiante de la administracion de recursos humanos

- Las destrezas del gerente de recursos humanos

« E plan de este libro

MODULO It

ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

» La administracion estratégica de recursos humanos y El
tablero de control

« Andlisis de puestos

MODULO lIF

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
« Planeaci6n y reclutamiento de personal
+ Las pruebas y la seleccion de empleados

MGDULO IV

ENTREVISTAS A CANDIDATOS
« Tipos de entrevistas
« Capacitacién y desarrollo de empleados

RIS

- Matricula: S/. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

~ MODULOV

ADMINISTRACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO

« Conceptos basicos en la administracion y |a evaluacion del
desempefio

« Administracién de carreras

MODULOVI

ESTABLECIMIENTO DE PLANES SALARIALES ESTRATEGICOS
» Aspectos legales de la remuneracién
« Remuneracion por desempeiio e incentivos econémicos

- Moputovi

PRESTACIONES Y SERVICIOS
« El panorama actual de las prestaciones
« Etica, justicia y trato justo en 1a administracién de RR.HH.

MODULO VIl

RELACIONES LABORALES Y NEGOCIACIONES COLECTIVAS
+ £l movimiento obrero
- Seguridad y salud de los empleados

-M
- Horas académicas: 640 hrs.




~ Diplomado/Especializacion

ASISTENTE SOCIAL

ASPECTOS INTRODUCTORIOS AL TRABAJC SOCIAL
» Introduccion al trabajo social.
» Epistemologia y analisis histérico.

EL TRABAJADOR SOCIAL Y LA METODOLOGIA DEL
TRABAJO SOCIAL

- El trabajador social.

» Metodologia del trabajo social.

« Métodos de transicion y el modelo de intervencion.

EL TRABAJO SOCIAL EN EL CAMPO EDUCATIVO Y
JURIDICO

« Trabajo social en educacidn.

« Trabajo social y delincuencia.

LS

- Matricula: S/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

.
"

EL TRABAJO SOCIAL EN EL CONTEXTO URBANO Y
SANITARIO

- Trabajo social en el problema urbano.

- El trabajo social en seguridad social y servicios de
salud.

E

ETICA Y COMUNICACION EN EL TRABAJO SOCIAL
« Comunicacién y dindmica en grupo.
 Etica y valores en el trabajo social.

LHOBUB

LA INVESTIGACION Y EL FUTURO EN EL TRABAJO

SOCIAL
« La investigacion en el trabajo Social
« El futuro del trabajo social.

- Mensualidad: s/. 100.00 x 66 ‘meses
- Horas académicas: 480 hrs.




MARCO CONCEPTUAL Y NORMATIVO DE LA AUDITOR{A

GUBERNAMENTAL

« Conceptos generales de gestion publica.

« Conceptos generales de la auditorfa gubernamental,

« Ley organica del sistema nacional de control y de la
Contraloria General de la Republica.

MARCO TECNICO DE LA AUDITOR{A
« Plan de trabajo de la auditoria gubernamental.

« Procedimientos y técnicas de la auditorfa gubernamental.

= Seleccion de muestras.

* Moputom -

AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL:
EXAMEN A LOS ESTADOS FINANCIEROS

« Origen y alcance del auditoria financiera .

« Conocimiento y comprension de la entidad.

« Planeamiento integral del auditoria financiera.

16

- Diplemado y Certificado: s/. 200.00

AUDITORIA FINANCIERA GUBERNAMENTAL:

EXAMEN AL INFORMACION PRESUPUESTARIA

+Origen y alcance del examen a la irformacion
presupuestaria.

+ Evaluacion del sistema de control interno y control
presupuestario,

- Evaluacidn del riesgo de auditoria.

AUDITORIA DE DESEMPENO

« Marco Conceptual,

« Auditoria De Desempeiio

« Seleccién De Auditoria De Desempeio.
» Preparacién Del Plan De Auditoria.

A
- MOL

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO
- Generalidades De La Auditoria De Cumplimiento.
» Guia De Auditoria De Cumplimiento, ‘

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




Mébdulo 1
£l Estado y su estructura (Parte 1}

Nacion del estada y su funcionamiento
Rales y funcienes del estado

Modalidades de actuacién

Principios de la administracion pubfica -
principio de legalidod

Médulo 4

Qrganizacion de Gobiernes
Locales

Qrganos de los gobiernes lacales: onsejo
Municipal y Alcaldia
Estructura administraotiva
municipalidades
Farticipacion ciudadana

de ias

Mébduto 7

Administracion Financiera del
Sector Publico
Canceptos elementales
administracion financiera
Principios de la administracidn financiera
Sectar publica financierns y ne financiero
Sistermnas Administrativos Financieres

Lara ]

Mébdule 10

Paliticas e Instrumentos de
Madernizacion

El Plan Nacional de Simplificacion
Administrativa 2010-2014, desarrafio de las
gspectos generales de Jas gufas de
impdementacidn  metodotdgica de  la
simmpdificacidn  administrative en  las
entidades del estadao.

La Politica Nacienal de Madernizacion de
g  Gestién  Publica:  Pilores.  gjes,
implementacion y alcance

La Instrumentalizacion del  Sisternag
Administrativo de Madernizacidon de ia
Gestidn Pablica y su relacidn con otros
Sistemas Administrativos,

El Ral del Ente Rector Secretario de
Gestidn Publica de la PCM

. rganisimnos

Mbdulo 2

Médulo 3

El Estado y su estructura (Parte 2) Qrganizacion del Poder Ejecutivo

« Caracteristicas delf Estade Peruono
efecutivo, |

Divisién de poderes: Poder
legisiativo y judicial
Constitucionalmente
Autonaornts

Gobiernos Descentralizados: Bases de lao
descentralizacion.

Rol de las erganizeciones privadas

Médulo 5

Qrganizacion de Gobiernos
Regionales

Grganos de los gobiernes regianales:
Consejo Regional y Presidernte Regional
Estructura  administrativa  de  los
Gobidernos Regionales

Participacian civdadana

Mébduleo 8

Procesas de Integracion de la
Administracion Financiera

Programacion de recursos publficos
Gestion de recurses publicos

Evalugrion de la Gestidn de Recurses
Plibdicos

Modulo 11

Sistemas de CTontral y
Mecanismos de Promocion de la
Calidad en la Gestion

* Guia para Implementacicn del Sisterna
de Control Internc en las entidades
publicas,

Sistemo de Gestidn de la Cafidad.
Directrices paro lo apdicacion de fa
narma 150 9601 en las tres instan<ias de
gobierna.

Uso de las TIC s en la reforma y
madernizacion del estada, fomentanda
el gabierna electrénico fe-goverment)

Modulo 13

« los Sistemas de

Reguiacidn de la LOGPE

Presidencia y Consejo de Ministros

tos Ministerios

ia  administracicn:
funcianales y administratives

Madule 8

Sistemas del Estado

Definicidn, para que y porque de los
Sistermnas del Estada.

Las Sistemas Funcionales y los Sistermnas
Administrativos.

€l rol del drgano rector,

El Sisterna Nacinnal de Control,

Mdadule 9

Refarma del Estado vy
Descentralizacion

Reforma del Estado; Madelo peruana,
descentralizacion y modernizacion.
Pracesa de Descentralizacion, desarrofio
y situacicon actual,

Madulo 12

Estado y desarrolio
descentralizada (Parte 1)

Gestion parg resultadas en ef desarrolio
en goblernos regionales y goblernos
focales

La transforrmaciaon defl estada para ef
desarralia descemtralizado

Reformas de estructuras publicas para
el desarrafio descentralizado:
articulacian y coordinacicn.

Estado y desarrollo descentralizada (Parte 2)

» -Reforrnas de Estructuras Pubdicas para el desarroflo descentralizade: Transparencia.
« -Avances y retos de la gestiin descentralizada en sectares cfove: educacion, safud y ambiente.
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ECAPREV

&

Médulo 1 © Maédulo 2 Médulo 3

La contratacion publica {parte 1) La contratacion publica (parte 2) impacto y calidad regulatoria

+ £ contratc administrative: ;Qué  significg * Intefrelacidn con otres sistemas gdministrativas Uniformizacidn o dispersién normativa
contratar con ef Estado? . [Planificacién  y  presupuesto, sistema  de Finalidad y objetivo de la LCE Ambite de
Principales instrurnentos internaciongies ~ @uditoriay control, etc.) aplicacién y supuestos de exclusién de Ja
refevantes para la contratacién giblica Marco ¢ Principgies marces normativos nermativa de contrataciones
constitucional aplicable a la Contratacion * @rganismas  publicos  y privades  con Principios rectores
publica en Pert paiticipacidn reievante en el espacia de o Prelacién normativa y especialidad
Madernizacion del Estada / Modernizacion de ja  Sentratacion publica nacionat Reagistra Nacianal de Proveedares -RNFP

administracién plblica = La contratacién publica en la cadena de impedimentes para contratar con el
abasteciriente plbilice Estado

Médulo 4 Méadulo & Médulo 6

Ley de Cantrotaciones del Estado [parte Planificacidn y actos preparatorios Métodas de contratacian
2)
Vinculacidrn  entre  fes  planes  operatives Licitacion pubiica
Sisterna  electrénice de contrataciones del fnstitucionales, el presupuesta ¥ la planifizcacion de Ef cancursa publico
Estada las contrataciones Adjudicacidn simplificada
SEACE Plan anual de contrataciones {PAC) Saleccion de consultores individuales
Consercios Ef requerinmiento Comparacion de precios
Fracciongmienta Estudio de mercads y comparacion de precios Subasta inversa elerctranica 5
sistermnaos y madalidades de contratacion Vabor estimadao y valor referencial ; publicidad o Contratacion directa
drganas encargados de ios sistermas de reserva? Catdlagn electronice de acuerde mara
contratacion y tipes de respensabilidades La certificacion presupuestal
Sub contratacion Expediente de Contratacion
Organos a cargo del procedimientae de seleccion
3 Bases administrativas

Modulo 7 Médulo 8 Mbédulo 9

El encarge v etapas del Situaciones especiales, selucién de Efjecucion.contractual fparte 1)
procedirmiento controversias, convenios de Estadao a Estado
J e Infracciones y Sanciones s Perfeccionamiento def contrate Garantias
Convoratoria + Madificaciones  al  contrate:  Adicianales,
reducciones, amgliacienes de plazo,
equilibrio ecandmice financiers
Incumplimiento y penalidades
incumplimiento ¥ reselucidn contractual

Registra de participantes Rechazo de ofertas
Formulacian de consultas ¥ Declaracién de desierte
nbservaciones a las bases Nufidad def procese de seleccidn

Integracién @ las bases Cancelasian del procesd
Evaluacién y calificacion de fos Tribunal de Contrataciones del Estado

! i i cional
e — Recurso de apelacidn en la legislacién nasiena

. Solucion  de controversias  en tratadas
Subsanac::dn y rechazo de ofertos internacionales y acuerdas comerciales
Qtorgamients de la buena pro

Médulo 10 Mébdulo 11 Mébdalo 12

Ejecucién contractual Contratos de Obra Publica {parte 1) Contratos de Qbra Publica {parte 2)

rte i i

(pa 2 Requisitos adicionales para 1g suscripcién del contrato de obra Rlas de! e ejecucrt‘sn .
Conformidad y frago e e L O i i:?;:':;‘f’:::é L et
Contratazién complementaria Modalidades de giecucion y de retribucion e 2 adicional/ T
Cesion de derechos y posicién Clases de adelantos o du::‘ y B
contractual B e Ampli :?Sn de plaza y efectas -Penalidad
Nulidad del contrato Inspectar o supenvisor de obra Asu‘:\fé ' s e SEas henaldades
Responsabilidad past Qbligacieones def contratista g panios S ST IER

: g i g ntervencidn econdmica del contrato
canfarmidad g S e Liquidacién del contrate y sus efectos

= Mébdulo 13

Solucidn de controversias en la gjecucidn contractual

+ Junta de Resdlucidn de Disputas {IRD)
» Concillgcién,
= Arbitraje: Particulandades def arbitraje en el marce de lg LCE
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ECAPREV

Diplqmado Especiali:

Modulo 1

ta seguridad y salud en el trabajo
{warte 1)

« Principios y fundamentos de la seguridad y
salud en el trabajo, y su evolucion

o Legislacion internacional,
HT/Decisitn 584

« Seguridad y Salud en la Constitucidn Politica
del Perti

Convenios

Modulo 4

Seguridad e Higiene Qcupacional
frarte 1}

+ Alcance y caracteristicas de las principales
de las disciplinas de seguridad y salud en ef
trabajo
Principales aplicacienes de las técnicas de
seguridad ocupacional y sus clasificaciones,
Ventajas y desventajas
Principales peligros v riesgos relacionadaos
con los accidentes de trabaje: trabajo en
altura, espacios confinades,  peligros
eléctricas, fuege, maquinas

Madulo 7
Epidemiolegia y Toxicologia (parte 2)

Legislacion local e internacional sobre la
vigilan<ia de la salud

Fundarmentos de epidemiclegia ocupacional
Aplicacion del método epidernioldgico en la
vigilancia de la salud de los trakajadares

Médulo 10

Ergonomia y riesgos psicesociales

Trastornas muasculo - esquelétices causados
por  manipulacion  de  cargas, posturas
inadecuadas, movirnientos refetitivos
Factores psicosociales y su refacion <en la
arganizacion dei trabaja

Programas ergonamicos empresariales

ado
Tr

Mébdulo 2

La seguridad y salud en el trabajo
{parte 2)

o Loy N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.  Principios. - Qbligaciones  del
empieador y e trabgjedor. Comité [/
Supervisor de SS5T/Servicins de S5T

« La seguridad y safud en tiempas de Covidid

.l
Modulo S

Seguridad e Higiene Qcupacional
(marte 2)

s Definicion y progposite de la  higiene
grupacional. Restricciones de los fimites de
EXLISICION

* goupacional

« Clasificaciones de Ies agentes quimicos,
fisicos  y bioldgicas, y las medidas
preventivas y protectoras especificas

Modulo 8
Epideminiogia y Toxicologia (parte
3)

* Causalidad laboral

* Fundamentaes de toxicologia

* Lineamientos de-fa vigflancio de agentes
QUIMICos

Médulo 11
Liderazgn y Gestian del Cambio
s liderando rnon el ejempio

* Madelo de gestién del cambio
¢ Desarralio de comportamientos segurs

Modulo 13

Comunicacion y manejo de Crisis (parte 2)

* Corpunicacidn con comunidad y familiares
* Cormunicacion con ef gobierns

<J )
Modulo

Sistemas de Seguridad y Salud en
ef Trabajo

Principios y fundormentos de fos sistemos
de gestitn de seguridad y saiud

Disefno de pian de seguridad y salud en
el trabajo

implernentacion y monitores
Planeamienta y presupuesto

Mébdulo 6

Epidemintogia v Toxicologia (parte

N

Principios técnicos y  éticos de fo
vigilancia de la salud de los trabajadores
(VsT)
Tipos y componentes de fa VST

* Nociones de epiderniologia acupacional

Médulo 9

Ergonomia y riesgaos psicesociales

Canceptas y definiciones en ergonomia
y factores hurnanos

Fundamentos de ergonomia  fisica,
cognitiva y arganizacional
Biomecdnica y antropometria

Maodulo 22

Comunicacion y manejo de risis
{parte 1)

Camunicasian interna
Comunicatidn con medios
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mPubllca Y. Gob|erno Electrdmco :

Médulo 2

Retos para la Gobernanza y Gestion

Publica

Evolucidn histdrica del Buen Gobierno

Mébdulo 2

Politicas para el Crecimienta
Econamico y Competitividad

Conceptos clave en el andlisis de Jas
politicas econdmicas

Mobdulo 3
Impacto y calidad regulatoria
Paolitica regulatoria en ef Perg

Fundamentos e implementacion def
andlisis de calidad de regulotoria

Retos de la funcion publica

Transparencia, rendicion de cuentas e
inclusion

Gobierna digital e Inteligencia Artificial

« Instrumentos de las politicas econtmicas
Paoffticas de impacta en la cornpetitividad
del pais

Andlisis de impacta regulaterio
Disens de la regulacion

Modulo 4

Qrganizacion de Gobiernaos
Locales

Grganos de los gobiernos locales: Conseje
Municipal y Alcaidia

Estructura administrativa de
rnunicipalidades

Participacién ciudadana

las

Modulo 7

Estrategias de Abastecimiento y
Contrataciones en el Estada

Base fegal del sistema nacional de
abastecimiento

Funciones y responsabilidades

£l sisterma nacional de abastecimientao e
indicadores de gestidn
Interrelacicn Letr Ty ntros
administrativos en el Estado

sistemnas

Mébdulo 10

Transfermacion digital del Perd
Sistern@  Nacional de Transfaormacion
Digital

Secretaria de Gobierna y Transformacion
Digital

Agenda Digital al Bicentenario

Médulo 5

arganizacion de Gobiernos
Regionales

rganas de los gebiernos regionales:
Consejo Regional y Presidente Regional
Estructura  administrativa  de  los
Gobiernos Regionales

Participacién ciudadana

Mébdulo 8

Emprendimienta e innavacisn en
fa gestidn publica

El emprendimienta y la innovacisn en ef
Estado

Acciones para mejorar Ios indicadores
de competitividad
Mecanismos para g
fuentes de inversion

innovacion y

Mddule 11

Estrategia Nacienal de
inteligencia Artificial

inteligencia artificial

Contexto externa

Contexta interno

Propdsita, misidn y visidn

Ejes, abjetivos estratégicas y acciones
Centro  Nacional de Innovacidin e
Inteligencia Artificial

Modulo 13

Médulo &

Estrategia de Inversion en ef
Estado

Competitividad gisbal y hbrecha de
infraestrustura

Estrategias de inversion publica
Alianzas Publico-Privadas (APP)
proyectas e impactos

Elementos de estructuracion de APP

Médulo 9

Estrategia de Presupuests
Publico
Cicio de vida del proyecto en la gestion
publica
Guio de Ins Fundamentos pora la
Direccidn de Proyectos
Cuia del PMBGK

Médulo 12

Estrateqgia Nacional de Gobiernn

de Datos

Goblerno de datos

Hnja de ruta

Contexto externe

Contexta interno

Propasito, misidn y visidn

Ejes, abjetivas estratégicns y acciones

Estrategia Nacional de Seguridad y Confianza Digital

Seguridad y confianza digital
Contexto externa

Contexts interno

Praf4site, mision y visicn

Ejes, nbjetivaes estratégicas y acciones
Gobernanza de la estrategia
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MODULO |

EL GERENTE, LA ADMINISTRACION Y LAS
ORGANIZACIONES

« Introduccidn a la administracion y las organizaciones

« La administracion ayer y hoy

» Cultura y entorno de las organizaciones: las limitaciones

- MODULON

LA ADMINISTRACION EN UN ENTORNO GLOBAL
« Responsabifidad social y ética administrativa
« jQué es la responsabilidad social?

~ Mobutom
TOMA DE DECISIONES DEL TRABAJO DEL GERENTE

« Fundamentos de la planeacién.
« Administracién estratégica

© méputov

HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE PLANEACION
+ Estructura y disefio organizacional
« Organizacién

- Matricula: S/. 100.00

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

o

MODULOV

COMUNICACION Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
- Gerendia de recursos humanos

~ mopuLoi

MANEJO DEL CAMBIO Y LA INNOVACION
« Fundamentos del comportamiento

_moputovl

GRUPOS Y EQUIPOS
« La motivacidn de los empleados

- MopuLovin

LIDERAZGO
« Fundamentos del control

© MODULOIX

ADMINISTRACION DE OPERACIONES Y DE LA CADENA
DE VALORES
» Administracién de empresas emprendedoras

N
1\ .

|
N

1]

- Mensualidad: s/. 100.00 x 09 meses
- Horas académicas: 720 hrs.
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" Diplomado/'EspeciaIizacién

ALTA ESPECIALIZACION EN PATRIMONIO
CULTURAL DE LA NACION

LINEAMIENTOS DE POLITICA CULTURAL Y ASPECTO
ECONGMICO DEL PATRIMONIO CULTURAL

« Lineamiento de politicas culturales

«La cultura, el estado y las politicas culturales

PATRIMONIO CULTURAL: SOSTENIBILIDAD ¥
TURISMO

« Sostenibilidad del patrimonio cultural

» Patrimonio cultural y turismo

© mopulom

CONVENCIONES DE PROTECCION AL PATRIMONIO
CULTURAL

« Aspectos juridicos del patrimonio cultural

+ La gestion del patrimonio cultural

ANTECEDENTES Y VALORACION DEL PATRIMONIO

CULTURAL DEL PERD

« Valoracién del patrimonio cultural del Perd y lo mds
importante del patrimonio cultural reconocido

+ Precedentes del patrimonio cultural en el Perti

- Mobuov

GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL
« La convencién del patrimonio cultural y natural en los
sitios inscritos en la lista del patrimonie mundial

- Mooulowt

ANTECEDENTES Y VALORACION DEL PATRIMONIO

CULTURAL DEL PERD

- Valoracién del patrimonio cultural del Perii y lo mds
importante del patrimonio cultural reconocido

- Diversos enfoques sobre el patrimonio en el Perd

- Matricula: S/. 100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.
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LUCHA CONTRA LA POBREZA
EN EL PERU

MODULO )

POBREZA, DESIGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES
« Balance pobreza

» Desigualdad

» Programas sociates

MODULO I

BRECHAS LATENTES
+ iPor qué medir el avance contra la desiqualdad?
« Propuesta para evaluar el avance contra la desigualdad

MODULO HI

EVALUACION DE LA POBREZA MOMENTANEA
» Evolucién del gasto e ingreso

+ Evolucién de las lineas de pobreza

« Evolucion de la pobreza monetaria

MODULO IV

UN PLAN PARA SALIR DE LA POBREZA

- Diagnéstico de la infraestructura en el Pert

- Metodologfa de estimacién de la brecha de
infraestructura

MODULOY

POBREZA Y DESIGUALDAD Y DESARROLLO EN EL PERU
» Mirando al Pertl
» Un estado en retirada

MODULO VI

EVOLUCION RECIENTE DE LA POBREZA EN EL PERU

- §Qué nos dicen los cambios en |a pobreza del Pert entre
los Afios 2004-20077 lecciones para una agenda de
politica

« El Perti: evolucion del aiio 2004 al 2006

- Matricula: $/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses

- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




MARKETING Y DIRECCION ESTRATEGICA EN

MODULOT MOBULO IV
PLANIFICACION ESTRATEGICA PUESTA EN PRACTICA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL BANCO,
PLANIFICACION ESTRATEGICA MICROFINANZAS Y SERVICIOS BANCARIOS (
1. Introduccion ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL BANCO (
2. Contenido del plan estratégico 1. introduccion ~
3. BV proceso de planificacién hancaria 2. Formas de organizacion bancaria
4. Comprobacién de la estrategia 3. Organizacién de la banca empresarial
. MdpuLowl MODULO Y
ANALISIS, COMPRAY PLANIFICACION ANALISIS Y ESTRATEGIAS
1. Andlisis de la competendia 1. Andlisis del enterno competitivo bancario
2. Compra de servicios financieros 2. Andlisis estratégico bancario
3. Planificacidn de la estrategia para cuentas de empresa 3. Estrategias de crecimiento de [as entidades bancarias
MOBULO H MODULOVI
GAMAY ESTRATEGIAS INVERSION INTERMEDIACION Y MARKETING
1. Gama de productos y estrategia de desarrollo de BANCARIO
nuevos productos . 1. Inversiones bancarias con altos rendimientos
2. Estrategia de prestacion de servicios 2. Instrumentos de intermediacion bancaria y otros

3. Nivel estratégico de la planificacion de rarketing

62 - Matricula: /. 100.00 - Mensualidad: s/, 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




Mébdulo 1

Politicas Publicas (parte 1)

Qué san las pofiticas pdblicas

Tipos de politicas piblicas

Fases v vicle de vida de politicas publicas
Prablema puablico y io agenda politica

Mndelas tedricas sobre el procesn de formulacién de |

paliticgs pablicas

Médulo 4

Gestién por Procesas y Simplificacion
Administrativa (parte 1)

Médulo 2
Politicas Publicas {parte 2)

Actores en lg implementacidn de las politicas
publicas

Paliticas pubifcas en el marca de las politicas de
Estoda

Paliticas publicas y gestion pubtica

Las Paliticas de Estado y los Politicos Nacianales
vigentes

Mbdulo &

Gestisn por Procesas y Simplificacisn
Administrativa {parte 2)

Mébdulo 3

Planeamienta Estrateégico

La instrurnentalizacidn de Ia gestidn publica

El Sisterno  Nacional de  Planeamients
Estratégice — SINAPLAN

Politicas Macionagles vy su vinculacion «<on la
planificacidn estratégica
Planeamienta aestratégice
mudtisectorial, territorial e institucianal,

sectorial,

Modulo 6

Control interne y Gestion de Riesgos (parte

)

Gestitn por resuftados y gestidn par proceses
Conceptos de 1a gestion por procesos

Indicadares Bor receses

Implermentacian de ia gestion por procesos
Herramientas de apove para la mejora de
praceses

Andlisis de procedimientos y simplificacion
administrativa

Médulo 7

Cantrof interne y Gestién de Riesgos {parte
2)

Normas y  procedimients de  simplificacion * Elcontrof gubernarnental y el Sisterna Nacional
administrativa de Controf

Medidas de simplificacién administrativa » Controf gubernamental simuitanes

Medidas adicionales de simplificacién * Auditario de cumplimients y servicio de cantrof
admirdstrativa especifico g hechos con presunta irregularidad

Médulo 8

Presupuesto por Resultadaes (parte 1)

Mbdulo 9

Presupuesto por Resultades {parte 2)

* Pian Estratégice nstitucienal - PE)
* Dlan Querativa institucional - PG
s Sisterna Nacional de Presupuesto Piblico

+ Procaso de programacisn estratégica
+ Marca ldgice en la metedaiagia del presupuesta
por resuitades

Planeamienta a la auditorfa de cumplimiento y
servicio de control especifico a hechos con
presunta irregularidad

Técnicas de procedimiento de auditaria
Ejecucidn de la auditoria de cumplimiento y
saervicio de contrel especifico a hechos con
presunta irregularidad

Médulo 10

Gestion del Caonacimiento, Gobiderno Digital
y Gobierna Abilerto {parte 1)

Mbduwto 12

Gastion del Conacimients, Gobierno Digital y
Gobierno Abierte (parte 3)

Mdodulo 11

Gestidn del Conacimiento, Gobierna Digital
y Gabierna Abierta (parte 2)

» Desarrolic def gobiemo efectranico en Perd

s Lainstitucionalidad digital en el Perd

+ Recomendaciones de la GQCDE en materia de
goblern; digital

o Lo Secretaria de Gobierna Digital * Marco de cenfianza digito!
+ Piataformas nacionales en materia de * “entre Nacional de Seguridad Digital
gabierna digital « Sisterna Nacional de Transfarmacion Digital
s La Palitica Nacional de Transformacisn Digital * Implementacien  del  gobierno  digital en o
Administracidn Publica
» Servicios digitales con cobertura nacionol

Mébdule 13

Reforma del Servicia Civil

Antecedentes de la Ley 30057

Reforma del Servicic Chvil

Las servicias y servidores civifes

Procesn de incorporgcion per contratacisn directa y leyes especioles
Inicio y vigencia def vinoulo vy derechos individuales del servidar civit
Derechaos calectivos y régimen de desvinculacidn

Reincorporacién por mandate judicial y trdnsito al nueve régimen
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ECAPREY

Médulo 1

Medicarnentos

Qrigen

Caracteristicas

Presentacion

Dispensaciones que no necesitan
receta medica

Modulo 4

Trayecto del farmaca en el
organisma del paciente
{(parte 2)

s Proceso
* Ffactos

Modulo 7

Mecanismaos de accidn de los
principios activos (parte 1)

« Grupo N: Sistema nervioso
* Grups R: Sistema respiratorio

Modulo 10

Homeopatia en la farmacia

s Que son los productos
homeopdticos
s Listado de productaes

homenopdticas permitidos

Mdbdulo 2

Dispensacion de medicamentas

con prescripcion médica

La receta electronica.
Atencian al cliente.
Vias de administracion
Formas farmacéuticas

Mbédulo 5

Mecanismas de accion
farmacolégica (parte 1)

Grupo A Tracto alimentario vy
metabolismo,

Grupn B: Sangre Yy 49rganos
hematopoyéticos.

Grupo C; Sistema cardiovascular

Modulo 8

Mecanismas de acritn de los
principios activas (parte 2)

Crupo G Sistema genitourinario y

harmonas sexuales
Grupo H: Hormonas sistémicas

Modulo 11

Ef servicio de farmacia
haspitalaria (parte 1)

s Qrganizacién y funciones
Prescripcion en el hosgital
Dispensacion
Sistermnas de distribucion

Médulo 13

* Que son s

* Laboratorio de

h +

-
#

rl
Modulo 3

Atencion al cliente

s Fidelizacion del cliente
» Cuidado de la vestimenta
s Amabilidad

Méodulo 6

Mecanismas de gecion
farmacoldgica (parte 2)

Grupae J: Antibidtices,

Grupo D: Dermataldgicas.

Grupo M: Sistema
muscalnesquelética,

Grupo N: Sistema nerviese

Modulo 9

Fitoterapia en la farmacia

productos
fitoterapdéuticos

s Clasificacion

Méodulo 12

El servicio de farmarcia
hospitalaria (parte 2)

formulaciaon
magistral

+ Salas blancas
» Unidas de mezzlas intravenosas

El servicio de farmuacia hespitalaria (parte 3)

» Medicamentas citotdxicos
e Quimiocterapia
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GESTION DE RIESGO
CREDITICIO Y OPERACIONAL

< Mopuior - < MdDulow
INFORME DE GESTION DE RIESGO FUNDAMENTALES EL CONVENIO DE BASILEA Il
« Principios corporativos de gestion y control de riesgos + Basilea ii y la evaluacién crediticia de las empresas
« Gobierno corporativo de la funcion de riesgos » Las ponderaciones del riesgo en basilea i
« Modelo de gestion y control de riesgos » §C6mo se calculan los «ratings internos»?
« Entorno de riesgos - La prima de riesgo y el volumen crediticio disponible:

variables financieras a tener en cuenta por la empresa

RIESGO OPERATIVO ' )
- Gestidn del riesgo operativo en las entidades de crédito: HERRAMIENTAS PARA EL ANALISIS DE ESTADOS
un camino sin retorno FINANCIEROS
- La medicion del riesgo de crédito y el nuevo acuerdo de - Tipos de ratios
capital del comité de Basilea « Otros enfoques de andlisis de estados financieros a
- Riesgo operacional concepto y mediciones través de ratios

« Estado de flujo de efectivo
- Modelos para la deteccidn de quiebra de una empresa

EL RIESGO CREDITICIO < mébulow -
« Concepto y definicién
« Relacion existente entre prestamistas y prestatarios HERRAMIENTAS COMPLEMENTARIAS PARA EL
« Métodos tradicionales de evaluacién del riesgo de ANALISIS FINANCIERO
rédito « Andlisis del capital de trabajo
» Modelos recientes de gestidn del riesgo de crédito - Andlisis costo-volumen-utilidad
« Apalancamiento

- Fuentes de financiamiento
» Riesgo de la empresa

- RN W R i

- Matricula: §/.100.00 - Men
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.




GESTION DE RIESGO Y DESASTRE
« Gestién de la prevencidn .
« Proceso de estimacion del riesgo

~ mdovion .

EL ENTORNO Y LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRE
» Comunicacién social, informacion y reduccién de
desastres
« Estrategias de comunlcacmn para Ia gestion del riesgo
de desastre”

- MODULO I

SISTEMA NACIONAL DE GESTIGN DEL RIESGO DE
DESASTRE (SINAGERD) ’
« Efcentro'nacional de estimacidn, prevencion y reduccion
del riesgo de desastres —~ CENEPRED
- Elinstituto nacional de defensa civil — INDECI

48 - Matricula: S/. 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

’. U i;-|lm -}

PLAN NACIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE

DESASTRES PLANAGERD

+ Diagnéstico de la gestién del riesgo de desastres enel
Per(i

« Estimacion de la poblacidn vulnerable por exposicion a
los peligros originados por fendmenos naturales e
inducidas por |a accién humana

~ MéDUOV

MANUAL DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRE PARA

COMUNICADORES SOCIALES

+ El entorno y la gestion del riesgo de desastre.,

» Comunicacion social, informacion y reduccion de
desastres

 mObutoVt

LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

« La gestion del riesgo de desastres y sus procesos
constitutivos

« Enfoque por precesos de la gestion: bases conceptuales

- Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.
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DIPLOMADO ESPECIALIZADO
EN PILOTO DE DRONES, EN
FOTOGRAMETRIA Y
TOPOGRAFIA

. s & ° @

" 8 8 & ® ®

e ® @ ° @ @

ASPECTOS INTRODUCTORIOS

introduccién

Generalidades del dron

Fotogrametria

Levantamiento topografico mediante {RPAS)
Procesamignto de datos

EL DRON
Breve historia de los RPAS
El dron en el audiovisual
Principios Je vuelo
Radiofrecuencias
Emisores
Transmisores

ASPECTOS TECNICOS DE LOS DRONES
Mecdnica de drones
Ensamblaje de drones
El pre-vuelo, el circuito aéreo y la seguridad
Factores Humanos
Control aercndutico
Meteorologia,

* ¥ ¥ &

VUELO DE DRONES
Simuladores
Pracedimiento de vuelo
Navegacion aérea
Comunicaciones

TECNOLOGIAS DE LOS MEDIOS VISUALES
La luz, Objetivo, Filtros, Sensor
150
Carnaras DSLR y Action TAM
Campo de visidn (FOV)
La profundidad del color (BITS)
Preproduccion en la filmacién con drones
Praduccidn: la creacién del espacio y tiempo
Postproduccion de imagenes tomadas con drones

FOTOGRAMETRIA ¥ FOTOINTERPRETACION CON DRONES

Test de vision estereoscopica

Orientacién de fotografias aéreas bajo un
estareoscopio de espejos

Uso de la barra de paralaje ¢ estereomicrometro
Determinacién de diferencias de altura sobre
fotografias aéreas, Método del paralaje
Determinacién de pendientes sobre fotografias
aéreas.

Identificacién de abjetos sobre otografias .éreas
Delineacidn de la red de dreraje ¥ la divisoria de
aguas sobre fotugrafias aéreas

Andlisis de tipos de fislografia v . egetacién







ECAPREV

E & W 1
Diplomado Esp Sag pel Sistepia @
' 4 ol & ) t ' . .
Modulo 1 Médulo 2 Médulo 3

El Sistema Nacional de  El Sistema Nacional de Abastecimiento (parte  Cadena de Abastecimiento
Abastecimiento {parte 1) 2) Publico

_

Definicién * [a Cadena de ALastecimiento Publico * Progpuestas de mejora
Finalidad » Conformacion del SNA: la Direccidn General de » Proyecto de Ley de fa Cadena
Principios Abastecimiento del MEF, el QSCE, fa Central de  de Abastecimients Publico
Entidades publicas sujetas al Compras Publicas y las dreas involucradas en la

S5NA gestion de la Cadeng de Abastecimientn Publico.

Moédulo 4 Module 5 Modulo 6

integracion con Sisternas  Programacion Multianual de Bienes, Servicios y Programacion Multianual

Administrativos Qbras (parte 1) de Bienes, Serviciosy

e . Qbras (parte 2)
» [ntegracion intersistémica Finalidad

¢ Integracién intrasistémica Cuadro muftianual de necesidades ¢ Catdloge Unico de Bienes
Programacion multianual de inversiones. ¥ Servicios
infarmacisn del Catdlego Unice de Bienes y Servicios, * Registre  Nacional de
Informacisn del Registro Nacional de Proveedores Proveedores

Modulo 7 Mdodulo 8 Maodulo 9

GCestién de Adquisiciones Administraciéon de Bienes Soparte infarmdatice de Gestion
Administrativa - SIGA

Planeamiento a la auditoria de * Plan Estratégico

cumplimiento  y  servicio de control  Institucional - PEI Definicién

especifico  a hechos «<on  presunta * Pian Operative Registro y empleo de la informacidn de
irregularidad Institucional - POI fas actividades

Técnicas de procedimiento de auditoria » Sistema  Nacional de e« Administracion

Ejecucién de la auditoria de cumplimiento  Presupueste Publice Relacién con el Sistema de Informacion
y servicio de control especifico a hechos Nacional de Bienes Estatales — SINABIP

oon presunta irregularidad

Modulo 10 Médulo 11 Médulo 12

Direccion General de Qrganisme Superviser de las Central de Compras Publicas -
Abastecimiento Publica del Contrataciones def Estado - 2SCE PERU COMRAS
Ministerio de Econamia y
Finanzas » Cstructura
* Funciones

s Fstructurag
* Funciones

Ente rectar del SNA
Funciones Modulo 13

Areas involucradas en fa Gestion de la Cadena de
Abastecimiente Publico

* Funcignes
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Diplomado Especializado e
de Hab'iﬁdades Blanc

Médulo 1

Auto-congcimiento

Famnifianzarse con fa metodeingia DIST

“anocimiento de su perfil de compartarments DiSC
Deteccisin de fortalezas y spartunidades de mejnra

Generacion de plan de aooion persanal

Midulo 4

Empoderamiento; Recenaciendo sus estadas

mentales

oma iograr el emenderamienta

Pasiciones mentoles gue Qsumimas. Victima, »

Victirnana, Satvadar, Vengader, Responsatle
Camprender (oS estadas mentales

Surlirnstror fecrinas v recurses pdrd fograr ef e

empnderaments

Médulo 7

Pensarmienta credtive y sofucion de
Lroblemas

Creatividad vs. Innovasivn

Las 8 dimensiones del innovador
Models de Inngvasion

Metodalagias para generanion de ideas
Metodalegias para evaluar ideas
onstruncidn de proyectos

Modulo 10

inteligencia Retacional (parte 1)

Biologia Cuftural: encuadre y fundamentos

El rot @e lgs distincioneas. ©Como conacenmas o
QUEe £oN3CENs

Los criterias de validez

Las emacionales romas Ginamicas Carparales
Las emmoiones  son  domines  de  aonicn
Emacinnes expansivas y restrictivas

Modulo 2

Fartalecienda ef relacinnamiento con su
Network

Tadas samas difererntes

Tapacidad de perfilar @i network (cilente exterio,
interna, colaboradores, pares v jefes), para gplicar

ins conceltos de relacionamients eficaz

Aprender g Megarie rmefor g diferentes tipos de

Lersangs
Metodatagia SO

Médulo 5

Familiarizandose £on suUs emMocinnes

Habiar con poder,

Esruchar en profundidad

Sumiristrar  técnicas  Lara  petenciglizar
habifidades de expresiin y escucha

tnagggar con maestria

Entrar en sintenia

Coanversar en forma constructiva

Médulo 8

Felicidad en ef Trakajo (parte 1)

Despertar de Cansciencia

Exite o Felicidad

tModele de M Capacidad de Felicidad
Propadsita; Aprender a ser feliz ; Para que
hagn o que hago?

Yo ¥ Mis Circunstancias

Somnes Seres Espirituales

Vi cUerpa

Mdbdulo 11

Intefigencia Relacinonal (parte 2)

Lenguayje ~oma cogrdingrian de aooianes
La culture —aoma elements imgartante en
fas refaciones

Las
ghirmacianes

El cambia y el conservar

Conversacianes:  Ios  yuicios  y  las

Modulo 13

estion

hid

ECAPREY

Médulo 3

Desarrailandn Nuevas Habilidades de
Lidergzga

Enfaque del progroma de liderazgo
Visualizanda ef lider

Assessment de liderazgoe

Las 8 dirmensiones del fider.
Expermentanda dimensianes.

Diseriandn el madels de fiderazgo persondl
Liderazgn situacional

Modulo 6

Técnicas de Cormunicacion

Habilar can poder,

Escuchar en profundidad

Suministra@r  técnicas para  patenciglizar  ias
hat.ihdades de expresian vy escuchag

Iridagar Srn moesiria.

Entrar en sintonia

Conversar en farma consiructiva

Mébdulo 9

Felicidad en el Trabajo (parte 2}

Yo mente finteligencia emacional, lenguaje
Matriz de los astades de aniumo. jucias
afirmacinnes- y herrarmientas)v

Zona de Confort: Aprendizaie y crecimients

Perdnin y la gratitud

Hacer gue las fCasas Pasen: Construccion de
pedidns y ofertas

Canfianza, restgnificar y compromiso

Coma aplicar en forma practica 2l ema de
felicidod

Médulo 12

Negociacion Relacional y Resalucidn de
Canflictos (parte 1)

Distincinnes bdsicas sobre Negocianion
Distinciones sobre el método de negeciacisn
ralacinngf

Ei Madeio tradicional vs el Estiln Relacionall Dos
ITHEQUGS pRara Negatiarn

Efrol e irnpacts de las emacianes en la negociacion

L@ Negociaoion cormog Lracess social

Negariacidn Relacional y Resolucion de Conflictos (parte 2}

El rol de lg culturg en ig negoecacion

Meagasiaoidn y resalucidn de confiictos

Elernenias basicos def estilo de negaciacion retacianal
- Cuatro fases basicas del estil de negongoion refacional
- Los hordes de aceptocian v fimtes de controf
- Cregcitn de escenartes, Sinergia v sastenibilidad

Las competencias del negaotiador refaconal: Hobilidades de primer arden
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Mébdule 1 Médulo 3

Compartamiento arganizacional

fparte 1)
Ty v Conflictos Lo evolucidn de fos mmadelos de  gesticn:
+ Teorla  organizasional  Qué es  uno * Diagndstico arganizacionatl. Desarrolia de nuevas competencias.
organizacion. + Equipas de trabaio £l rof de director,
* £l factor humano en ia empresa: Creencias e * Liderazgo El rol de productor.
Impacto en s procesos gerensidlies. « Toma de decisiones, El rol de coardinadar,

* Percepcion El ral de monitar.
* Actitudes y valores

o Cultuna orgarkzacional.
* Motivacion.

Comportamiente organizacional (parte 2) Gestion por competencias (parte 1)

Gestisn por competencias (parte 2) Administracion de carreras {parte 1) Administracion de carreras {parte 2)
Fundamentos de administrarion y de potencial Plgnegntiente corporative de carreras
humana. Estructura corparativa de carreras,
Adrinistraciin de carreras: Cancepras generales. Direccisn corperativa de carreras
Dimensiones y etapas de rarreras. Control corporative de tarreros
Planearmients individuag! estrotegicn de <arrera

Maodelo de administracion corperativa de carreras.

El rai de mentor.

El roi de facititador,

Ei rof de innowidar.

£l ral de "broker.”

La integraciin y comprensidn def praceso de
desarrafio.

Modulo 7 Méadulo 8 Modulo 9

Derecho Laboral Comunicacion arganizacional {parte 1) Comunicacion arganizacional (parte
Los principios del derecho del trabajo. Lo comunicacion en lo arganizacién y como 2
Contrgto de trabafo; Elementos esencioles y competencia gerencial,

modelns contractuales. Comunicacicn y liderazga

Contratacion medignte intermediacion El procesa de comunicacion

lab.oral,

Planeamiento de castas laborales.

Extincion de la relacion laboral

ZQue camunicar?

Presentaciones  efectivas:  Cudglidades  def
ExXpositorn

Tipns de expasiciones.

La comunicaciien escrita

Médulo 10 Médulo 11 Modulo 12

Gestion de personas por indicadares Gestion de persona por indicadores {parte La Negeciarion (parte 1)
arte 1 2
(p ) ) Tipas de negociacion
Process de negocigsion
Andiisis de negaciacion

Gesticn estratégica y shjetivos institucienales
came bose parg definir los criterios de
desemperio.

El disefie erganizativa, funciones, procesos y
ulinearnienta con los objetivos institucionales
Eil disefin de puesto, en base a roles ¥
responsabilidades alineadas ol  disefic
arganizative

Definicién de indicadores, metas e iniciativas
de mejora de puests. Tablers de coantrol

Evaluacion cuagntitativa del desemnperia y su
vincldacidn con la evalugcian cualitativa.
incentivas no economices basadas en indices de
desemnpefia individual y grupal

Remunergciin varigble {page por perfarmance) y
migracion desde remuneracion fijo

Mdodulo 13
La Negaciacion [parte 2)

+ Planeamients e identificacién de fuentes de conflicta,
« Tacnicas y taclicas de negaciacion
« Hobilidades de comunicaeidn verbol y ng verbal,
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\Diplomado Especializado en
%uditori’a y Control Interno

Fud

Ei control gubernarnental y el Sistemna Nacienal de
Control (parte 1)

Maroo Normative del Sistema Nacional de Centrod y of gjercicio
tha control gubsmamental.

El Sistena Naclonal de Control-3NC, entidodes  sujelas,
conformasion (Contraloria General da o Repdbliea, Grgangs
de fontrel Institucional, y Socicdadas de  Auditarfa) y
giribuciones,

Clasificacin del centrel gubernamenta! en funcion de quién 13
sjerce finterns, externat y en ef mornento de su ejercicia (previg,
simuiltdnea y posterior)

Las principias de contral gubernamental y fa aplicacisn de los
Nermas Genergles de Cantral Gubernamental

Servicios de Control Gubernameantal: Marco Conceptual tipas ¥
madalidades

Mbdulo 4

Servicios de Controf Gubernamental Simultgnes Auditoria de Cumplimiento y Servicio de Control Especifico a

foarte 2)

« Controf Concurrente: Etapas de pianificaoidn, gjecuciin
yefgbaractin de informe

= Qrientgcicn de Gficie

« Seguimientn y evaluacidn de medidas dispuestas por ei
titufar de lx Entidad, ante ks recomendaciones
emitidas par los Srganos del Sisterna,

Médulo 2

£l control gubernamental y &f Sistema Nacional de Control

{parte 2)

Controd Interna: Definicion, eljethvos, impartancia, roles y obligaciones y

envaliicisn normati-va de implementacion def 5C1

Sisterna de Contral INternc, SUS NATNGS ¥ pRNCIDios organizades en

Camperentes.

Maodelo de Implementacion del Sisterna de Contrgl Intérne en jgs
Entidades def Estade {Cobierne Nocienal Reghonal y Lacal) Olgativa,
alegnee, responsabifidades, ejes v pasos @ seguir, clasificacion de

entkiades, {42205 Maximaos

AN |

hid

ECAPREV

Médulo 3

Servicias de Control Gubernamental
simuiténeo {parte 1}

« Servicle de Contral  Simuftdnes:
definiciones y caracterfsticgs de las
modalidedes del Controf Simuitdnes.

+ Acciones de plgneamienta.

« Visita de Control Erapos de
pianificacisn, ejecucion y slabaracion
de infarme

Modelo de implamentqsign del Sistema de Controf Interno en ef Bance
Central de Resenva del Peru, Patraperit 5.A, Supearintendencia de Banca,
Seguros y AFP, Fando Macional de Financiamiente de la Actividad
Empresanig! del Estado y entidades gque se encuentran bajr ko

supervisiin de amboes
Mbdulo 5

Hechos con Presunta frregquiaridad

Contral Especifico

Médulo 7

Pianearmiento de fo guditorfa de cumplimientoy  Plansamiento de la auditaria de cumplimienta y servicio

servicin de control especifice g hechos con presunta
irregularidad (parte 2|

Médulo 8

de controf especifico @ hechas con presunta
ireguiaridad [porte 3)

+ Acrediter e instalar @ la Comisiin Auditore pera ef 2aso de « Aspectas a considerar durante la etgpa dJde planificacion

Auvditorias de Curmplimignto

+ Comprender la Entided y fa Materia o exgminar [Riesgos
inherente, de Control y de no Deteccidn) para ef cosa de
Auditorias de Cumplimienta Aprobar el Plan de Auditoria »
Definitiva / Aprebier el Plan de Control

Midulo 10

Ejerucién de la auditeria de cumplimiento y servicio
de control especifice @ heches con presunta
irregularidad

Definir la muestra de auvditorfa para la Auditoria de
Cumgplimiento

Acreditar e Instalar g ko Comisign de Control para el case de
Sanvicio de Conirel Especifics

Ejecutar e! pfan de auditoria definitive y ef Plan de Control
Daterminar igs abservasionas / Determinar fes hechos.
Marce normetive ¥y concepual de o desvigeién de
cumgdirnianto y Pliega de hechas

La comunicacidn de la desviacion de cumplimients y Pliega
de hechas

i jolagio parg ! las eornentenas y eclaraciones
identificacidn de fesuntas rasponsabiidodas

Funciones de la comisién guditera asociadas a fa planiflcacidn
Funciones de ig cemisicn controd aseciadas a la planificacidn
Estructuna Plon de Auditorio Definitive

Estructura Plan de Contral

Médulo 11

Elgtorgcidn de infarmes de Auditeria de Cumplirmiants y
Servicio de Controf Especifico @ Hechoes con Presunta
rreguiaridad

cargcteristicgs del informe de Auditorio Control y asmguramients
de I caiidad af procesn de Auditoria de Cumplimiente Estructura ™
gef informe de guditoric Tamunicaorn y Gprobaciin del informe
de Audftonia.

fargctertsiicgs del infarme del Sendcid de Contral Especificn «
Caontrad y oseguramients de la coflded ol procese del Sernvicia de
Cantrol Especifice

Estructurg del Infarme del Servicio de Controd Esgeciiito
Zamunicacidn y aphebackin del informe de! Senvicia de Contrf
Esperifico *

Madulo 13

Médulo 6

Planeamiento de la uditoria de
cumplimienta y servicie de contrd especifice
a hechos con presunta irregularidad {parte 1)

Accignes de pianeamienta en 10s servicias de controf pasterior,

Froceso de glecucidn de lo Auditeria de Cumgdirnienta:
Flanificacian, efecucian y elaboraciin de irforme.
Proceso de siecucidn del Senvicia de Contral Especifica:
Planificacicn, ejecucian y elaboracion de infarme.
Carqcteristicos, similitudes y diferencias, incluyends casulstics
apifcada de fo Auditeria de Cumplimiento y & Senvicia de

Planeamientn de Auditario de Cumplirniento
Planeamiento def Servicio de Cantrol Especifice,
Evoluacidn de lo infermacidn y determinacion de
fa endcdencia

Efaboracidn de lo carfeta de Servicie de Control
Espasifiza

Elaberacion de ia matriz preliminar de kg presunta
responsotdidad

Mbdulo 8
Téenicas de procedimiento de Auditoria

Concepta de técnicas y procedimiantas de auditore
Clasificarién de las téonicas de auditoric Técnicas de
htencidn de evidencia flsica Técnicas de obtencidon de
evidencia docurmental.

Técnicas de abtencion de evidencia analiticg

= Otras técnicas de quditorfa Présticas de Auditario.

Procedimientos agpdicables a  la  Auditwio de

Curnplimients v Servicies de Tantral

Mbdulo 12

implementacidn y seqguimiento de las

recomenduciones de fos informes de auditoria y su
pubdicacion en ef portal de transparencia (parte 1)

Mandste legal aplcsble 3 la  Implementasion y
seguimients a las recamendacianes de s Informes de los
servicios de cantral pesterior

Protesn de Seguimienta de Medidas Torrectivas en las
Auditorias dg Cumplimiento

Procese da Seguimiento de Medidas Correctivas en s
Servicios de Control especiiico

Competencias en el Process de Implementaclén v
Seguimiento a las Re=ornendaciones

Implementacidn y sequimienta de fas recarmendaciones de las infarmes de
auditaria y su publicacian en el portal de transparencia (parte 2}

El Plan de Accitn

Daterminacion del Estads de las recomendoeciones

ases en gue el funcionaria INcure en infraccin

Estad de los recomendaciones pare ef inicia de los acciones legales
Publicacién de ias racomendaciones en & portol de cransperencia de la Entidad
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A EN .

"~ Diplomado/Especializacion

COOPERACION INTERNACIONAL

MopuLOT s actores no estatales en la Cooperacid de Am¢
= : pr qué deb orta as relacio 0 00
DOPERRCION INTERNACID Ll IRULLY: GUBIERN actores no estatales en la Cooperacio de
FCONOMIA Y SOCIEDAL ) DN DE LAS ¢ . CENARK) 2 necesidad de trabaiar en ecasistema Hactore
FUTURG
Desarrollo y cooperacion; conceptos e intermogantes "_'-'lij‘..{(]'-,)t.}ﬁw,iaﬁ"
Faradigmas y actores de la cooperacio rrnaciona en e SN0
glo X) by0S paradigima Elas €0 il one ) RRULLY LU | Ll RALYIALID
~—— o as travectorias del desamollo en Amé
MODULOI o escenarios latingamericand
pLesos o de ollg local en Ame
! N L ps procesos de i b
DD ras 4 do sobre las D 0 M0 ij{J 0 |'|'|‘.
e pIg pbn de los d D 0
L 00 i Dital 08 1.0 1 11 i I}
— | ROLLA
Vﬂﬁfﬁj}m | 01l particip { DOP b p | )
5 D5 Practicos pa |
1] | A LOUPERALION INTERNACSORAL PARA 3 pa pacion en 4a qestion de 1a EIvenciones de codopera
DESARROLLO EN TRANSICION Y LA COOPERACION INTERRACIONAL F nara el desarrollo
DESARROLLO EN AMERICA LATINA EN UN CONTEXTO MULTIACTORA :
PERSPECTIVAS SOBRE LA COOPERACION INTERNACIONAL PARS 2 I
DESARROLLO EN TRANSION
}esalio iia ] [0 pmpejo DOV ) { 1 1SIC
Hl de R0 LOMo DI D (D 0 5 dlnones O ] D [} DB FR
ap OMmo | dicid 00D \ 0s Ob s de D ollo S50 b
p D LK 0 | D &4 | 0 hajo infa (1 mod
del o 0110 (i3 )
Reto on g Ll 1 D | | fia [ion 4 DO DO 0 0 4
i 0Il0 poperacid gages, econo D DI |
[ LIl LIl I RULLL 0% de pro 5N 50 nleo pOblico
) | | pope v 1l ]
gend 0 p 1 i) [1 1 | DFes No Dialogo so0s
genda d LION de Addis Abeba ¥ bo | |
I
- 1N pl D

- Matricula: 5/.100.00 - Mensualidad: s/. 100.00 x 06 meses
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00 - Horas académicas: 480 hrs.

25



Dlpiomado/ Especnalizacmn

COSTO Y PRESUPUESTO

MARCO TEORICO DE LOS COSTOS
« Conceptos de costos
- (lasificacion de los costos

e
'?imwj ;8

EL PROCESO ADMINISTRATIVO
« Introduccion y propésito
« Los fundamentos de la planificacién y control de utilidades

PLANIFICACION Y CONTROL DE ENTRADAS: VEIIT&S Y

SERVICIOS

» Aplicacién de la planificacién y control lntegral de
utilidades

« Planificacion y contro! de entradas: ventas y servicios

Matrlcula S/ 100.00
- Diplomado y Certificado: s/. 200.00

. PLANIFICACIONY CONTROL DE LA PRODUCCION
« Proceso y de articulos terminados
» Planificacién y control de las compras y de la utilizacién de
materiales: empresas fabricantes y no fabricantes

r

. MODULOY

PLANIFICACION Y CONTROL DE GASTOS .=

+ Planificacién y control de gastos: gastos indirectos de
fabricacién, costos de calidad del producto y gastos de
distribucién y de administracion

» Presupuestos flexibles de gastos: conceptos, desarrollo y
aplicacién

PLANIFICACION Y CONTROL
+ Introduccidn y propdsito
+ Planificacion y control de los flujos de t!.'fs:ctwo‘?i

Mensualldad s/. 100.00 x 06 meses
- Horas académicas: 480 hrs.




omadc

lizado en
le Proyectos

Modulo }

Evaluacion y Formulacion de Proyectos

El entarno en ef que se realiza el Andlisis de
Negacio

El ral de Analista de Negacio

Participacian de interesadas v planificgeion
Qbtencion {elicitation}

Andilisis

Trazabilidad y rnonitorizacion

Evaluacion de Ia salucidn

Madela Canvas

Mobdulo 4 p
Gestidn de Proyectas con PMBK [parte 2)

.
s Cregr g Estructure del desglose def
trabajo (EOT}
 Planificar ef cronsgrama del proyecto
« Desarrollar el cronagrama
« Determingr el presupuesto del proyecto

Mbdulo 7

Gestitn de Prayectos con PMBOK:
Efecucioén, Control y Cierre (parte 1)

Dirigir y gestionar el trakajo del proyecto
Cestionar el conecimients y <alidad del
proyecto

Desarrallar y dirigir al equipo
Implementar la respuesta a los riesgos
Efectuar las adquisiciones

Gestionar el invalucramiento de |as
interesadas

Madulo 10

Metodolagias para Gestion de Proyectos
«on Prince2 e IPMA (parte 2)

Gestion de fa entrega de productos
Clerre de un provecte

Competencias de Comportamiento
Competencias técnicas

Competencias contextuales.

CCAPRLY

| ‘ ‘
|

Méodulo 2 Modulo 3

Habilidades Directivas Alineadas  Gestisn de Proyectos con PMBOK (parte 1)

a Prayectos o )
» introduccion a fa gerencia de proyectos

» El Entorne en ef que aperan los proyectos Ef
Rol del director del proyecto Desarrolio del
Acta de constitucion del proyecto (Prafect
“harter)

s Desarroflar el plon de gestian def proyecto

Liderazgo
Comunicacion Asertiva
Trabajo en Equips
Negnocigrion

Soluciaon de Conflictos
Metadnalogia SD!

Médulo 6

Médulo 5 Aplicacion de Software de Gestisn de
estisn de Proyectas con PMBOK (parte 3) Proyectos

s Introduccion al MS Project

s Planificacion del proyecto con MS
Praject Programacidn del prayecto con
MS Project Seguimiento y Controf def
proyerto con MS Project

* Rendimiento del proyecto con Valor
Ganado (EVM) cen MS Project y MS
Exrel

Planificar la calidad, recursos y riesgos del
proyecto

Coordinar la cormunicacion del proyecte
Realizar el andlisis cudfitative v
cuagntitative Planificar la respuesta a les
riesgos

Planear las adquisiciones del proyecto

Mobdulo 8 Médulo 9

Gestidn de Prayectos con PMBOK: Ejecurcidn, Metadolagias para Gestidn de
Cantrol y Cierre [parte 2} Prayectos con Prince2 e (PMA

. ) {parte 1)
Manitarear y controlar & tratajo def proyecto

Reatlizar el control integrado de cambins Cantrolar « Puesta en marcha de un

alcance, nronogramd, walidad y recursos proyecte  Direccién  de  un

Moniterear comunicaciones y riesges Monitorear el proyecto

involucramiento de los interesadas + Inicio de un proyecto

Cerrar administrativarmente el proyecte. « Gestion de Iss limites de la fase
~nntrol de una fase

Médule 11

. > Moédulo 12
Metodnlogias Agiles Actuales para la Gesticn de
Proyectos Preparacion para fa Certificacion

CAPM & PMP P1
Mentalidad y principias de agilidad

Entrega nrientada ol valar Procedimiento para rendir el
invalucramiento de interesados examen

Desempenio del equipa Iniciacion del proyects
Planificacion adaptativa. Planificacion del proyecta
Deteccidn y resolucion de probfemas. Ejecucion del gproyecto

Mejor continua (producto, procesae, persenas)

Mébdulo 13

Preparacion para la Certificacién CAPM & PMP P2

v Seqguirnienta y cantrof del proyecte
o Cierre def proyecto
« rddigo de Etica
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Diploriado

Méddule 1

Nermativa en
Salud Gcupacional fparte 1)

Qué es la salud acupacional

Constitucién Politica del Pery: revision al
articulo 7°

Ley 26790 ‘Ley de Maodernizacidn de la
Seguridad Social en Safud”

Ley 26842 “Ley Geperal de Salud”

0.5, 007-2002-TR “TUQ de ig Ley de Jornadu
de Trabaje, Horario y Trabaje en
Sobretiempo”

Mobdulo 4

Ergonoemia y Fisialogia del Trabajo {parte
2)

¢« RM  375-2008-TR “Nerma Bosica de
Ergonnmia y de Procedimients de Evaluacion
de Riesgo Disergondmico”

*» Factores de riesgos ergonaernicas

« Foctores psiceseciales y su relgzion con ia
arganizacion del trabajo

+ Prograrnas ergonsémicas empresaricies

Mdédulo 7
Medicina Qcupacional {(parte 1)

« Fundamentos, normativa y ética en medicina

seupacional

s Principios de seguridad otupacional e higiene

industrial

s« Medicina scupacional:

glizado en
Médulo 2

Nermativa en
Solud Goupacienal {parte 2)

D.S. 008-2002-TR “Regiamento del TUG de
fa Ley de Jornada de Trabajo, Hoerariao y
Trabajo en Sobretiempo”

Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabaje”

0.5 005-2072-TR "Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo"

DS 002-2013-TR  "Apruehan  Palitica
Nacional de Segurfdad y Soiud en el
Trabajo"

Module 5

Toxicologia Gcupacional (parte 1)

Definiciones
Clasificacion de las sustancias quimicas
Tipns de intoxicgeidn

Médulo 8
Medicina Qcupacional {parte 2)

» Vigifancia dle la salud ccupacional

* Fundamentes de toxicologia laboral
v medicina ambiental

« Ergonomia iaboral

enfermedades

ocupacionales, criterios de aptitud médica

laboral y pruebas funcionales

Méadulo 10
Psicologia del Trabajo (parte 1)
« Quées

+ Qrigen y evolucidn
« Caracteristicas

Médulo 11
Psicologia del Trabajo (parte 2)

* Funciones
« Coaching

Médulo 13
Gestion en Salud Qcupacional (parte 2)

» Disefio de plan de seguridad y salud en ef trabajs
* implementacidn y monitoreo

Ocupacional

Modulo 3

Ergonamia y Fisiologia del Trabajo
{parte 1)

* Qué es la ergonomia

» Qué es la fisialogia

* La ergonomia como profesion

» Fundamentos de ergonomia fisica,
cognitiva y arganizacional

Médulo 6
Toxicologia Ocupacional (parte 2)

« Principios  técnicos y  éticas de la
vigitancia de la salud de los trabajadares
(vsT)

e Tipos y componentes de la VST

» Situecidn actual de la toxicologla

+« Toxicometria

Médulo 9
Medicing Goupacional (parte 3)

¢ Riesgns psicesociales y salud mental
* Nexo causal y manejo médice legal de
contingencias laborales

Médulo 12
Gestién en Salud Gcupacional (parte 1)

» Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en e}
Trakbajo. Principins. Qbligaciones del
empleador y el trabajader. Comité / Supervisor
de S5T/Servicios de SST

+ Laseguridad y salud en tiempaos de Covid19
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Diplomados
Especializaciones
Cursos de especializacion
Seminarios

Inglés

Computacion
Ofimdtica

Publicaciones
(revistas indexadas)

Pasantias Internacionales
(Vdlidas para la JNJ)

Asesoria de tesis

» ECAPREV

973 785 375 r-a ecaprev 128gmail.com

ocademicoB@ecaprev.edupe
adminisfrocion®eca prev.edu.pe

IF Hecaprev [ Ecaprev.Oficidl
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